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kl/ro v08 

! k[i7e'ld  

 g]kfnsf] ;+ljwfgn] lbzflgb]{z u/] adf]lhd ;dfg'kflts ;dfj]zL / ;xeflutfd""ns l;4fGtsf 

cfwf/df ;dtfd"ns ;dfhsf] lgdf{0f ug{, /fHosf ;j} c+u, tx / If]qut ljifox?df n}+lËs ;dfgtf tyf 

;fdflhs ;dfj]zLs/0f -n};;f;_ sf] ljifonfO{ ljsf;sf] x/]s kIfdf, d"nk|jfxLs/0f / ;+:yfut ug{ cfjZos 

ePsf]5 .g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f !* df plNnlvt ;dfgtfsf] xsdf ;a} gful/sx? sfg'gsf] b[li6df ;dfg 

x'g] tyf s;}nfO{ klg sfg'gn] ;dfg ;+/If0faf6 alGrt gul/g] Joj:yf 5 . ;fy}, ;fdfGo sfg'gsf] k|of]udf 

wd{, j0f{, hft hflt, lnÎ, zf/Ll/s cj:yf, ckfÎtf, :jf:Yo l:ylt, j}jflxs l:ylt, uef{j:yf, cfly{s, efiff 

jf If]q, j}rfl/s cf:yf jf o:t} cGo s'g} cfwf/df e]befj ug{ gkfOg] Joj:yf pNn]v 5 . g]kfnsf] ;+ljwfgsf] 

wf/f #* n] dlxnfnfO{ ;dfg clwsf/, ;'/lIft dft[Tj / k|hgg :jf:Yo ;DjGwL clwsf/, /fHosf ;j} txdf 

;xefuL x'g] clwsf/, ;Dklt tyf kfl/jfl/s dfldnf ;DjGwL clwsf/, lzIff, :jf:Yo, /f]huf/ / ;fdflhs 

;'/Iffdf ;sf/fTds lje]bsf] Joj:yf u/]sf] 5 . ;+ljwfgn] dlxnf lj?4 x'g] ;a} k|sf/sf lx+;fhGo sfo{x?nfO{ 

sfg'g adf]lhd b08gLo x'g] Joj:yf klg u/]sf] 5 . 

;+ljwfgdf /fHon] ;fdflhs jf ;+f:s[lts b[li6n] lk5l8Psf dlxnf, blnt, cflbjf;L hghflt, db]zL, yf?, 

d'l:nd ;d'bfo, lk58fju{, ;LdfGts[t, cNk;ªVos, ckfÎtf ePsf JolQm, n}+lËs tyf of}lgs cNk;ªVos, 

ls;fg, >lds, plTkl8t jf lk5l8Psf] If]qsf gful/s tyf cfly{s?kn] ljkGg v; cfo{ nufot gful/ssf] 

;+/If0f, ;zlQms/0f jf ljsf;sf nflu sfg'g adf]lhd ljz]if Joj:yf ug{ ;lsg] ljifo pNn]v u/L ;dfj]zLsf 

cjwf/0ffnfO{ cfTd;ft ul/Psf] 5 . ;fdflhs Gofosf] xsn] /fHosf x/]s txdf ;dfj]zL / ;dfg'kflts 

k|ltlglwTjsf] l;4fGtsf cfwf/df hgtfsf] ;xeflutfsf] clwsf/sf] Joj:yf u/]sf] 5 . 

:yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ n] n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f -n};;f;_ ;DaGwdf 

ufpFkflnsf tyf gu/kflnsfsf] sfd, st{Jo / clwsf/df n};;f; ;DaGwL Joj:yf pNn]v u/]sf], j8f ;ldltsf] 

sfd, st{Jo / clwsf/ cGtu{t j8fdf cfly{s tyf ;fdflhs ?kdf k5fl8 k/]sf dlxnf, afnjflnsf, blnt, 

ckfÎtf ePsf JolQm, h]i7 gful/s, cNk;+Vos, / ;LdfGts[t ;d'bfosf] clen]v /fvL ;fdflhs /  cfly{s 

pTyfg ;DjGwL sfd ug]{ Joj:yf u/]sf], ljleGg ;d'bfoaLr ;fdflhs ;befj / ;f}xfb{tf sfod ug]{, afnljjfx, 

ax'ljjfx, n}+lËs lx+;f, 5'jf5't, bx]h tyf bfOhf], xlnof k|yf, 5fpk8L, sdn/L, k|yf, afn>d, dfgj a]rj]vg 

h:tf ;fdflhs s'/Lly / cGwljZjf;sf] cGTo ug]{, u/fpg] Joj:yf u/]sf],  :yfgLo txsf] of]hgf th'{df tyf 

sfo{fGjog ubf{ dlxnf tyf lk5l8Psf] Pj+ nlIft ju{sf] ;xeflutfsf] Joj:yf, / of]hgf 5gf}6df dlxnf, 

afnaflnsf tyf  lk5l8Psf ju{, If]q / ;d'bfonfO{ k|ToIf nfe k'Ug] sfo{qmddf hf]8 lbb} n};;f; k|j4{g ug]{ 

nufotsf] Joj:yf pNn]v u/]sf] 5 . o;sf ;fy} n};;f;sf ;hfnx?nfO{ ;Daf]wg ug{ /fHon] ljut nfdf] 

;do b]lv g} k|fyldstfsf ;fy cfjlws of]hgf, jflif{s of]hgf, gLlt tyf sfg'gsf] th'{df tyf kl/dfh{g / 

sfo{s|d sfo{fGjog ub}{ cfO/x]sf] 5 . 

o;} ;Gbe{df :yfgLo tx4f/f ;+rfng x'g] of]hgf tyf sfo{s|dnfO{ n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLd}qL 

agfpg, ;+j}wflgs Pjd sfg'gL pQ/bfloTj tyf lhDd]jf/L k'/f ug{, /fHon] cGt{/fli6«o:t/df u/]sf k|lta4tf 

cg'?k sfo{ ug{, :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ cg';f/ :yfgLo txdf n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs 

;dfj]zLs/0fnfO{ ;+:yfut ub}{ n}+lËs pQ/bfoL ;dfj]zL ljsf;nfO{ k|j4{g ug{sf] nflu n};;f; kl/If0f jf 

n]vfhf]vf ug'{ cfjZos x'G5 . d'n'sdf ljßdfg ;j} k|sf/sf lje]b / pTkL8gsf] cGTo ub}{ ax'hflto, ax'eflifs, 

ax'wfld{s, ax';+f:s[lts tyf ef}uf]lns ljljwtfo'Qm ljz]iftfnfO{ cfTd;ft u/L ljljwtf aLrsf] Pstf, 

;fdflhs ;+f:s[lts P]Soa4tf, ;lxi0f'tf / ;befjnfO{ ;+/If0f Pj+ k|j4{g ub}{, jlu{o, hflto, If]lqo, eflifs, 

wfld{s, n}+lËs lje]b / ;j} k|sf/sf hflto 5'jf5'tsf] cGTo u/L cfly{s ;dfgtf, ;d[l4 / ;fdflhs Gofo 



;'lglZrt ug{, ;dfg'kflts ;dfj]zL / ;xeflutfd"ns l;4fGtsf cfwf/df ;dtfd"ns ;dfhsf] lgdf{0f ug]{ 

;+sNknfO{ ;fsf/ kfg{ kflnsfsf]  ;+/rgf, gLlt lgdf{0f / ;+rfng x'g] of]hgf tyf sfo{qmdnfO{ n}+lËs ;dfgtf 

tyf ;fdflhs ;dfj]zL d}qL agfpg' cfjZos 5 . /fHosf /fli6«o Pj+ cGt{/fli6«o k|lta4tf k"/f ug{ :yflgo 

txdf n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fnfO{ ;+:yfut ug{sf lgldQ dfu{bz{g cfjZos ePsf]n] 

;+3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|;fzg dGqfnon]  æn}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f lbUbz{g, 

@)&* Æ tof/ ul/Psf] 5 . ;+3Lo dfldnf tyf ;fdfGo k|;fzg dGqfnoaf6 n};;f; ;DalGw cnUu} lbUbz{g 

tof/ ul/ :yfgLo txdf n};;f;sf] ljBdfg cj:yfsf] hfgsf/L lng] ;fy} :yfgLo txusf] ;du| n};;f; 

;DalGw ;d:of / r'gf}ltx?sf] klxrfg u/L o; If]qsf of]hgf tyf sfo{s|dx?sf] bIftf / k|efjsf/Ltfsf] 

n]vfhf]vf tyf d"NofÎg ub}{ gLltut k[i7kf]if0f ug]{ pb]Zon] of] lbUbz{g tof/ kf/]sf] 5 .               

@= n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0fsf] dxTj  

 

wgu9L pk dxfgu/kflnsfn] cfkm\gf]]  cfjlws of]hgfsf cfwf/df th'{df ug]{  jflif{s of]hgf, gLlt, 

/0fgLlt tyf sfo{s|dx?nfO{ n}lËs d}qL jgfO{ ;dfj]zL tyf ;dfg'kflts Pj+ bLuf] ljsf;df 6]jf lbgsf nflu 

of] kl/If0f dxTjk"0f{ dflgPsf] 5 . pk dxfgu/kflnsfsf gLlt, /0fgLltsf cltl/Qm o;n] ckgfp+b} cfPsf] 

ljsf;sf cEof;x?df klg cfjfhxLg, clwsf/xLg, 5gf}6xLg ju{x?sf] clwsf/ ;'lglZrt ug{sf nflu klg 

o;sf] cfjZostf /x]sf] 5 . o;sf nflu pk dxfgu/n] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f ;DjlGw 

sfo{ljlw jgfO{ sfo{s|d tyf /0fgLltx?df æn}lËs d"nk|jfxLs/0f u/L æn}lËs pQ/bfoL ah]6Æ dfkm{t n}lËs 

tyf ;fdflhs?kdf jlx:s/0fdf k/]sf JolQm / ;d'xx¿sf] ;zlQms/0f ug{sf nfluÆ klg of] kl/If0fsf] dxTj 

/x]sf] 5 . pk dxfgu/kfnlnsfn] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] If]qdf cfkm\gf] ;jn kIf, 

;'wfg'{ kg]{ ljifo If]q, ;d:of tyf r'gf}ltx?sf] klxrfg u/L lg/fs/0fsf pkfox? klxrfg gu/L ljsf;sf 

ultljlwx?nfO{ ;~rfng ub}{ hfg] xf] eg] ul/j / wgL ljrsf] vf8n j9\b} hfG5 . bLuf] ljsf;sf nIo xfl;n 

ug{sf nflu klg of] kl/If0f h?/L 5 . of] kl/If0fjf6 lgsf}{n u/]sf cGt/x?sf] cfwf/df sfo{of]hgf jgfpb} 

hfg] / sfo{of]hgfsf cfwf/df sfo{s|d sfof{Gjog ul/g] xf] eg] n}lËs ;dfgtf / ;fdflhs ;dfj]zLs/0f ug{ 

7"nf] ;wfp k'¥ofpg ;lsG5 . ;fy} o;jf6 k|fKt glthfnfO{ cfjlws of]hgf th'{df, jflif{s of]hgf th'{df / 

gLltut ;'wf/ ug{df k|of]u ug{ ;lsg] ePsf]n] o;nfO{ wgu9L pk dxfgu/kflnsfn] lgs} dxTjk"0f{ b:tfj]hsf] 

?kdf lnPsf] 5 .  

#= n};;f;sf kl/If0fsf pb]Zox? 

n};;f; kl/If0fsf] ;fwf/0f p2]Zo, :yfgLo :t/df ul/g] ;Dk"0f{ ljsf; of]hgf tyf sfo{s|dnfO{ n};;f; 

pQ/bfoL / lbuf] agfpg' /x]sf] 5 .  

 n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f dfkm{t :yfgLo txsf] ;+:yfut ;+/rgf / sfo{s|dx?df 

dlxnf, nlIft ju{ / ;LdfGts[t ;d'xx?nfO{ ;dfj]z u/L n}+lËs ;dfgtf / ;j} hft hftLsf] cy{k'0f{ 

;xeflutf u/fO{, n}+lËs cGt/x?sf] k|efjnfO{ ;Daf]wg ub}{ n}+lËs d"nk|jflxs/0f / ;zlQms/0f ub}{ n}hfg], 

 dlxnf, nlIft ju{ / ;LdfGts[t ;d'xx?nfO{ ;dfj]z ul/ pgLx?sf] of]hgfa4 ?kdf JolQmut / ;fd'lxs 

Ifdtf clea[l4 u/L :yflgo txsf] ljsf; k|s[ofdf lg0ff{os tyf cy{k"0f{ ;xeflutf ;'lglZrt u/L cfly{s 

tyf ;fdflhs ;zlQms/0f ug]{, 

 :yflgo txsf] ;j} sfo{s|d, of]hgf / cfof]hgfsf] k|To]s r/0fdf n};;f; b[li6sf]0faf6 cg'udg tyf 

d'NofÎg ug]{ / o;nfO{ ;+:yfut ub}{ n}hfg], 

 n};;f; kl/If0f glthfsf] cfwf/df ;d:of tyf r'gf}ltx?sf] klxrfg u/L ;dod} ;dfwfg ug{ tyf efjL 

of]hgf tyf sfo{s|dsf nflu gLltut k[i7kf]if0f ug]{ . 



$ n};;f; k/LIf0fn] ;d]6\g] If]qx?   

;+3Lo Joj:yf kZrft n}lÎs ;dfgtf tyf ;fdflhs  ;dfj]lzs/0fnfO{ ;+:yfut ug{sf]  nflu ;+3Lo dfldnf 

tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnon] hf/L u/]sf] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f lbUbz{g 

cg';f/sf] sfo{ yfnlg ePsf] 5 h:nfO{ ;j} ufpFkflnsf / gu/kflnsfx?n] nfu' ug'{ kg]{ x'G5 . ljif]zt n};;f;  

kl/If0f ubf{ lgDg adf]lhd d"Vo kfFr ljifo Jff If]qx?nfO{ ;d]6\g' kb{5 .  

!= gLlt, sfg'g, of]hgf  

@= ;+:yfut Joj:yf  

#= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf;  

$= ;]jf k|jfx    

%= ;'zf;g tyf  pQ/bfoLTj  

 

n}lÎs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f lbUbz{g @)&* cg';f/ n};;f; kl/If0fnfO{ tLg r/0fdf 

ljeflht u/L  kl/If0f sfo{ ;DkGg ug]{ Joj:yf ul/Psf] 5 . ;f]lx Joj:yf cg'?k n};;f; kl/If0f ul/Psf] 5 

. 

% n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0fsf] ljlw / tl/sf 

%=!= n};;f; k/LIf0f M ;}4flGts dfGotf 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs k/LIf0f pNn]lvt ljleGg ;}4flGts dfGotfsf] cfwf/df tof/ kfl/Psf] 5 . 

s_ n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zL hjfkmb]lxtfsf] l;4fGt (Accountability)  
n}lËs tyf ;fdflhs n]vfhf]vf tyf k/LIf0fn] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLtfsf nflu 

hjfkmb]lxtfsf] cfwf/df k/LIf0f ub{5 / ;f] sf nflu ;'wf/f]Gd'v dfu{bz{g ub{5 . 

v_ n}lËs pQ/bfloTjsf] l;4fGt (Responsibility)   

n}lËs n]vfhf]vf tyf k/LIf0fn] n}lËs ;dfgtfsf nflu pQ/bfloTjsf] k/LIf0f ub{5 / ;f]sf nflu ;'wf/f]Gd'v 

dfu{bz{g ub{5 . 

u_ n}lËs ;dtfsf] l;4fGt (Gender Equity) 

n}lËs b[li6n] ;dtfo'Qm / ;fdflhs Gofodf cfwfl/t ;dfhsf] lgdf{0fsf nflu ljlwjt ¿kdf of]ubfg ug'{ g} 

o; l;4fGtsf] d"ne"t pb]Zo xf] . ljsf;sf gLlt, of]hgf tyf ;+:yfut Joj:yfsf] k|of;n] dlxnf / k'?ifdf 

km/s km/s k|efj kb{5, u|x0fzLntf km/s km/s x'G5 / Jojxfl/s tyf /0fgLlts cfjZostf km/s km/s 

x'G5 eGg] dfGotfsf cfwf/df ;dtfsf] k/LIf0f / dfu{bz{g ub{5 . 

3_ ;dfj]zLs/0fsf] l;4fGt (Inclusion) 

/fHosf ljsf; k|0ffnL tyf Joj:yfksLo ;+/rgfdf dlxnf / k'?ifsf] Gofof]lrt :yfg, ;dfhsf hfthflt, ju{, 

pd]/ ;d"x / ljleGg Ifdtf ePsf JolQmsf] (Gender, Geography, Caste, Ethnicity, Age, Ability), of]ubfg, 
;xeflutf, pknJwL tyf ljsf;sf cj;/sf] n]vfhf]vf tyf ;'lglZrttfsf nflu dfu{bz{g ub{5 . 

ª_ ;dljsf;sf] l;4fGt (Equal Development) 

dlxnf / k'?ifaLr tyf ;dfhdf /x]sf ljleGg hfthflt, ;d'bfo, ju{, pd]/ ;d"x / zf/Ll/s Ifdtf ePsf 

JolQmnfO{ cfly{s, ;fdflhs, /fhgLlts tyf dgf]a}1flgs ljsf;sf nflu ;dfg cj;/ / ;fdflhs 



;+/rgfdf cfwfl/t ;a} k|sf/sf lje]b, zf]if0f, lx+;f tyf c;dfgtfaf6 d'lQm / ;dfgtfsf] k|Tofe"lt u/fpg 

dfu{bz{g ub{5 . 

%=@= n};;f; kl/If0fsf ljlw  tyf r/0fx? M n}+lus kl/If0fsf nflu o; wgu9L pk dxfgu/kflnsf;Fu 

k|f/lDes ;dGjo kZrft kflnsfdf cfO n}+lËs ;dfgtf / ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f lbUbz{g @)&*df 

pNn]v eP cg';f/ # j6f r/0fx? kf/ ul/ sfo{ ;DkGg ul/Psf] 5 . h;nfO{ lgDg cg';f/ r/0fa4 pNn]v 

ul/Psf] 5 . M  

!= tof/L r/0f 

;j{k|yd gu/kflnsfn] & b]lv !# hgfsf] b]xfo adf]lhd n};;f; sfo{fGjog ;ldlt u7g ug{' kb{5 . pQm 

;ldltdf b]xfo adf]lhd ;b:o /xg] Joj:yf ul/Psf] 5 . 

qm=;+ Kfbflwsf/Lx? kb 

! ufpkflnsf÷gu/kflnsf cWoIf÷k|d'v       ;+of]hs 

@ pkk|d'v ÷pkfWoIf                         ;b:o 

# k|d'v k|zf;sLo clws[t ;b:o 

$ ;fdflhs ljsf; ;ldltsf ;+of]hs                ;b:o 

% sfo{kflnsfsf ;b:ox?dWo]jf6 slDtdf @ hgf     @ ;b:ox? 

^ dlxnf ;lxt ;+of]hsn] tf]s]sf] tLg hgf          # ;b:ox? 

& ;fd'bflos ;+3 ;+:yfx?dWo]af6 ;dfj]zL k|ltlglwTj x'g] u/L 

;+of]hsn] tf]s]sf] tLg hgf                   

# ;b:ox? 

 

* n};;f; x]g]{ ljefu÷dxfzfvf÷zfvfsf k|d'v ;b:o ;lrj 

wgu9L pk dxfgu/kflnsfdf /x]sf] n+}lus ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f gLlt @)&& sf] sfof{Gjog 

;ldltsf] a}7s ;ldltsf ;+of]hs gu/k|d'v >L uf]kfn xdfn Ho"sf] cWoIftfdf ldlt @)*! h]7 !) ut]sf] 

lbg ;DkGg eof] , j}7sn] pk dxfgu/sf] n};;f; kl/If0fsf nflu % ;b:oLo sfo{bn u7g ub}{ @)*! h]i7 

@) / @! ut] kl/If0fsf nflu ldlt tf]s]]sf] lyof] .  

wgu9L pk dxfgu/kflnsfsf] n};;f; sfo{fGjog ;ldltsf] ljj/0f 

qm=;+ Kfbflwsf/Lsf] gfd y/  kb 

! >L uf]kfn xdfn ;+of]hs 

@ >L sGbsnf s'df/L /fgf ;b:o 

# >L g/]Gb| axfb'/ vftL ;b:o 

$ >L ;'idf rf}w/L ;b:o 

% >L ;fljqf l3ld/]     ;b:o 



^ >L j]b cj:yL ;b:o 

& >L clDasf e08f/L     ;b:o 

* >L ?kf /fO ;b:o 

( >L /f]lxt rf}w/L ;b:o 

!) >L k+shf s'df/L hf]zL ;b:o ;lrj 

 

@= sfof{Gjog r/0f 

n};;f; sfo{fGjog ;ldltsf] a}7s kZrft n};;f; k/LIf0f sfof{Gjog % hgfsf] n};;f; sfof{Gjog sfo{bnsf] 

u7g / b]xfo adf]lhdsf] k|s[of canDag ul/Psf] 5 . 

@=!= sfo{bnsf] ljj/0f  

qm=;+ Kfbflwsf/Lx? kb 

! 
सुस्मा चौधरी – सामाजिक जिकास सजमजि संयोिक संयोिक 

@ 
जिसा आउिी – काययपाजिका सदस्य सदस्य 

# कृष्ण चौधरी- UNFPA सदस्य 

$ रािु िेपािी -जिज्ञ -PLGSP_ सदस्य 

% 
पंकिा कुमारी िोशी–मजििा जिकास अजधकृि सदस्य 

 

@=!=!=cjnDjg ul/Psf] k|s[of M  

 n};;f; sfo{fGjog ;ldltsf] a}7sdf  5nkmn ePsf ljifo j:t'sf] hfgsf/L lng] sfo{ , 

 n};;f; k/LIf0f sfo{of]hgf lj:t[t?kdf tof/ ,;ldlt ;dIf 5nkmn u/L :jLs[t , 

 sfo{bnsf] sfo{of]hgf ;DaGwdf ;DalGwt kbflwsf/L / zfvf÷dxfzfvfsf sd{rf/Lx?;+u 5nkmn u/L 

hfgsf/L u/fpg], 

 n};;f; k/LIf0fsf nflu :yflgo txsf kbflwsf/L nufot k|d'v k|zf;sLo clws[t tyf 

;/f]sf/jfnfx?;+u ;dGjo, 

 ;Gbe{ ;fdfu|Lx?sf] cWoog,  

 ;j} ;"rsx?sf] u+eL/tfk"j{s cWoog ug]{, 

 ;"rsx?sf nflu k|fylds / l4tLo ;|f]tx?sf] klxrfg u/L ;f] cg'?k ;"rgf ;+sng , 

 ;"rgf ;+sngsf ljlwx?sf] lgSof]{n u/L pko'St ljlwaf6 ;+sng, 

 l4tLo ;|f]taf6 lnOg] ;"rgfsf nflu cfjZos k|df0f h'6fpg] / ;DalGwt ;"rsdf c+s k|bfg u/L 

tflnsfdf c+s k|bfg ul/Psf] k|df0f pNn]v ul/of], 

 gLlt, of]hgf, sfo{s|d, lg0f{o tyf sfo{s|d sfo{fGjog;+u ;DalGwt k|df0f tyf cflwsfl/s sfuhftx? 

h'6fpg] sfo{, 



 k|fylds ;|f]tsf ;"rgfsf nflu cfjZostf cg';f/ :ynut cg'udg ug]{ / ;DalGwt ;/f]sf/jfnfx? 

tyf k|d'v k|zf;sLo clws[t, zfvf÷dxfzfvfsf ;Da4 sd{rf/L / kbflwsf/Lx? tyf ;]jfu|fxL;+u 

5nkmn ug]{ / cfjZostf cg';f/ cGtj{ftf{ lng sfo{, 
 k|fKt tYof+s / ;"rgfx? lbUbz{gdf pNNf]v u/] cg'?k ;"rs / pk;"rsx? cg';f/ ljifoj:t' / ;"rgf 

;+sng ug]{] 9frf tof/L ug]{ / ;f] adf]lhd  k|:t'lts/0f ug]{ /  ;"rgf  ;+sng jf hfgsf/L lng / 

sfo{zfnfdf k|:t't, 
 sfo{zfnfdf tL ;"rgf tyf tYof+ssf] k|df0fLsf/0f ug]{ / tL ;"rsx?sf] ;jn kIf, ;'wf/ ug'{ kg]{ kIf, 

cj;/ / r'gf}tLx?sf] af/]df 5nkmn, 
 ;'wf/ ug'{ kg]{ kIf, cj;/ / r'gf}tLx? Go"gLs/0f ug{ n};;f; d"nk|jflxs/0f sfo{ of]hgf  tof/ . 

 

#= k|ltj]bg r/0f 

o; r/0fdf sfo{bnn] k|fKt ;"rgf tyf tYofÍx?nfO{ k|ltj]bgsf ?kdf k|:t't u/]sf] . k|ltj]bgnfO{ 

cfsif{s agfpg o;nfO{ ljleGg v08df tof/ ul/of] . vf;u/L k|ltj]bgdf kl/ro v08, tYofÎ 

k|:t'lts/0f v08, ljZn]if0f v08 d'Vo kmfOlG8Ë, ;jn / ;'wf/of]Uo kIf, lgisif{ tyf ;'´fj v08 

;dfj]z ul/Psf] 5 .  

^= n};;f; kl/If0fsf ;xeflux? 

wgu9L pk dxfgu/kflnsfdf kbflwsf/L * hgf, sd{rf/L #!, ;/f]sf/jfnf h]zL ;d'x !@ hgf u/L hDdf %! 

hgfsf] o;  @ lbg] n};;f; kl/If0f sfo{zfnf uf]li7df ;xefuLtf /x]sf] lyof] . lj:t[t gfdfanLsf] ljj/0f 

cg';"rL ! df pNn]v u/]sf] 5 . 

tYofÍ k|:t'lts/0f v08 

 &= tYofÍ k|:t'lts/0f / JofVof – ljleGg tflnsfx?  
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laZn]if0f v08  

*= n};;f; kl/If0f ljZn]if0f cf}hf/x? 

;+3Lo Joj:yf kZrft n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs  ;dfj]lzs/0fnfO{ ;+:yfut ug{sf]  nflu ;+3Lo 

dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnon] hf/L u/]sf] n}lÎs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f 

lbUbz{g cg'?k sfo{ljlwsf] yfnlg ePsf] 5 h:nfO ;j} :yfgLo txx?n] nfu' ug'{ kg]{ x'G5 / clwsf+;n] 

cjnDjg ub}{ cfPsf 5g\ . wgu9L pk dxfgu/kflnsfdf n};;f; kl/If0f ubf{ ljz]iftM oL tnsf ljleGg 

ljlwx? / cf}hf/x? k|of]u ul/Psf]5 . 

 ;Gbe{ ;fdfu|Lsf] ;+sng / k'g/fjnf]sg 

 n};;f; ljifodf Ifdtf clej[l4 u/L aemfO{df Ps?ktf Nofpg -n}lu+s ;dfgtf tyf ;fdflhs 

;dfa]zLs/0f / n};;f; kl/If0f ljifodf_ cg'lzIf0f  

 nlIft ;d'x 5nkmn 

 d'Vo JolStx?sf] cGt/jftf{ 

 cGt/jftf{ 

 ;/f]sf/jfnfsf] ljZn]if0f sfo{zfnf uf]i7L 

 k|ZgfjnL 

 sfo{zfnf uf]i7L 

 ;jn, sdhf]/, cj;/ tyf r'gf}lt ljZn]if0f 

 sfo{of]hgf tof/L 
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(= tYofÍ t'ngfTds cWoog tyf ljZn]if0f   

wgu9L pk dxfgu/sf] ut jifsf] n};;f; kl/If0fdf %^ bzjnj % c+s k|fKt ePsf]df o; jif{ ^^ k|fKt 

ePsf] 5 . o; k|ltj]bgsf cfwf/df cfufdL aif{ t'ngfTds ljZn]if0f u/Lg]5 . 

s| ;+ d"n ;"rs s'n 

c+s 

pk;"rs 

s|=;+ 

pk ;"rs cf=j= 

@)&(.*) 

cf=j= 

@)*).*! 

s'n 

c|s 

k|fKtfÍ s'n 

c|s 

k|fKtfÍ 

! gLlt, sfg"g 

/ of]hgf 

@) 

!=! 
lgtL / sfg'gdf ;dfj]zLtf , 

;xefuLtf 
8 5 8 ६ 

   
!=@ of]hgf th{'df tyf sfo{qmd 8 3.5 8 ६ 

   
!=# ah]6  th{'df tyf sfof{Gjog 4 2 4 २.५ 

    s'n k|fktfÍ 20 10.5 20 14.5 
@ ;+:yfut 

Joj:yf 

@) 

@=! 
sd{rf/L kbflwsf/L 

k|ltlglwTj 
4 1.5 4 1.5 

   
@=@ sfo{k|0fnL ;dfj]zL 4 2.5 4 2.5 

   
@=# 

;ldtL, pk;ldtL / 

sfo{bndf k|ltlglwTj 
4 2 4 3 

   
@=$ ljQ Joj:yfkg  4 2 4 3 

   
@=% 

tYof+Í ;+sng tyf 

Joj:yfkg 
4 2 4 4 

   s'n 

k|fktfÍ 

 

20 10 20 14 

# dfgj 

;+;fwg tyf 

Ifdtf 

ljsf; 

@) 

#=! 
dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf 

ljsf; 
8 4 8 4.5 

   
#=@ 

cgf}krf/Ls d"No dfGotf / 

s';+:sf/ lj?4 hgr]tgf  
4 2 4 1.5 

   
#=# sfg'gL ;fIf/tf  4 2.5 4 2 

   
#=$ 

ljkb Joj:yfkgdf 

;dfj]zLtf  
4 2 4 2 

   s'n 

k|fktfÍ 

 

20 10.5 20 10 

$ ;]jf k|jfx @) 
$=! k"jf{wf/ ljsf; 4 3 4 3 

   
$=@ k|hgg :jf:Yo  4 2.5 4 3 



   
$=# lzIff sfo{qmd  4 3 4 3 

   
$=$ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ 4 3 4 3.5 

   
$=% 

:jfhuf/ tyf cfo cfh{g / 

ahf/ Joj:yfkg 
4 2 4 2.5 

   s'n 

k|fktfÍ 

 

20 13.5 20 15 

% ;'zf;g 

tyf 

pQ/bfloTj 

@) 

%=! ;'zf;g 4 3 4 3 

   
%=@ pQ/sfloTj / hjfkmb]lxtf  4 2.5 4 3 

   
%=# ;'rgf tyf '+;+rf/ 4 1.5 4 2 

   
%=$ cg'udg tyf d"Nof+sg  4 2 4 2 

   
%=% ;dGojo / ;DaGw lj:tf/  4 3 4 2.5 

   s'n 

k|fktfÍ 
 20 12 20 12.5 

s'n 

hDdf 

  

  100 56.5 100 66 

 

 

 

 



d'Vo pknAwLx?  

!)= n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0fjf6 cfPsf] pknlAw 

n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0f kZrft wgu9L pk dxfgu/kflnsfsf] gLlt, of]hgf / 

sfg'g, ;+:yfut Aoj:yf, dfgj ;+zfwg ljsf;, ;]jf k|jfx / ;'zf;g tyf pQ/bfloTjsf If]qdf n};;f;sf] 

cj:yfsf] n]vfhf]vf ePsf] 5 . ;fy} kflnsf dfkm{t ;~rfng eO/x]sf ljleGg lqmofsnfkx?df n}+lËs 

;+j]bgzLntfsf] cEof;sf] cWoog tyf k[i7kf]if0f k|fKt ePsf] 5 . pk dxfgu/kflnsfn] cjnDjg u/]sf] 

n};;f; gLlt tyf sfo{qmdx?sf] cGt/ ljZn]if0f ul/ gof sfo{qmdx? ;lxtsf] sfo{ of]hgf tof/ ul/Psf] 5 . 

cfufdL lbgdf kflnsfnfO{ n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fd}qL jgfO{ yk ;zlQms/0fsf sfo{qmd 

;~rfng ug{sf nflu klg kl/If0fn] dfu{ k|z:t u/]sf] 5 . d'Votof n};;f; kl/If0f kZrft lgDgfg';f/ 

pknAwLx? tyf k|fKtLx? klxrfg ePsf 5g .  

 ;j{k|yd t of] k6ssf] n};f;f; kl/If0f hgk|ltgLlwx?sf nflu gofF cg'ej ePsfn] n};;f; kl/If0f 

s] xf] , o;sf] dxTj / k|s[ofsf jf/]df hfgsf/L k|fKt u/]sf 5g\ .  

 pk dxfgu/Kflnsfdf k'?if @* hgf dlxnf @@ hgf / n}+lus tyf of}lgs cNk;+Vos ! tyf ckfutf 

ePsf ! hgf, h]i7 gful/s ! hgf u/L hDdf %! hgfsf] ;xefuLtfdf n};;f; kl/If0f ;DkGg ePsf] 

5 .  

 Kflnsfsf] cjnf]sg ubf{ wgu9L pk dxfgu/Kflnsfsf] sfof{nosf] jftfj/0f tyf ef}lts k'jf{wf/x? 

n};;f; d}qL /xsf] kfO[G5. dlxnf , k'/if / ckf+tf ePsfx?sf nflu zf}rfnosf] Aoj:yf, n};;f; 

8]is, ckf+utf 8]is, Aoj:yf u/]sf] kfO{of] . 

 sfo{ kflnsfsf dlxnf, blnt / hghflt k|ltlglwx?sf] ;+:vofTds tyf  u'0ffTds ;xefuLtf 

pNn]vgLo /x]sf] lyof] , h:t} ;d'x 5nkmn, 5nkmnsf] lgrf]8 k|:t'lt cfbL . 

 dlxnfx?sf] jsfnt / ;/f]sf/jfnfx?sf] ;+j]bgzLntf j9\b} uPsf] kfO{G5 .  

 ;fj{hlgs hLjgdf dlxnf ;xeflutf j9\b} uPsf] b]lvPsf] 5 .  

 dlxnf afjjflnsf tyf h]i7 gful/s zfvfn] k|efjsf/L ?kdf sfo{ ;Dkfbfg ub{} cfPsf]. 

 n}lËs lx+;fsf 36gfx?df dlxnfx?n] Gofo kfpg yfn]sf 5g.  

 wgu9L pk dxfgu/Kflnsfssf] Goflos ;ldltn] dlxnf lx+;f Go'lgs/0fsf nflu dxTjk'0f{ of]ubfg 

k'¥ofPsf] kfOG5 .   

 kflnsfn]  n};;f; ;DjlGw gLlt /0fgLlt tyf  sfo{ljlwx? tof/ u/L nfu" u/]sf] / kflnsfsf] gLlt  

tyf sfo{qmddf klg n};;f;sf] ;jfnnfO{ ;Djf]wg u/]sf] 5 . 

 l;dfGts[t, al~rlts/0f / hf]lvddf k/]sf JolQm / ;d'bfosf] nflu sfo{qmd tyf ah]6sf] Aoa:yf 

ul/Psf] 5 .  

 dlxnf clwsf/ :yfkgf / dlxnf dfly x'g] lx+;f lj?4sf] ljleGg lbj; / cleofg h:t} dlxnf lx+;f 

lj?4sf] !^ lbg] cleofg, lszf]/L lbj;, cGt/fli6«o dlxnf lbj;, / :jR5 dlxgfjf/L lbj; ;DaGwL 

sfo{qmd ;+rfng ug]{ u/]sf] 5 . 

 ;]jf ;'ljwfdf kx'Fr gePsf ;d'bfox?sf nflu ;]jf k|jfxdf kx'Fr k'¥ofpg 3'lDt lzlj/ ;+rfng ePsf] 

kfOPsf] 5 .  

 ;jn kIf, ;'wf/ ug'{kg], cj;/ / r'gf}ltsf] ljZn]if0fdf sDhf]/ kIf / r'gf}lt sd b]lvPsf 5g eg] 

of] aif{sf] n};;f; kl/If0fdf k|fKt u/]sf] s"n c+s ^^ 5 . 



 

!)=! n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f ;"rsx? c+sef/  

n};;f; k/LIf0fsf nflu :yfgLo ;/sf/sf] gLltdf n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zL ljsf;, n}+lËs 

;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zL pQ/bfoL sfo{s|d, cfGtl/s ;+/rgf / dfgj ;+;fwg, ;DaGw lj:tf/ / g]kfn 

;/sf/sf k|ltj4tfx? Nfufotsf ljifo j:t' ;d]l6Psf 5g . n};;f; k/LIf0fsf nflu b]xfosf kfFrj6f d'Vo 

;"rsx? tyf c+sef/sf] Joj:yf ul/Psf] 5 . 

qm=;= d"n ;"rsx? c+sef/ 

!= gLlt, sfg'g, of]hgf @) 

@= ;+:yfut Joj:yf @) 

#= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; @) 

$= ;]jf k|jfx    @) 

%= ;'zf;g tyf  pQ/bfoLTj   @) 

 

n};;f; k/LIf0fsf d"n ;"rssf pk;"rsx? / c+sef/ 

n};;f; k/LIf0fsf k|d'v kfrj6f ;"rsx? leq ljleGg @@ j6f pk;"rsx? /flvPsf 5g . tL pk;"rsnfO 

k|i6 agfpgsf nflu k|To]s pk;"rsdf k|Zgx? /flvPsf 5g . ;du|df o; k/LIf0fdf !)) j6f k|Zgx?sf] 

pkof]u ul/Psf] 5 . k|To]s k|Zgsf] k"0ff{Î ! /x]sf] 5 h;df cj:yf x]l/sg ) — ! ;Ddsf] c+sef/ lbg ;lsG5 

. pQm @@ j6f pk;"rsx? o;k|sf/ /x]sf 5g M 

n};;f; k/LIf0fsf d'Vo tyf ;xfos ljifo If]qx? 

s|= ;= d'Vo tyf ;xfos ljifo If]qx? c+sef/ c+sef/ 

!= lglt, sfg'g, of]hgf @) @) 

!=!= lglt, sfg'g, of]hgfdf ;dfj]zL ;xeflutf 
* 

 

!=@= of]hgf th'{df tyf sfof{Gjog 
* 

 

!=#= ah]6 th'{df tyf sfof{Gjog 
$ 

 

@ ;+:yfut Joj:yf @) @) 

@=! sd{rf/L kbflwsf/L k|ltlglwTj 
$ 

 

@=@ sfo{k|0ffnL ;dfj]zL 
$ 

 



@=# ;ldlt, pk;ldlt / sfo{bndf k|ltlglwTj 
$ 

 

@=$  ljQ Joj:yfkg k|0fflndf ;dfj]lztf 
$ 

 

@=% tYofÎ ;+sng tyf Joj:yfkg 
$ 

 

# dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; @) @) 

#=!= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; 
* 

 

#=@= cgf}krfl/s d'No, dfGotf / s';:sf/ lj?2 hgr]tgf 
$ 

 

#=#= sfg'gL ;fIf/tf 
$ 

 

#=$= ljkb Joj:yfkgdf ;dfj]lztf 
$ 

 

$ ;]jf k|jfx    @) @) 

$=!= k"jf{wf/ ljsf; 
$ 

 

$=@= k|hgg :jf:Yo 
$ 

 

$=# lzIff sfo{s|d 
$ 

 

$=$ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO 
$ 

 

$=% :j/f]huf/ tyf cfo cfh{g / ahf/ Joj:yfkg 
$ 

 

% ;'zf;g tyf  pQ/bfoLTj   @) @) 

%=!= ;'zf;g 
$ 

 

%=@= pQ/bfloTj / hjfkmb]lxtf 
$ 

 

%=# ;'rgf tyf ;+rf/ 
$ 

 

%=$ cg'udg tyf d"NofÎg 
$ 

 

%=% ;dGjo / ;DaGw lj:tf/ 
$ 

 

 s'n hDdf !)) !)) 

tL pkzLif{sx?sf] k|i6ofO{sf] nflu k|To]sdf JofVofg u/LPsf] 5 . tL JofVofgsf] cfwf/df c+s lbP/ n};;f; 

kl/If0f ul/Psf] 5 . c+s ef/ lbg] tl/sf o; k|sf/ 5g M olb cj:yfsf] ljj/0fdf /fd|f] ePdf / k|df0fLs/0fsf] 

cfwf/ ePdf c+s ! lbg], olb cj:yfsf] ljj/0f/ / k|df0fLs/0fsf] cfwf/ klg dWod ePdf c+s )=% / olb 

cj:yfsf] ljj/0fdf ;'wf/ ug'{ kg]{ b]lvPdf jf JofVofgdf x'b} gePdf c+s ) lbg] . 



!)=@ n};;f; k/LIf0fsf c+sef/M      

n};;f; kl/If0f ubf{ sfo{ljlwdf pNn]v ul/P cg';f/ k|d'v ljifox?, ;'rsx?sf] JofVof / k|df0fLs/0fsf] 

cfwf/df c+s lbO{ n};;f; kl/If0f ul/Psf] 5 h:sf] k|fKtc+s d"Vo ;"rs cg';f/ o; k|sf/ 5gM 

s|= ;= d'Vo tyf ;xfos ljifo If]qx? c+sef/ k|ftfÎ 

!= gLlt, sfg'g, of]hgf   

!=!= gLlt, sfg'g, of]hgfdf ;dfj]zL ;xeflutf * 6 

!=@= of]hgf th'{df tyf sfof{Gjog * 6 

!=#= ah]6 th'{df tyf sfof{Gjog $ 2.5 

 hDdf @) !$=% 

@ ;+:yfut Joj:yf   

@=!= sd{rf/L kbflwsf/L k|ltlglwTj $ 1.5 

@=@= sfo{k|0ffnL ;dfj]zL $ 2.5 

@=#= ;ldlt, pk;ldlt / sfo{bndf k|ltlglwTj $ 3 

@=$= ljQ Joj:yfkg k|0fflndf ;dfj]lztf $ 3 

@=%= tYofÎ ;+sng tyf Joj:yfkg $ 4 

 hDdf @) !$ 

# dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf;   

#=!= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; * 4.5 

#=@= cgf}krfl/s d'No, dfGotf / s';:sf/ lj?4 hgr]tgf $ 1.5 

#=#= sfg'gL ;fIf/tf $ 2 

#=$= ljkb Joj:yfkgdf ;dfj]lztf $ 2 

 hDdf @) !) 

$ ;]jf k|jfx      

$=!= k"jf{wf/ ljsf; $ 3 

$=@= k|hgg :jf:Yo $ 3 

$=#= lzIff sfo{s|d $ 3 



$=$= vfg]kfgL tyf ;/;kmfO $ 3.5 

$=%= :j/f]huf/ tyf cfo cfh{g / ahf/ Joj:yfkg $ 2.5 

 hDdf @) !% 

% ;'zf;g tyf  pQ/bfoLTj     

%=!= ;'zf;g $ 3 

%=@= pQ/bfloTj / hjfkmb]lxtf $ 3 

%=#= ;'rgf tyf ;+rf/ $ 2 

%=$= cg'udg tyf d"NofÎg $ 2 

%=%= ;dGjo / ;DaGw lj:tf/ $ 2.5 

 hDdf @) !@=% 

 s'n hDdf !)) ^^ 

n};;f; kl/If0fsf] k|fKt c+ssf] lj:t[t ljj/0f cg';"rL v08df pNn]v 5 . 

 

 

n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0fsf] d"n ;"rssf c+sef/ o; k|sf/ 5g M  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

qm=; ;"rs c+sef/ c+sef/ k|fKt 

! gLlt sfg'g, of]hgf @) !$=% 
@ ;+:yfut Joj:yf @) !$ 

# dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; @) !) 

$ ;]jf k|jfx @) !% 

% ;'zf;g tyf pt/bfloTj @) !@=% 

 hDdf !)) ^^ 



n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0fsf] cfwf/df c+sef/ /  dfs'/L hfnf] 
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!!= n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] ;jn, ;'wf/ ug'{ kg]{, cj;/ / r'gf}tLx? 

n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf]  ;jn tyf ;'wfg'{ kg]{ kIf tyf cj;/  r'gf}tLx?  k'yf pQ/u+uf ufpFkflnsfsf] n}+lËs ;dfgtf tyf 

;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f ug]{ ;Gbe{df kflnsfsf] ;jn kIf  tyf ;'wfg'{ kg]{ kIfnfO ljZn]if0f ubf{ k|fKt ePsf] ;'´fj % j6} If]qsf] lgDg adf]lhd 

k|:t't ul/Psf] 5 . 

!= gLlt, sfg'g, of]hgf 

d'n 

ljifo 
;jn kIf ;'wf/ ug'kg]{ kIf cj;/  r'gf}tLx?  

 
:yflgo gLlt tyf sfg'g lgdf{0f eO{ 

sfo{fGjogdf /x]sf]  

 

k|lqmofut Ifdtfsf nflu 

;do;fk]If tflndsf] 

Joa:yf x'g'kg{ 

sfg'g lgd{f0f ug{ sfo{qmd 

agfO{ ;do ;fk]If kl/dfh{g 

ug{'kg{] .  

आबश्यक कानुन नीति तनर्ााण 
गने संरचनाका साथै प्रयाप्त 
जनशक्ति रहेको  

 

लै स सा स लगायि धेरै नीति 
िथा कानुनहरुको तनर्ााण भइ 
कायाान्वयन भइरहेको 

 

:yfgLo gLlt, sfg'g / of]hgf th{'df 

ubf{ n};;f;sf] b[li6sf]0faf6 ;'lglZrt 

u/L th'{df ug'{ / To;sf] sfof{Gjog 

ug'{ 

gLlt 

sfg'g 

of]hgf 

ah]6 l;df lgwf{/0f tyf 

dfu{bz{gdf n};;f;sf ljljw 

kIfsf] ;Daf]wg ePsf]  

 

;~rflnt sfo{qmdsf] 

cg'udg tyf d"NofÍg ubf{ 

n+}lus tyf ;fdflhs?kdf 

jlx:s/0fdf k/]sf JolQm / 

;d'xnfO{ nfut cg'?k 

k'u]sf] nfe, c;/ / k|efj 

ljZn]if0f ug'{kg]{ 

जनिासंग प्रत्यक्ष जोतिने 
जनप्रतितनतधहरु (सारु्दातयक 
पररचालन, रु्द्दा िथा सवालहरु 
बुझेको, जनिा संग तनयतर्ि 
अन्तरतिया गने) 
 

;fdflhs 

rfnrngsf sf/0f 

n};;f; Go'g 

k|fyldstfdf kg]{ 

u/sf] .  

 :jLs[t ePsf P]g,sfg'g, lglt 

lgod, lgodfjnL   / sfo{ljlwx? 

Kflnsfsf] j]j;fO6df /flvPsf . 

sfg'g tyf gLlt lgdf{0fsf] 

qmddf jlGrlts/0fdf k/]sf 

ju{sf] ;'emfj lng] gu/]sf] . 

 

:yflgo ;/sf/n] ljsf;  

;fem]bf/ , gful/s ;dfh ;+:yf 

/ gful/s;+usf] ;xsfo{df 

O{G6/g]6sf] ;Lldt kx'Fr 

 

 



cfjZostf cg';f/ of]hgf 

lgdf{0f / sfo{fGjog ug{ ;Sg]  

 

 

 
cfjlws, aflif{s of]hgf tyf 

sfo{qmddf ;dfj]zL ljsf;sf] 

lglt, /0flglt / sfo{qmd ag]sf]  

of]hgf agfpFbf ;To tYo 

tYofFs oyfy{k/s nfut ;+u 

ah]6sf] plrt Joa:yf 

ug{'kg{] 

;/f]sf/jfnfx? tyf nlIft 

;d'bfo;+u Aofks k/fdz{ 

ul/g'kg]{  

cGo lgsfox?;+usf] ;dGjo / 

;xsfo{sf] ;Defjgf 5. 

 

 cfalws of]hgf / gLlt, sfo{qmd / 

ah]6sf] tfnd]n sd x'g' .  

 lje]b hGo sfo{ /f]Sg] k|of; ePsf] 

n};;f; 8]:s / ;Dks{ sd{rf/L 

tf]lsPsf] 

n};;f; gLltsf] sfof{Gjog ePsf] 

  

kbflwsf/L / sd{rf/Lx?sf] 

Ifdtf clej[4L cfj:os 

;/f]sf/jfnf lgofsox?, :yfgLo 

ljsf; ;fem]bf/x? ;xsfo{sf 

nflu k|ltj4, 

Ifdtf ljsf; of]hgf tof/ 

ePsf]  

 

?9LjfbL rfnrng / xfgLsf/s 

k/Dk/fut s';F:sf/x? 

;/f]sf/jfnf lgsfox?;+usf] 

k|efjsf/L ;dGjo / ;xsfo{  

 

 

 

 

 

 



 

 

@= ;+:yfut Joj:yf 

d'n 

ljifo 
;jn kIf ;'wf/ ug'kg]{ kIf cj;/  r'gf{}ltx?  

;+:yfut 

Joj:yf 

 

:yfgLo :t/df ul7t 

;ldlt pk;ldlt / 

sfo{bnx?df dlxnf  / 

k'?ifsf] ;dfg'kflts 

k|ltlglwTj 

lg0f{os txdf -kbflwsf/L / sd{rf/L _ cfly{s 

tyf ;dflhs ?kdf k5f8L k/]sf tyf kfl/Psf 

dlxnf,  blnt, l;dfGts[t alxis/0fdf / 

hf]lvddf  k/]sfsf] k|ltlglwTj j9fpg'kg]{  

gu/;ef /  sfo{kflnsfn] 

cfj:os lgltut Aoj:yf ug{ 

;Sg] .  

;ldlt 

pk;ldlt / 

sfo{bnx? 

uu7g ubf{ 

;dfj]zL 

Aoj:yf cg';f/ 

ug{ ;xh 

gePsf], 

 ckf+ud}qL afnd}lq 

n};;f; d}lq k'jf{wf/sf] 

Joj:yf ePsf].  
n};f;sf] ljlwjt ?kfdf lg0f{o klqmofdf 

cjnDjg ug]{  

सेवा प्रभाव गनुापना संरचनाहरु सबैगगा 
जािजाति सरु्दायको पहँचर्ा हुनुपने । 
 

n};;f; d}qL k'jf{wf/sf] 

sf/0fn] nlIft ju{x?n] 

;xhtf k'j{s ;]jf lnPsf]   

n};;f; d}qL k'jf{wf/ tf]lsPsf] 

;dodf k'/f u'g{' 

 

 lx+;f /lxt kflnsf 

lgdf{0fdf wgu9L pk 

dxfgu/kflnsf k|ltj4 

/x]sf]  

Aflif{s gLlt tyf sfo{qmddf ;dfj]z u/L 

r/0fj4 of]hgf tof/ u/L sfof{Gjog ug]{ . 

बजेटको पयााप्त व्यबस्थाहुन सके सरकारको 
तनति अनुसार कायािर् हरु संचालन गनुापने 

sfo{jLlw tof/ u/L cGo 

;/f]sf/jfnfx?;+usf] 

;xefo{df sfd ug{ ;lsg] 

ljBdfg 

lje]bsf/L 

;fdflhs 

;+/rgf / 

rfnrng. 

 pk dxfgu/kflnsfsf] 

kfZj{lrq lgdf{0f eO{ 

tYofÍ cBfjlws u/L 

KffZj{lrq cwfjlBs ug]{ / kflnsfsf] gLlt / 

of]hgf tof/ ubf{ o;sf] k|of]u ug]{  

 

kflnsfsf] kfZj{lrqnfO{ 

cBfjlBs u/L l8lh6n 

k|f]kmfOn tof/ ug{ ;lsg] . 

 



of]hgf th'{df / lg0f{o 

lgdf{0f;+u ;dfh:o 

ul/Psf], ;fdflhs ;'/Iff 

eQf k|fKt ug]{ nfe u|fxLsf] 

tYof+s cBfjlws ul/Psf] 

. 

सुचना प्रणाली लाई व्यबहाररक र सर्यसापेक्ष 
प्रतवतध रै्त्री बनाउनु पने । 
 

 

 

 

#= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; 

d'n ljifo ;jn kIf ;'wf/ ug'kg]{ kIf cj;/  r'gf{}ltx?  

dfgj ;+;fwg 

tyf Ifdtf 

ljsf; 

 

pk dxfgu/kflnsfnfO{ 

cfj:os gLlt lgodx? lgdf{0f 

ul/Psf , 

hgk|ltlglw tyf sd{rf/L gLlt 

lgdf{0f / sfo{Gjogdf k|ltj4 

gLlt, sfg'g, of]hgf th{'df / 

ljBdfg sfg'gDaGwL 

cled'lvs/0f ;+rfng ug]{   

 

afx\o dfgjLo >f]tsf] ;xh 

pknAwtf /x]sf]. 

kbflwsf/Lx?sf] sfo{ Ao:ttf . 

 b/jGbL cg';f/ sd{rf/Lsf] 

cf+lzs kbk'lt{ eO{ ;]jf k|jfxdf 

;xhtf ePsf]  

 

n}+lus tyf ;dfj]lz ljsf;sf 

nflu Ifdtf ljsf; sfo{of]hgf 

k"0f{ ?kdf sfof{Gjog clen]v 

ug]{   

सर्ान अवसरको प्रत्याभुति 
सकारात्मक तवभेदको तनति 
अवलम्बन गनुापने । 
 

 

 

hgk|ltgLlw tyf sd{rf/Lx?nfO{ 

Ifdtf ljsf;sf tflnd k|bfg 

u/L sfo{ bIftfdf ;'wf/ ug{ 

;lsg] . 

उतचि व्यबस्थापन िथा आधुतनक 
सुचना प्रणालीको Right man in 

right place को तनति अवलम्वन  
 

hgk|ltlglw / sd{rf/Lx?sf] dfu 

cg';f/sf] / cfjZostf cg';f/ Ifdtf 

ljsf; sfo{qmdx? ug{ . 



 lg0ff{os txdf tyf ljleGg 

;ldlt jf pk;ldltdf dlxnfsf] 

k|ltlglwTj ;'lZrt ul/Psf] 

 

c;n cEof;nfO{ lg/Gt/tf 

lbg] . 

ljifout ;ldlt, pk;ldlt, 

pkef]Stf ;ldltx? / 6f]n 

ljsf; ;+:yfx? kl/rfng  

;+VofTds k|ltlglwTjsf ;fy} u'0ffTds 

k|ltlglwTjdf ;'wf/ ug{ . 

 dfgj ;+;fwg ljsf;sf] nflu 

kflnsfn] Ifdtf ljsf; 

of]hgfnfO{ k|fyldstfsf  ;fy 

sfof{Gjog ub}{ cfPsf] 

cGo kflnsf;+u ;d]t ;xsfo{ 

u/L Dffgj ;+;fwg ljsf; 

s]Gb|sf] :yfkgf ug]{  

सबै वगा जािजािीहरुको 
क्षर्िा अतभबृक्ति गनुापने । 
 

k|b]z ;/sf/, ljsf; ;fem]bf/ 

/ cGo kflnsfsf] ;xsfo{df  

sfo{qmd jgfO{ sfof{Gjog ug{ 

;lsg]  

kflnsfdf dfgj ljsf; s]Gb| jf 

zffvfsf] Aoj:yf tyf ah]6  Aoj:yf 

ePsf] x'g]5 . 

     

 Dflxnf dfly ePsf] lx+;f / 

e]befjsf] Go"gLs/0f, Jffn 

ljjfxsf] /f]syfd ;DaGwL 

sfo{s|d ;+rfng e}/x]sf 

;DkGg sfo{qmdx?sf] k|efj 

ljZn]if0f u/L b:tfj]lhs/0f 

ug{ cfj:os   

ljifout zfvfx?df b/jlGb 

cg';f/sf] sd{rf/L pknAwtf 

tyf >f]t ;+:yfx?sf] ;]jf lnO 

sfo{ ug{ ;lsg]   

pknAw sd{rf/Lx? jLrsf] ;do / 

sfo{af]em Aoj:yfkg ePsf] x'g]5 . 

 

 

$= ;]jf k|jfx 

d'n 

ljifo 
;jn kIf ;'wf/ ug'kg]{ kIf cj;/  r'gf{}ltx?  

;]jf 

k|jfx 

 

lghL tyf ;fj{hlgs ejg tyf ;+/rgf 

tof/ ;DjGwL gS;f :jLs[t ubf{ n};;f; 

d}qL x'g]u/L cfjZos dfkb08 k'/f ug{ 

lgb}{zg lbg] u/]sf]  

 

;fj{hglssf ;fy} lghL ;+/rgfx?nfO{ klg 

dfkb08 cg';f/ tof/ ug{ ;r]tgf, 

cled'lvs/0f / lgodg sfo{sf] k|efjsf/L 

?kdf lg/Gt/tf  

ejg cfrf/;+lxtf nfu' 

ul/Psf]  

;fj{hglssf ;fy} lghL 

;+/rgfx?nfO{ klg dfkb08 

cg';f/ tof/ ug{ ;r]tgf, 

cled'lvs/0f / lgodg sfo{ 

k|efjsf/L ?kdf ePsf] x'g]5 . 



  
स्तनपान कक्षको व्यबस्थापन गरर 
जोक्तिर्पूणा अवस्थार्ा रहेका 
कर्ाचारीलाई तवशेष कायािर् संचालन 
गना । 

  

 

%= ;'zf;g / pT/bfoLTj  

d'n 

ljifo 
;jn kIf ;'wf/ ug'kg]{ kIf cj;/  r'gf{}ltx?  

;'zf;g  Website dfkm{t  ;"rgfx?  / hfgsf/L -

aflif{s gLlt, sfo{qmd tyf ah]6, gLlt 

,lgodx? , k|ltj]bgx? , ;'rgf hfgsf/L_ 

;fj{hlglss/0f ug]{ sfd Aojl:yt ul/Psf]  

 

c;n cEof;sf ?kdf lg/Gt/tf lbb} ,  

;fdflhs ;+hfnx? Dfkm{t klg hgtfsf] 

kx'r clej4L ug]{  

वातषाक बजेट िथा कायािर् र सेवा 
प्रभाहको रू्ल्ांकनका लातग सावाजतनक 
सुनुवाई कायािर् संचालन पश्चाि तनवाातचि 
पदातधकारी िथा कर्ाचारीहरुले सम्बक्तिि 
काया उिरदातयत्य तलने व्यबस्थालाई 
कायान्वयन गराउने । 
 

 

 

cfj:os hgzlSt 

kflnsfdf /x]sf]   
Uf'0f:t/Lo OG6/g]6;]jfsf] 

pknAwtf  /  jf]j;fO{6 x]g]{ 

nlIft ;d'bfosf] ;+Vof sd 

x'g'.  

 ;j} zfvf O{sfO{x?sf] ;]jf k|efj k|efjsf/L 

/x]sf] . 

 

कर्ाचारीहरुको र्नोवल उच्च राख्न सेवा 
प्रवाह गरे वाफि पुरस्कार र दण्डको 
व्यबस्था गने पररपाटीको तवकास गररनुपने 
। 

 

kflnsfsf] cfjlws 

of]hgf, /fhj ;'wf/ 

of]hgf, Ifdtf ljsf; 

of]hgf / jftfj/0fLo 

;'wf/ of]hgf tof/ 

e};;sf . 

>f]t 

;fwgsf]  

 



 

 

 

 

 

  प्रते्यक नगरवासी लाई सर्ान र सर्िाको 
तसदान्त अनुसार सेवा प्रभावलाई चुस्त 
दुरुस्त बनाउन आधुतनक सुचना प्रतवधीको 
प्रयोग गरी कायाालयलाई िथा सेवाग्राहीलाई 
प्रतवधीरै्त्री सेवा प्रभाव गनुापने। 
 

 
 

 
kflnsfn] k|jfx ug]{ ;jfx?sf] hfgsf/Lsf 

nflu gful/s j8f kqsf] Aoj:yf 

l8lh6n j8f kqsf] Aoj:yf 

u'gf;f] ;'gjfO{ tyf Aoj:yfkg sf nflu 

clwsf/L tf]lsPsf]  

;'emfj k]6L /flvPsf]  

u'gf;f] ;'gjfO{ tyf Aoj:yfkg lgoldt 

?kdf ug{kg]{  

kflnsfn] gLltut tyf 

;+:yfut Aoj:yf u/]sf] 

gful/s ;+nUgtf tyf 

;s[otf j9]sf] x'g]5 . 

 lgoldt ?kdf sfo{qmdsf] ;fj{hlgs kl/If0f, 

;fj{hlgs ;'g'jfO{ nufot ;fdflhs 

hjfkmb]lxtfsf cf}hf/ sfo{Gjogdf NofOPsf]. 

dlxnf ljsf;sf nflu j]Olh+u 3f]if0ff kqsf 

k|ltj4tfx? sfof{Gjog ug'{kg]{ . 

alGrlts/0fdf k/]sf ;d'bfon] k'/f nfe lnP 

glnPsf] k|efj d'Nof+sg ug'{kg]{  

 

cg'udg d'Nof+sgaf6 l;s]sf kf7x? 

of]hgfdf ;dfj]z ug'{kg]{  

 

 

u};;;+usf] ;xsfo{df  

k|efj d'Nof+sg u/fpg 

;lsg]  

cg'udg tyf d'NofÎg 

;dltn]sf] ;lqmotfdf sfo{ 

ug{ ;lsg]. 

;fj{hlgs ;'g'jfO{df 

alx{udg cledt - Exit 
Poll_ / gful/s k|ltj]bg 

kq -CRC) h:tf ljlwx?sf] 

k|of]u ug{ ;lsG5  . 

cg'udg tyf d'NofÎg 

k|s[ofdf alGrlts/0fdf 

k/]sfx?sf] ;xeflutf Go'g 

x'g' 



 

!@=n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] sfo{of]hgf 

 

o; wgu9L pk dxfgu/kflnsfsf] n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f kl/If0f ug]{ ;Gbe{df kflnsfsf] ;jn kIf  tyf ;'wfg'{ kg]{ kIfnfO ljZn]if0f 

ubf{ k|fKt ePsf] ;'´asf] cfwf/df pk dxfgu/kflnsfn] cfufld lbgdf  n}+lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] d'2fnfO k'0f{ sfo{fGjog ug{sf] 

nflu  lgDg adf]lhd  sfo{ of]hgf  k|:t't ul/Psf] 5 . 

 

wgu9L pk dxfgu/kflnsf  

n}+lus ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfa]zLs/0f kl/If0f @)*! 

sfo{of]hgf 

ldlt M @)*!÷@÷@) / @! 

मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

१ 
नी
गर् 

क
ान
नु 

र 
यो
िन

ा र्
िु षम

ा 
(२

०)
 

१६ १.१.२ नीगर् कानून योिना र्िुषमा िदाष लैक्रिक 
समानर्ा र्था सामाशिक समावेिीकरर्का दृक्रिले 
लेखािोखा वा क्रवश्लरे्र् िरी क्रवगिन्न िाखा र्था 
कायषपागलकामा छलफल र्था गनर्षय िने । 

सामाशिक क्रवकास 
िाखा  

निर सिा, 
कायषपागलका  

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर्  

२०८१ 
श्रावर् 
मसान्र् र 
गनरन्र्र  

 नपने 

 ;+3 / k|b]z ;/sf/;+u ;dGjo ;xsfo{ / 

;xlhs/0f x'g] u/]sf].  

 

cGt/kflnsf, k|b]z / ;+3 :t/df ;xsfo{ 

j9fO n};;f; k|j{wgsf nflu sfo{qmdx? 

ug]{  

:yfgLo txsf] :jd'Nofs+g 

sf cfwf/df tof/ kfl/Psf] 

Ifdtf ljsf; of]hgfsf] 

sfof{Gjog  

;j} txsf ;/sf/ jLr 

;xsfo{ ug{ ;do ldnfpg 

tyf k|s[of k'/f ug{ ;do 

nfUg] .   



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

१.१.६  क्रविेद उपर िनुासो सनुवुाई संयन्रलाई 
सक्रक्रय बनाउनका लागि बिेट र्था 
अगिमखुीकरर् िने  

मक्रहला 
बालबागलका र्था 
िेष्ठ नािररक 
इकाई  

कायषपागलका  सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

२०८१ 
िाद्र' मसान्र् 
सम्म  

 नपने 

१.१.८ उप महानिरपागलकाको श्रम नीगर् 
र्िुषमा िने 

सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

कायषपागलका  प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ िाद्र 
मसान्र् सम्म  

 नपने 

१.२.५ योिना र्िुषमा िनुषपूवष लशिर् समहुलाई 
संलग्न िरी प्रत्येक समहुसँि छुट्टाछुटै्ट बैठक 
बसी अवस्था क्रवश्लरे्र् िने   

सम्बशन्धर् वडा र 
मक्रहला 
बालबागलका    

कायाषपागलका सम्बशन्धर् वडा र 
सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

२०८१ 
असार 
मसान्र्गिर   

 नपने 

१.३.२ लैक्रिक उत्तरदायी बिेट र समावेिी 
बिेटको पररिर् िनष बिेटको व्यवस्था िने 

सामाशिक क्रवकास 
िाखा   

कायाषपागलका 
/निर सिा  

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असार  

पने  

१.३.३ िमर्ा क्रवकास कायषयोिना 
कायाषन्वयनका लागि बिेटको व्यवस्था िने  

सामाशिक क्रवकास 
िाखा / अन्य 
िाखाहरु 

कायाषपागलका 
/निर सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असार  

पने  

२ 
संस्

था
िर्

 
व्य

वस्
था

 (
२०

) १२.५ २.१.२ पदपूगर्ष िदाष सकारात्मक क्रविेद प्रर्ाली 
अपनाउने नीगर्िर् व्यवस्था िने  

प्रिासन, योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा  

कायषपागलका  प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असार  

 नपने 



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

२.१.४ िनप्रगर्गनगध र्था कमषचारीलाई िमर्ा 
क्रवकासको अवसरमा सकारात्मक क्रविेदको नीगर् 
अवलम्वन िने  

सामाशिक क्रवकास 
िाखा  

कायषपागलका  प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

गनयगमर्  पने  

       

२.२.४ मक्रहला बालबागलका र लशिर् 
समदुायको सहिागिर्ा हनुे िरी लैक्रिक समानर्ा 
र्था सामाशिक समावेिीकरर् कायाषन्वयन 
सगमगर् िठन िने र सो माफष र् बिेट र्था 
कायषक्रम र्िुषमा सगमगर्लाई सझुाव र योिनाको 
अनिुमन िने व्यवस्था गमलाउने  

सामाशिक क्रवकास 
िाखा, प्रिासन, 
योिना र्था 
अनिुमन िाखा  

कायषपागलका  प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

२०८१ 
श्रावर्  

 नपने 

२.३.३ सञ्चागलर् कायषक्रमहरुको अनिुमन र 
समीिा सम्बन्धी कायषमा टोल क्रवकास संस्था, 
लशिर् समूहको सहिागिर्ा र्था सझुाव सगुनशिर् 
िने व्यवस्था गमलाउन े

सामाशिक क्रवकास 
िाखा, मक्रहला 
बालबागलका  

कायषपागलका प्रिासन, योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

गनयगमर्  नपने 

२.४.१ आगथषक ऐन र क्रवगनयोिन ऐनमा उल्लेख 
िरी छुटै्ट लैससास सम्बन्धी कोर्को स्थापना र्था 
कायाषन्वयन िने  

सामाशिक क्रवकास 
िाखा  

कायषपागलका प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असार  

पने  



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

२.४.४ सामाशिक समावेिीकरर् डेस्कलाई 
प्रिावकारी बनाउन छुटै्ट बिेटको व्यवस्था िने 

सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

कायषपागलका प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असोि 

पने  

२.५.३ वाक्रर्षक नीगर् र्था कायषक्रम र्िुषमा िदाष 
स्थानीय र्हको पार्श्षशचर अद्यावधी िरी सोमा 
आधाररर् िएर िने  

प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा  

कायषपागलका / 
निर सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ िेष्ठ 
१५ 

 नपने 

३ 
मा
नव

 सं
सा
धन

 र्
था
 ि

मर्
ा क्र
वक

ास
  (
२०

) १५.५ ३.१.६ अन्य पागलकासँिको सहकायषमा स्थानीय 
मानव संिाधन केन्द्र स्थापना िने 

प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

कायषपागलका / 
निर सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 
असोि सम्म 

पने  

३.१.७ लशिर् समदुायलाई पूवष आयोि र्यारी 
किा सञ्चालन िने  

मक्रहला 
बालबागलका र्था 
ज्येष्ठ नािररक 
इकाई 

िाउँ 
कायषपागलका 
र्था िाउँसिा  

प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

२०८१ 
चैरसम्म 

पने  

३.२.२ लैक्रिक क्रहंसामकु्त निर घोर्र्ाउन्मखु 
क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िनष कानूनी र्था संस्थािर् 
पूवाषधार र्यार िने 

सामाशिक क्रवकास 
िाखा  

कायषपागलका  प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८१ 

असोि 

पने  



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

३.३.२ स्थानीय र्हका कायषपागलका सदस्य 
सिाका सदस्य र िाखा प्रमखुलाई कानूनको 
मस्यौदा र्िुषमा प्रक्रक्रया र समस्या समाधानका 
क्रवर्यमा अगिमखुीकरर् िने  

सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

िाउँपागलका  प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

२०८१ 
असोि 

पने  

  मक्रहला गबकाि िाखामा थप २ िना मक्रहला 
क्रवकास अगधकृर् थप िने  

कमषचारी प्रिासन 
िाखा  

कायषपागलका, 
निर सिा  

कमषचारी प्रिासन 
िाखा 

२०८१ पने  

  लैक्रिक र्था समावेिी क्रवकासको लागि 
िमर्ा क्रवकास कायषयोिना रकम खचष िने 
कायषक्रवगध गनमाषर् िने  

मक्रहला गबकाि 
िाखा  

कायषपागलका  सबै िाखा, सबै 
कमषचारी, सबै 
िना प्रगर्गनगध  

२०८१  नपने 



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

  उपमहानिरपागलकामा अगधकृर्स्र्र का 
मक्रहला कमषचारीहरु गनयकु्त िने/ 
प्राथगमकर्ा ददने/ िाखा प्रमखुको शिम्मेवारी 
मक्रहला कमषचारीलाई ददन े

कमषचारी प्रिासन 
िाखा 

कायषपागलका, 
निर सिा  

कमषचारी प्रिासन 
िाखा 

२०८१ 
असोि बाट 

 नपने 

  जनप्रतितनतध िथा कर्ाचारीहरुलाई महिला 
िक हित र अहिकार सम्वन्धी बेइहिङ्ग 
घोषणापत्रले समेटेका वाह्रवटा प्रहतवद्दता, 
CEDAW, ICPD सम्बिर्ा अतभरु्िीकरण गने  

र्तहला िथा 

बालबातलका 

शािा  

निर प्रमखु, 
प्रमखु 
प्रिासकीय 
अगधकृर्, 

UN Agencies 

(UNDP, UNFPA, 

UNOPS) 

२०८१  पने  

         

 ४
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(२
०)

 

१३ ४.१.३ लैससासलाई सम्बोधन हनुे िरी स्थानीय 
िवन मापदण्ड बनाई कायाषन्वयन िने  

पूवाषधार क्रवकास 
िाखा 

निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

पूवाषधार क्रवकास 
िाखा 

२०८१ 
असोि 
मसान्र्  

पने  

४.२.२ उप महानिरको कायाषलय, वडा 
कायाषलय, स्वास््य चौकी लिायर् सावषिगनक 
संस्थाहरुमा स्र्नपान किको व्यवस्था  िने  

स्वास््य िाखा  निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

२०८० 
असार 
मसान्र् 

पने  



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

४.२.४ लशिर् समदुायको स्वास््य क्रवमा 
कायषक्रमका लागि बिेटको व्यवस्था िने  

स्वास््य िाखा  निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८० 
असार 
मसान्र्  

पने  

४.४.३ सरसफाई सम्बन्धी कायषक्रममा लैक्रिक 
समानर्ा र चेर्नामूलक कायषक्रम समावेि िने 

वडा कायाषलय कायषपागलका वडा कायाषलय र 
सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

गनरन्र्र  नपने 

४.५.२ स्वरोििार र्था बैदेशिक रोििारीमा 
िान ेमक्रहला र्था लशिर् समहुको िमर्ा 
क्रवकासको लागि कायषक्रमहरू र्य िरी 
कायाषन्वयवन िने 

वडा कायाषलय, 
सामाशिक क्रवकास 
िाखा 

कायषपागलका प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

गनरन्र्र पने  

४.५.४ िररब र्था लशिर् समहुको पहुँच र 
क्रयिशक्त अनरुूप सपुथ मूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यवस्थापन िने स्थानीय र्हको 
नीगर् अनरुूप कायषक्रम कायाषन्वयन िने 

सामाशिक गबकाि 
िाखा 

निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

गनरन्र्र पने  

५ 
सिु

ास
न 

र्थ
ा 

उत्त
र 
दाक्र

यत्
व 

(२
०)

         

५.२.३  सावषिगनक पररिर् सावषिगनक सनुसवाई 
सामाशिक पररिर् कायषक्रममा अथषपूर्ष 
सहिागिर्ा िरर कायषक्रम संचालन िने 

क्रवर्यिर् िाखा निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

गनयगमर्   नपने 



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

५.४.१ सञ्चागलर् योिना र्था कायषक्रमको 
अनिुमन िदाष लशिर् विष समदुायले प्राप्त 
अवसरहरुको प्रिाव क्रवश्लरे्र् िने व्यवस्था 
गमलाउन े 

अनिुमन र्था 
सपुरीवेिर् सगमगर् 

निरकायषपागल
का / निर 
सिा 

क्रवर्यिर् िाखा गनयगमर्   नपने 

५.४.४ अनिुमन र्था मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोर्र्लाई 
सम्बोधन िरी योिना र्था  कायषक्रम र्यार िने 
व्यवस्था प्रिावकारी बनाउने 

अनिुमन र्था 
सपुरीवेिर् सगमगर् 

िाउँ 
कायषपागलका र 
सिा 

प्रिासन योिना 
र्था अनिुमन 
िाखा 

२०८० 
असार 

 नपने 

मक्रहला क्रवकासका लागि वेईशिङ घोर्र्ापरका 
१२ प्रगर्बद्धर्ाहरु सम्बन्धी अगिमखुीकरर् 
कायषक्रम  मक्रहला क्रवकास 

महािाखा 
निर 
कायषपागलका 

मक्रहला क्रवकास र्था 
साझेदार 
संघसंस्थाहरु 

आव 
२०८१ /०
८२ 

  

संयतु्त राष्ट्र संशघय बाल अगधकार महासन्धी 
१९८९ मा िररएका प्रगर्बद्धर्ा कायषन्वयन िनष 
बिेट क्रवगनयोिन िरर कायषक्रम सचालन िने मक्रहला क्रवकास 

महािाखा 
निर 
कायषपागलका 

मक्रहला क्रवकास र्था 
साझेदार 
संघसंस्थाहरु 

आव 
२०८१ /०
८२ 

  

स्थानीय िार्ामा सचुनाहरु प्रसारर् िनष बिेट 
क्रवगनयोिन िरी स्थागनय रेडीयो परपगरकामा 
सामाशिक संन्िालमा स्थानीय िार्ाको सचुना 
प्रिारर् िनष खालका कायषक्रम संचालन िररन े मक्रहला क्रवकास 

महािाखा 
निर 
कायषपागलका 

मक्रहला क्रवकास र्था 
साझेदार 
संघसंस्थाहरु 

आव 
२०८१ /०
८२ 

  



मूल शिर्षक 

सूधारका लागि आवश्यक क्रयाकलाप 

क्रक्रयाकलाप सञ्चालन िने शिम्मेवारी 
समयावधी 

थप दाक्रयत्व पने 
नपने 

पूर्ाषङ्क प्राप्ताङ्क पहलकर्ाष गनर्षयकर्ाष कायाषन्वयन कर्ाष पने नपने 

लैससास सम्बन्धी िनचेर्नामूलक कायषक्रम 
संचालन िनष बिेट क्रवगनयोिन िरी कायषक्रम 
संचालन िररन े मक्रहला क्रवकास 

महािाखा 
निर 
कायषपागलका 

मक्रहला क्रवकास र्था 
साझेदार 
संघसंस्थाहरु 

आव 
२०८१ /०
८२ 

  

५.५.३  लैसससँि सम्बशन्धर् समूह सञ्जाल र्था 
संयन्रका पदागधकारीलाई िमर्ा क्रवकास 
सम्बन्धी र्ागलम प्रदान िने नीगर् र्था 
कायषक्रमको व्यवस्था िने   

सावषिगनक र्था 
िमर्ा क्रवकास 
सगमगर्  

िाउँ पागलका  प्रमखु प्रिासकीय 
अगधकृर् 

२०८०असा
र मसान्र्  

 नपने 

 

 

 

 



 lgisif{ tyf ;'emfj 

 

wgu9L pk dxfgu/kflnsfsf] cfGtl/s ;+/rgf, sfo{;+:s[lt tyf of]hgf th'{df Pj+ gLlt lgdf{0f k|ls|ofdf jlGrlts/0fdf tyf hf]lvddf k/]sf 

ju{x?sf] cfjZostf klxrfg ug]{, >f]tsf] ljlgof]hg ug]{ tyf ljlgof]lht >f]tnfO{ k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjog ug{ ;fdflhs ljsf; zfvfaf6 ;f] ju{x?sf] 

Ifdtf ljsf; ug]{ sfo{qmdx? ;+rfng ePsf] b]lvG5 . pk dxfgu/n]] cfjlws of]hgf,/fh:j ;'wf/ of]hgf, n};;f; /0flgts of]hgf tof/ ul/Psf] aflif{s 

sfo{of]hgf tof/ kf/L sfo{GjognfO{ k|efjsf/L jgfpg,ah]6 ;d]tsf] Aoj:yf u/L n};;f; ;Dsk{ AolSt  tf]s]/ sfo{ ;Dkfbg ul//x]sf] kfOof] . o;sf 

;fy}  n};;f;sf ljifodf cfGtl/s tyf afx\o cfof]hgfdf x'g] sfo{qmdx?df ;xefuL u/fpb} kflnsfsf kbflwsf/L tyf sd{rf/Lx?sf] a'emfO{df k|i6tf 

tyf Ps?ktf Nofpg] gLlt lnPsf] kfO{of] . Kfflnsfsf] Ifdtf ljsf; of]hgf tof/ e};ssf]n] o;sf] ;kmn sfof{Gjog ub}{ kbflwsf/L / sd{rf/Lx?sf]  

n};;f; ;DaGwL Ifdtf ljsf; sfo{  k|fyldstfsf ;fy ;+rfng ug{ cfjZos 5 . kflnsfn] n};;f; kl/If0f ut cf=a=  @)&( ÷)*) df gu/]sf] kfOof], 

lg/Gt/ ?kdf n};;f; kl/If0f u/L To;sf  cfwf/df /x]/ aflif{s of]hgf tof/ kf/]/ nfu' ug{ cfj:os b]lvG5 . 

 

pk dxfgu/kflnsfsf] ljifout ;ldlt tyf of]hgf Pj+ >f]t ljlgof]hgdf k|ToIf e"ldsf v]Ng] ;ldlt tyf ;+/rgfx?nfO{ klg n};;f;sf] ljifodf 

cled'vLs/0f h?/L 5 . n};;f;sf] ljifonfO{ kflnsfsf] of]hgf, gLlt, /0fgLltdf d"nk|jfxLs/0f u/L jh]6 ljlgof]hg dfkm{t ljz]if of]hgf tyf kl/of]hgf 

lgdf{0f ug]{ sfo{nfO{ yk k|efjsf/L  agfpg h?/L 5 .  kflnsfsf gLlt lgdf{0f txdf j;]sf JolQmTjx?nfO{ cGt/fli6«o ;GwL ;Demf}tf, k|rlnt sfg'gL 

k|fjwfg / Aoj:yfsf ;fy} ;xefuLd'ns of]hgf k|s[ofsf & r/0f, of]hgf 5gf}6sf cfwf/x?sf] jf/]df hfgsf/L tyf 1fgsf] cfwf/df :yfgLo gLlt, lgod 

/ of]hgf lgdf{0f tyf To;sf] :yfgLos/0f u/L Jojxfl/stfdf Nofpg' cfjZos 5 .  

 

kflnsfdf /x]sf] Goflos ;ldltn] dlxnfsf d'b\bfx?nfO{ s]xL xb;Dd ;Djf]wg u/]sf] ePtf klg ;ldltsf] kxFrdf aflx/ /x]sf dlxnfx?sf] zf/Ll/s, 

dfgl;s tyf ;+j]ufTds lx+;fx?nfO{ ;d]6\g g;s]sf]n] clxn] klg cfd dlxnfx? lx+;f ;xg' cfkm\gf] efUodf n]v]sf] eGg] :jLsf/]/ j:g jfWo 5g . To;}n] 

of] s'/fnfO{ ;Djf]wg ug{ kflnsfdf d]nldnfkstf{x? ;lqmo kfb}{  j8ftxdf /x]sf  d]nldnfk s]Gb|x? yk  ;'b[9 u/fpg ;s] dlxnf lx+;fx?sf] l/kf]6 ug]{ 

b/ j9fpg'sf] ;fy} d]nldnfk dfkm{t dlxnf lx+;fdf Go'gLs/0f Nofpg ;lsG5 . dlxnf lx+;f Pp6f z'Go ;xglzntfsf] ljifo xf] eGg] ljifodf dlxnf, k'?if 

tyf cfd ;d'bfodf Pp6f ;zQm hfu/0fsf] cfjZostf ePsf]n] lx+;fjf6 kLl8t jf kLl8t x'g ;Sg] dlxnf, jfnjflnsf, k'?if ;j}nfO{ /fv]/ j8fut ?kdf 

cfd hfu/0f sfo{s|d k|efjsf/L x'g] b]lvG5 . 

 

o; wgu9L pk dxfgu/sf] n};;f; kl/If0faf6 cfPsf] glthfnfO{ x]bf{ ;Gtf]ifhgs cj:yf kfOof] ;fy} kflnsfsf] n};;f; ;DalGw ;sf/fTds wf/0ff 

b]lvof] . kflnsfsf] hDdf c+s ^^ k|fKt ePsf] 5 h;dWo] clwstd ;]jf k|jfxdf !%, , gLlt, sfg'g, of]hgfdf !$=% , ;+:yfut Aoj:yfdf !$ ,;'zf;g 

tyf pQ/bfloTjdf !@=% c+s /  dfga ;+zfwg tyf Ifdtf ljsf;df  Go'gtd !) c+s k|fKt ePsf] 5 . ;f] c+sef/ cg''';f/ o;  kflnsfn] dfga ;+zfwg 

tyf Ifdtf ljsf; / ;'zf;g tyf pQ/bfloTjdf  j9L hf]8 lbg kg]{ / n};;f;sf] ;j} If]qx?df ;'wf/sf] cfjZostf b]lvPsf] 5 .  

 



;'´fjx?  

n};;f; kl/If0fjf6 cfPsf] glthfsf] cfwf/df o;  wgu9L pk dxfgu/kflnsfn] n};;f;sf] If]qdf lgDg adf]lhd ;'wf/ ug{'kg]{ b]lvG5M 

 pk dxfgu/kflnsfsf] u'? of]hgf,cfjlws of]hgf, n};;f; /0fgLts of]hgf, Ifdtf ljsf; of]hgf,/fh:o ;'wf/ of]hgf / aflif{s gLlt, sfo{qmd 

/ ah]6 jLr tfbflTdotf agfpb}, ljifout zfvfx? jLrsf] cGt/;DjGw / ;xsfo{df sfo{;+rfng ug]{ . 

 tof/ kfl/Psf] Ifdtf ljasf; of]hgfsf] k|efjsf/L sfof{Gjogdf hf]8 lbg] . 

 n};;f; gLlt k'0f{?kdf sfo{Gjog ug{ n};;f; 8]issf] Aoj:yfkg / ;jlns/0f ug]{ . 

 blnt z;lSts/0f lglt tof/ u/L sfof{Gjog ug'{kg]{ . 

 n}lËs pQ/bflo ah]6 lgdf{0f ul/ sfof{Gjog ug{'kg]{ . 

 /fi6«n] canDjg u/]sf cGt/{fli6«o k|lta2tfx? h:t} a]OlhÎ 3f]if0ff kqsf] sfo{ of]hgf, dlxnf lj?4 x'g] ;j} k|sf/sf e]befj cGTosf] ;lGwnfO{  

kflnsfn] cfkmgf] sfo{s|dx?df ah]6 ljlgof]hg u/L sfo{fGjog ug{' kg]{, pk/f]St of]hgf tyf k|lta4tfnfO{ of]ubfg k'Ug] u/L kflnsffn] u/]sf 

sfdx?sf] b:tfj]lhs/0f ;'wf/ ug{ kg]{ . 

 n};;f;sf] cjwf/0ffsf] af/]df kflnsfsf ;j} kbflwsf/Lx? tyf sd{rf/Lx?nfO hfgsf/L u/fpg' kg]{ . 

 Goflos ;ldltsf] sfo{nfO{ k|efjsf/L ?kdf j9LeGbf j9L hgtf ;dIf k'/\ofpg tyf dlxnf, blnt / ;LdfGs[t hgtfsf] Gofodf kx'Fr clej[4L 

ug{  d]nldnfk stf{ / GofoLs ;ldlt ;b:ox?sf] Ifdtf ljsf;sf ;fy} yk pk|]/0f hufpg, dgf];fdflhs k/fdz{  h:tf sfo{x? ug{ cfj:os 

b]lvG5,.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



cg';"lr ! M  wgu9L pkdxfgu/kflnsf  सिभागीको हववरणः 
 

क्र 
सं 

नामथर पद संस्था समदुाय गलि अपांिर्ा 
िए /निएको  

उमेर 
समूह  

1 कन्दकला कुमारी राना  उपप्रमखु धनिढी उपमहानिरपागलका रानाथारु मक्रहला निएको २ 

2 नरेन्द्र बहादरु खार्ी प्रमखु प्रिासकीय अगधकृर्   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

3 िेहेन्द्र बम  कायषकारी गनदेिक PLGSP िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

4 कृपाराम उपाध्याय सशचवालय प्रमखु   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

5 धमषराि ओझा वडा अध्यि वडा नं २, ध.उ.म.न.पा. बाहनु परुुर् शारीररक 

अपाांगता भएको 
२ 

6 चक्र बहादरु नेपाली  कायषपागलका सदस्य धनिढी उपमहानिरपागलका दगलर् परुुर् नभएको ३ 

7 करुर्ा नेपाल अध्यि सदुरुपश्चिम समाज बाहनु लैंगिक र्था 
यौगनक 
अल्पसंख्यक 

  Æ    Æ २ 

8 यसोदा िण्डारी कायषपागलका सदस्य धनिढी उपमहानिरपागलका बाहनु मक्रहला   Æ    Æ ३ 

9 रुपा राइ अध्यि सफल नेपाल िनिार्ी मक्रहला दृश्टिबिहिन 

अपाांगता 
३ 

10 गनिा कुमारी आउिी कायषपागलका सदस्य धनिढी उपमहानिरपागलका दगलर् मक्रहला नभएको २ 

11 िानकी र्ाम्राकार सामाशिक पररचालक वडा नं 9, ध.उ.म.न.पा. दगलर् मक्रहला   Æ    Æ २ 

12 गबन्द ुर्ामाि कायषपागलका सदस्य धनिढी उपमहानिरपागलका िनिार्ी मक्रहला   Æ    Æ २ 

13 सषु्मा चौधरी कायषपागलका सदस्य धनिढी उपमहानिरपागलका चौधरी मक्रहला   Æ    Æ २ 



14 मोह गनिार अन्सारी स्वास््य स्वयम ्सेक्रवका धनिढी उपमहानिरपागलका मशुस्लम मक्रहला   Æ    Æ ३ 

15 इ. गडिराि िट्ट गडगििनल इशन्िगनयर   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

16 योिेि कुमार अवस्थी िाखा प्रमखु स्वास््य िाखा ध.उ.म.न.पा.  बाहनु परुुर्   Æ    Æ २ 

17 गमना िोिी उद्यम सहिकर्ाष धनगढी उपमिानगरपाललका बाहनु मक्रहला   Æ    Æ २ 

18 टंक बहादरु क्रवि सामाशिक क्रवकास  अगधकृर्   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

19 माया िण्डारी कायषपागलका सदस्य   Æ    Æ िेरी मक्रहला   Æ    Æ ३ 

20 साक्रवरा शघगमरे अध्यि DWRF दगलर् मक्रहला   Æ    Æ ३ 

21 सरेुन्द्र गसं काकी प्रिासकीय अगधकृर् धनगढी उपमिानगरपाललका िेरी मक्रहला   Æ    Æ ३ 

22 चन्द्र बहादरु महरा रोििार संयोिक   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ २ 

23 नरेन्द्र िट्ट GIS engineer   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ २ 

24 नन्दराि िट्ट कायषकारी गनदेिक HDDSN बाहनु परुुर् शारीररक 

अपाांगता भएको 
२ 

25 अिोक अवस्थी वार्ावरर् अगधकृर् धनगढी उपमिानगरपाललका बाहनु परुुर्   Æ    Æ २ 

26 लेखनाथ ओझा िाखा प्रमखु राजचव शाखा ध उ म नपा बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

27 अशम्बका िण्डारी स्वास््य स्वयम ्सेक्रवका   Æ    Æ बाहनु मक्रहला   Æ    Æ ३ 

28 डा. सगमर ठाकुर िाखा प्रमखु   Æ    Æ मधेिी 
बाहनु 

परुुर्   Æ    Æ २ 



29 िवुन बहादरु िाही नापी िाखा प्रमखु   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

30 कुल बहादरु हमाल अध्यि ज्येटठ नागररक समाजक़ िेरी परुुर्   Æ    Æ ४ 

31 लोकराि उपाध्याय कृर्ी िाखा प्रमखु धनगढी उपमिानगरपाललका बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

32 गडल्लीराि ओझा प्रिासन महािाखा प्रमखु   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

33 पदम िैरे निर प्रहरी   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

34 ओम प्रकाि बढुा मे.स.इ.   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ २ 

35 ददपक िण्डारी क्रवपद िाखा प्रमखु   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

36 रक्रवन्द्र कुमार यादव आयवेुद िाखा प्रमखु   Æ    Æ मधेिी  परुुर्   Æ    Æ ३ 

37 िमरा िेडाल वडा सशचव वडा नं ८   Æ    Æ िेरी मक्रहला   Æ    Æ २ 

38 पंकिा कुमारी िोिी मक्रहला क्रवकास अगधकृर्   Æ    Æ बाहनु मक्रहला   Æ    Æ २ 

39 महेि कुमार मल्ल रोििार सहायक   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ २ 

40 ियराि िैिी शििा अगधकृर्   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ २ 

41 योिेन्द्र बहादरु चन्द आलेप अगधकृर्   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

42 िपेुन्द्र खड्का निर प्रहरी प्रमखु   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ २ 

43 राि ुनेपाली GESI Expert PLGSP दगलर् परुुर्   Æ    Æ ३ 

44 रोशिना काफ्ले Architect  UNOPS बाहनु मक्रहला   Æ    Æ २ 

45 रे्ि ुकुमारी िोिी सहायक मक्रहला क्रवकास 
गनररिक 

धनगढी उपमिानगरपाललका बाहनु मक्रहला   Æ    Æ ३ 



46 सरेुन्द्र प्रसाद पन्र् योिना िाखा प्रमखु   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ ३ 

47 बैिन्र्ी गिरी गसंह प्रमखु  UNDP मधेिी मक्रहला   Æ    Æ ३ 

48 सरस्वर्ी िोिी लेखा अगधकृर् धनगढी उपमिानगरपाललका बाहनु मक्रहला   Æ    Æ २ 

49 मेम्बर गसंह लेखा अगधकृर् छैटौ   Æ    Æ िेरी परुुर्   Æ    Æ ३ 

50 नरेन्द्र िट्ट कम््यटुर अपरेटर   Æ    Æ बाहनु परुुर्   Æ    Æ २ 

उमेर समिू 

  १८ वर्ष िन्दा मनुी     १ 

 १९ देशख ३९ वर्षसम्म  २ 

 ४० देशख ५९ वर्षसम्म  ३ 

 ६० वा सो िन्दा मागथका ४ 
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ताहलका १: लैहगक समानता र सामाहिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थािरू 

नोट: मुल्याङ्कन गर्ाा राम्रो अवस्थालाई १ अंक  ,मईम अवस्थालाई .० ५ अंक र अहत कमिोर अवस्थालाई ० अंक हर्नु पनेछ । तल हर्एको ताहलकामा प्रते्यक सूचकमा '१ ,'
'५.० ,'र '० 'अंक पाकने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको गिार रास एको छ । की सूचकमा ग रने मूल्याङ्कन सामुहिक मूल्याअ  ् कन िो । समूिमा पहिला सूचकमा छलफल 

गरी सोको अवस्थाबारे सिमहतमा अंक प्रर्ान गनुा पनेछ । 

हसनं मूल 

हबषक 
सिाकक 

हबषक 
अ+क सूचक 

नं 
सूचक सूचकक

्ो अङ्क 
प्राप्ता

ङ्क 
१ अंक गकने अवस्था )=%  अंक गकने अवस्था 

 
० अक गकने अवस्था प्रमाहणकरणको 

गिार 

१ 

न
ीह
त
, क

ानू
न
, क

ोि
न
ा 
२
०
 

न
ीह
त
 र
 क
ानू
न
म
ास
म
ावे
हश
त
ा\ 
स
ि
भ
ाह
ग
त
ा 

       

८ 
१.१

.१ 
स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको र्स्यौदा ियार 

गने कायाादेशर्ा 

लैससासको दृतिले 

सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनर्ााण, पूवा 
दस्तावेजको सर्ीक्षागदाा 

लैससासदृतिकोणलेभए

को, र्स्यौदाको 
तबषयवसु्त र शब्द चयन 

सर्ावेशी 

रसहभातगिारू्लक हुने 

गरे \ नगरेको 

०-१ १ स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको र्स्यौदा ियार 

गने कायाादेशर्ा 

लैससासको दृतिले 

सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनर्ााण, पूवा 
दस्तावेजको सर्ीक्षागदाा 

लैससासदृतिकोणलेभए

को, र्स्यौदाको 
तबषयवसु्त र शब्द चयन 

सर्ावेशी 

रसहभातगिारू्लक हुने 

गरेको 

स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको र्स्यौदा ियार गने 

कायाादेशर्ा  लैससासको 

दृतिले सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनर्ााण, पूवा 
दस्तावेजको सर्ीक्षा, 
र्स्यौदाको तबषयवसु्त र 

शब्द चयन आँतसक 

रुपर्ार्ात्र सर्ावेशी 

रसहभातगिारू्लक हुने 

गरेको 

स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको र्स्यौदा ियार 

गने कायाादेशर्ा 

लैससासको दृतिले सम्पादन 

गने गरी कायाटोलीतनर्ााण, 
पूवा दस्तावेजको 

सर्ीक्षागदाा 

लैससासदृतिकोणलेभएको, 
र्स्यौदाको तबषयवसु्त र  

सर्ावेशी शब्द चयन 

रसहभातगिारू्लक हुने 

गरेको 

स्थानीय िहले स्वीकृि 

गरेका नीति िथा कानूनी 

दस्तावेजहरु र 

स्वीकृतिको लातग प्रसु्ति 

गरेका र्स्यौदा नीति 

िथा कानूनी 

दस्तावेजहरु 

२  
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स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना 
जारी गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले 

उपयुि भएनभएको 

बारे लेिाजोिा गने गरे । 

नगरेको 

०-१ ०.५ स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना 
जारी गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले 

उपयुि भएनभएको 

बारे लेिाजोिा गने 

गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना जारी 
गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले उपयुि 

भएनभएको बारे आँतसक 

रुपर्ा र्ात्र लेिाजोिा गने 

गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना 
जारी गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले उपयुि 

भएनभएको बारे 

लेिाजोिा गने नगरेको 

स्थानीय 

सरकारलेआफ्ना नीति, 
कानून, योजना का 
दस्ताबेजहरू र 

लेिाजोिा सम्पन्न 

भएको प्रर्ातणि गने 

कागजािहरु 
३  
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स्थानीय सरकारकोनीति 

र योजनार्ा लैतिक 

सर्ानिा िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी तवकास 

०-१ १ स्थानीय सरकारकोनीति 

र योजनार्ा लैतिक 

सर्ानिा िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी तवकास 

स्थानीय सरकारकोनीति र 

योजनार्ा लैतिक सर्ानिा 

िथा सार्ातजक सर्ावेशी 

तवकास (स्थानीय कानुन, 

स्थानीय सरकारकोनीति र 

योजनार्ा लैतिक सर्ानिा 

िथा सार्ातजक सर्ावेशी 

तवकास (स्थानीय कानुन, 

स्थानीय 

सरकारकास्थानीय 

कानुन, नीति, 
आवतधक र बातषाक 



(स्थानीय कानुन, नीति, 
आवतधक र बातषाक 

योजनार्ा भएका 

नीतिहरू) सम्विी 
कुराहरू सर्ावेश भए । 

नभएको 

(स्थानीय कानुन, नीति, 
आवतधक र बातषाक 

योजनार्ा भएका 

नीतिहरू) सम्विी 
कुराहरू सर्ावेश भएको 

नीति, आवतधक र बातषाक 
योजनार्ा भएका नीतिहरू) 
सम्विी कुराहरू आँतसक 

रुपर्ार्ात्र सर्ावेश भएको 

नीति, आवतधक र बातषाक 
योजनार्ा भएका नीतिहरू) 
सम्विी कुराहरू सर्ावेश 

नभएको 

योजनासम्विी 

दस्तावेजहरू 
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स्थानीय 

सरकारकोर्तहला र 

पुरुषको सर्तवकास िथा 

सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण र लैतिक 

परीक्षण िथा सार्ातजक 

तवभेद अन्त्य गने सम्बिी 

अलगै्ग नीतिहरु छन । 

छैनन्? (स्थानीय ऐन, 
कानुन, कायातवतध, 
तनदेतशकार्ा िास 

व्यवस्था गररएको वा 

नगररएको) 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारकोर्तहला र 

पुरुषको सर्तवकास िथा 

सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण  र 

लैतिक परीक्षण िथा 

सार्ातजक तवभेद अन्त्य 

गनेसम्बिी अलगै्ग नीति 

भएको र यस्तो नीति 

स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायातवतध, तनदेतशकार्ा 
सर्ावेश गररएको 

स्थानीय सरकारकोर्तहला र 

पुरुषको सर्तवकास िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण  र 

लैतिक परीक्षण िथा 

सार्ातजक तवभेद अन्त्य 

गनेसम्बिी अलगै्ग भएको 

िर स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायातवतध, तनदेतशकार्ा 
सर्ावेश नगररएको 

स्थानीय सरकारकोर्तहला 

र पुरुषको सर्तवकास िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण  

र लैतिक परीक्षण िथा 

सार्ातजक तवभेद अन्त्य 

गनेसम्बिी अलगै्ग नीति 

नभएको र स्थानीय ऐन, 
कानुन, कायातवतध, 
तनदेतशकार्ा सरे्ि कुनै 

िास व्यवस्था नगररएको 

स्थानीय 

सरकारकोर्तहला र 

पुरुषको सर्तवकास 

िथा सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण  र 

लैतिक परीक्षण िथा 

सार्ातजक तवभेद अन्त्य 

गनेनीति दस्तावेज र 

स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायातवतध, 
तनदेतशकाहरू 

५  
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स्थानीय 

िहलेकायाान्वयनर्ा 

ल्ाएका ऐन, तनयर्, 
िथा कायातवतधर्ा र्तहला 

िथा बतितिर्ा 

परेकोसरु्दाय अथााि 

लतक्षि वगार्ा हुने सबै 

प्रकारका तवभेदजन्य 

कायाहरु रोक्नपयााप्त 

०-१ ०.५ स्थानीय 

िहलेकायाान्वयनर्ा 

ल्ाएका ऐन, तनयर्, 
िथा कायातवतधर्ा र्तहला 

िथा बतितिर्ा 

परेकोसरु्दाय अथााि 

लतक्षि वगार्ा हुने सबै 

प्रकारका तवभेदजन्य 

कायाहरु रोक्नपयााप्त 

प्रावधान राक्तिएको 

स्थानीय िहलेकायाान्वयनर्ा 

ल्ाएका ऐन, तनयर्, िथा 
कायातवतधर्ा र्तहला िथा 

बतितिर्ा परेकोसरु्दाय 

अथााि लतक्षि वगार्ा हुने सबै 

प्रकारका तवभेदजन्य 

कायाहरु रोके्न िालका केही 

प्रावधानर्ात्र सर्ावेश 

गररएको 

स्थानीय िहलेकायाान्वयनर्ा 

ल्ाएका ऐन, तनयर्, िथा 
कायातवतधर्ा र्तहला िथा 

बतितिर्ा परेकोसरु्दाय 

अथााि लतक्षि वगार्ा हुने 

सबै प्रकारका तवभेदजन्य 

कायाहरु रोक्नकुनै प्रावधान 

नराक्तिएको 

स्थानीय 

िहलेकायाान्वयनर्ा 

ल्ाएका ऐन, तनयर्, 
िथा कायातवतधहरू र 

तिनको लैससास दृतिले 

तवशे्लषण गररएको 

दस्तावेज 



प्रावधान व्यवस्था 

गररएको छ । छैन ? 

६  
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संघीय कानूनले व्यवस्था 

गरे बर्ोतजर् 

स्थानीयस्तरर्ा र्तहला 

िथावतििीर्ा परेको 

सरु्दाय र्ातथ हुने तहँसा 

र तवभेद उपर सुनुवाई 

हुने प्रवि तर्लाए । 

नतर्लाएको 

०-१ ०.५ संघीय कानूनले व्यवस्था 

गरे बर्ोतजर् 

स्थानीयस्तरर्ा र्तहला 

िथावतििीर्ा परेको 

सरु्दाय र्ातथ हुने तहंसा 

र तवभेद उपर सुनुवाई 

हुने प्रवि तर्लाएको र 

सोतहअनुरूपकायान्वयन

हुनेगरेको 

संघीय कानूनले व्यवस्था गरे 

बर्ोतजर् स्थानीयस्तरर्ा 

र्तहला िथावतििीर्ा परेको 

सरु्दाय र्ातथ हुने तहंसा र 

तवभेद उपर सुनुवाई हुने  

प्रवि तर्लाएको िर 

कायाान्वयन नभएको 

संघीय कानूनले व्यवस्था गरे 

बर्ोतजर् स्थानीय स्तरर्ा 

र्तहला िथावतििीर्ा 

परेको सरु्दाय र्ातथ 

हुनेतहंसा र तवभेद उपर 

सुनुवाई हुने  प्रवि 

नतर्लाएको 

र्तहला िथावतििीर्ा 

परेको सरु्दाय र्ातथ 

हुने तवभेद उपर सुनुवाई 

भएका प्रर्ातनि 

कागजािहरू र 

र्ातहलािथावतििीर्ापरे

कासरु्दायहरुकोस्वयर्

भनाइहरुकोदस्तावेज 
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र्तहला र पुरूषर्ाश्रर्को 

ज्यालार्ा तवभेद रोके्न 

प्रावधान रहे । नरहेको 

०-१ १ र्तहला र पुरूषर्ाश्रर्को 

ज्यालार्ा तवभेद रोके्न 

प्रावधान रहेको 

र्तहला र पुरूषर्ाश्रर्को 

ज्यालार्ा तवभेद रोके्न केही 

प्रावधानर्ात्र रहेको 

र्तहला र पुरूषर्ाश्रर्को 

ज्यालार्ा तवभेद रोके्न कुनै 

प्रावधान नरहेको 

र्तहला र 

पुरूषर्ाश्रर्को ज्याला 

भुिानी दस्तावेज 
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स्थानीय िहकोनीतिर्ा 

रैथाने र आप्रवासी 

कार्दार िथा श्रर्जीवी 

उपर हुने तवभेद रोके्न 

प्रावधानरहे । नरहेको 

०-१ ०.५ स्थानीय िहकोनीतिर्ा 

रैथाने र आप्रवासी 

कार्दार िथा श्रर्जीवी 

उपर हुने तवभेद रोके्न 

प्रावधानहरुरहेको 

स्थानीय िहकोनीतिर्ा रैथाने 

र आप्रवासी कार्दार िथा 

श्रर्जीवी उपर हुने तवभेद 

रोके्न केही प्रावधानरहेको 

स्थानीय िहकोनीतिर्ा 

रैथाने र आप्रवासी कार्दार 

िथा श्रर्जीवी उपर हुने 

तवभेद रोके्न कुनै 

प्रावधाननरहेको 

स्थानीय िहकोश्रर् नीति 

दस्तावेज र यसको 

सर्ीक्षा प्रतिवेदन 

९ योजना 

िजुार्ा 

िथाकाया

ाान्वयन 

८ 
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आवतधक योजना 

रवातषाक योजना िथा 

कायाकर्र्ा लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकासको 

लातग नीति, 
रणनीति,कायािर् र 
र्ापनयोग्य उपलब्धी 

०-१ १ आवतधक योजना 

रवातषाक योजना िथा 

कायाकर्र्ा लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकासको 

लातग नीति, रणनीति, 
कायािर् र र्ापनयोग्य 

आवतधक योजना रवातषाक 

योजना िथा कायाकर्र्ा 

लैतिक िथा सर्ावेशी 

तवकासको लातग आँतसक 

रुपर्ार्ात्र नीति, रणनीति, 
कायािर् र र्ापनयोग्य 

आवतधक योजना रवातषाक 

योजना िथा कायाकर्र्ा 

लैतिक िथा सर्ावेशी 

तवकासको लातग नीति, 
रणनीति , कायािर् र 
र्ापनयोग्य उपलब्धी लक्ष्य 

सर्ावेश नगररएको 

आवतधक योजना 

रवातषाक योजना िथा 

कायाकर्र्ा लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकासको 

लातग नीति, रणनीति, 
कायािर् र र्ापनयोग्य 



 

लक्ष्य सर्ावेश गररएको 

छ । छैन ? 
उपलब्धी लक्ष्य सर्ावेश 

गररएको 
उपलब्धी लक्ष्य सर्ावेश 

गररएको 
उपलब्धी लक्ष्य 

तवशे्लषण दस्तावेज 
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गाउँपातलका 

।नगरपातलकाको स्रोि 

अनुर्ान िथा बजेट सीर्ा 

तनधाारण सतर्तिले बजेट 

सीर्ा तनधाारणगदाा 

र्तहला, बालबातलका, 
िथा बतििीकरणर्ा 

परेको सरू्हको अवस्था 

तवशे्लषणको आधारर्ा 

सो सरू्हको लातग वा 

प्रत्यक्ष्य फाइदा पुगे्न गरी 

कूल पँूजीगि 

बजेटकोतनतश्चि प्रतिशि 

छुट्याउनेगरे । नगरेको 

०-१ ०.५ गाउँपातलका 

।नगरपातलकाको स्रोि 

अनुर्ान िथा बजेट सीर्ा 

तनधाारण सतर्तिले बजेट 

सीर्ा तनधाारणगदाा 

र्तहला, बालबातलका, 
िथा बतििीकरणर्ा 

परेको सरू्हको  अवस्था 

तवशे्लषणको आधारर्ा 

सो सरू्हकोलातग वा 

प्रत्यक्ष्य फाइदा पुगे्न गरी 

कूल पँूजीगि 

बजेटकोतनतश्चि प्रतिशि 

छुट्याउनेगरेको 

गाउँपातलका 

।नगरपातलकाको स्रोि 

अनुर्ान िथा बजेट सीर्ा 

तनधाारण सतर्तिले बजेट 

सीर्ा तनधाारणगदाा र्तहला, 
बालबातलका, िथा 
बतििीकरणर्ा परेको   

सरू्हको अवस्था 

तवशे्लषणको आधारर्ा सो 

सरू्हर्धे्य केहीको लातगर्ात्र  

प्रत्यक्ष्य फाइदा पुगे्न गरी कूल 

पँूजीगि बजेटकोतनतश्चि 

प्रतिशि छुट्याउनेगरेको 

गाउँपातलका 

।नगरपातलकाको स्रोि 

अनुर्ान िथा बजेट सीर्ा 

तनधाारण सतर्तिले बजेट 

सीर्ा तनधाारणगदाा र्तहला, 
बालबातलका, िथा 
बतििीकरणर्ा परेको 

सरू्हको लातग वा प्रत्यक्ष्य 

फाइदा पुगे्न गरी कूल 

पँूजीगि बजेटकोतनतश्चि 

प्रतिशि छुट्याउनेनगरेको 

गाउँपातलका 

।नगरपातलकाको  

र्तहला, बालबातलका, 
िथा बतििीकरणर्ा 

परेको सरू्हको अवस्था 

तवशे्लषणको आधारर्ा 

सो सरू्हकोस्रोि 

अनुर्ान िथा बजेट 

सीर्ा तनधाारण सतर्तिले 

तनधाारणगरेको बजेट 

सीर्ा 

११   
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स्थानीय 

सरकारकोयोजना सूची 

लतक्षि सरू्हहरूको 

सिीय सहभातगिार्ा 

ियार हुने र उनीहरुले 

छनौट गरेका योजना 

प्राथतर्कीकरणर्ा पनेगरे 

। नगरेको (योजना िजुार्ा 
गदाा गाउँ, वस्तीस्तरबाट 
आएका योजना 

कायाकर्हरुलाईसरे्टे 

नसरे्टेको परीक्षण) 

०-१ १ स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोजना 

सूची संकलन गदाा लतक्षि 

सरू्हहरूको सिीय 

सहभातगिार्ा ियार हुने 

र उनीहरुले छनौट 

गरेका योजना 

प्राथतर्कीकरणर्ा 

पनेगरेको । 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोजना सूची 

संकलन गदाा केही र्ात्र 

लतक्षि सरू्हको सिीय 

सहभातगिार्ा ियार हुने र 

उनीहरुले छनौट गरेका केही 

योजनार्ात्र 

प्राथतर्कीकरणर्ा पनेगरेको 

। 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोजना सूची 

संकलन गदाा लतक्षि 

सरू्हको सिीय 

सहभातगिार्ा ियार हुने 

नगरेको र उनीहरुले र्ाग 

गरेका योजनाले 

सार्ान्यिया प्राथतर्किा 

नपाउने गरेको । 

स्थानीय 

सरकारकोयोजना 

िजुार्ा गदाा भएका 

सहभागीहरूको सूची ,
फोटो र विास्तरबाट 

छनौट भएका योजनाको 

सूची र 

लतक्षिसरु्हलेछनौटगरे

काकायािर्कोसूची 
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योजना िजुार्ागदाा 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेका 

सरू्हहरूको 

व्यावहाररक र रणनीतिक 

आवश्यकिापतहचान र 

पररपूतिा गने तवषयर्ा 

छलफल भए । नभएको 

? 

०-१ ०.५ योजना िजुार्ागदाा 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेका 

सरू्हहरूको 

व्यावहाररक र रणनीतिक 

आवश्यकिापतहचान र 

पररपूतिा गने तवषयर्ा 

छलफल भएको 

योजना िजुार्ागदाा र्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा परेका 

सरू्हहरूको व्यावहाररक र 

रणनीतिक 

आवश्यकिापतहचान र 

पररपूतिा गने तवषयर्ा 

सार्ान्य छलफल भएको 

योजना िजुार्ागदाा र्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा परेका 

सरू्हहरूको व्यावहाररक र 

रणनीतिक 

आवश्यकिापतहचान र 

पररपूतिा गने तवषयर्ा 

छलफल नभएको 

बजेट िजुार्ा 

र्ागादशानको प्रति र 

यसर्ायोजना िजुार्ागदाा 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेका 

सरू्हहरूको 

व्यावहाररक र 

रणनीतिक 

आवश्यकिापतहचान र 

पररपूतिा गने तवषय 

सर्ावेश भएको छ छैन 
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योजना िजुार्ागदाा 

र्तहला र पुरुष एवं 

लतक्षि सरु्हहरू को 

छुट्टा छुटै्ट अवस्था 

तवशे्लषणको 

आधारर्ाआवश्यकिा 

पतहचान गरी सो 

अनुसारको कायािर् िय 

गने गररए । नगररएको  
(ियारी प्रतिवेदन) 

०-१ ० योजना िजुार्ागदाा 

र्तहला र पुरुष एवं 

लतक्षि सरु्हहरू को 

छुट्टा छुटै्ट अवस्था 

तवशे्लषणको 

आधारर्ाआवश्यकिा 

पतहचान गरी सो 

अनुसारको कायािर् िय 

गने गररएको 

योजना िजुार्ागदाा र्तहला र 

पुरुष एवं लतक्षि सरु्हहरू 

को छुट्टा छुटै्ट अवस्था  

तवशे्लषणको 

आधारर्ाआवश्यकिा 

पतहचान गरी सो अनुसार 

केही कायािर् िय हुने 

गरेको 

योजना िजुार्ागदाा र्तहला र 

पुरुष एवं लतक्षि सरु्हहरू 

को छुट्टा छुटै्ट अवस्था  

तवशे्लषणको 

आधारर्ाआवश्यकिा 

पतहचान गरी सो 

अनुसारको कायािर् िय 

गने नगररएको 

योजना िजुार्ागदाा 

र्तहला र पुरुष एवं 

लतक्षि सरु्हहरू को 

छुट्टा छुटै्ट अवस्था  

तवशे्लषणको 

आधारर्ाआवश्यकिा 

पतहचान गरी सो 

अनुसारको कायािर् 

ियारी प्रतिवेदन 
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स्थानीय सरकारलेदीगो 

तवकासका लक्ष्यहरू 

तवशेष गरेर लक्ष्य ५ 

लैतिक सर्ानिा प्राप्त 

गने तवषयलाई 

स्थानीयकरण गरी  सो 

अनुसारको बजेट 

तवतनयोजनहुने गरे । 

नगरेको 

०-१ १ स्थानीय सरकारलेदीगो 

तवकासका लक्ष्यहरूर्धे्य 

लक्ष्य ५ लैतिक सर्ानिा 

प्राप्त गने तवषयलाई 

स्थानीयकरण गरी  सो 

अनुसारको बजेट 

तवतनयोजनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 

तवकासका  लक्ष्यहरूर्धे्य 

लक्ष्य ५ लैतिक सर्ानिा 

प्राप्त गने तवषयलाई 

स्थानीयकरण गरी सो 

अनुसार केही 

कायािर्हरूर्ा बजेट 

तवतनयोजनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 

तवकासका  लक्ष्यहरूर्धे्य 

लक्ष्य ५ लैतिक 

सर्ानिाप्राप्त गने 

तवषयलाई स्थानीयकरण 

नगरेको बजेट 

तवतनयोजनपतन गनेनगरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 

तवकासका लक्ष्यहरू 

स्थानीयकरण गरेको 

दस्तावेज र सोलाई  

प्राप्त गनेकायािर्हरू 

बजेट 

तवतनयोजनदस्ताबेज 
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स्थानीय िहकायोजना 

र्तहला, बालबातलका 
िथा तपछतिएको वगा, 
के्षत्र र सरु्दायलाई 

प्रत्यक्ष लाभपुगे्नगरीबने । 

नबनेको 

०-१ १ स्थानीय िहकायोजनाले 

र्तहला, बालबातलका 
िथा तपछतिएको वगा, 
के्षत्र र सरु्दायलाई प्रत्यक्ष 

लाभपुगे्नगरीबनेको 

स्थानीय िहकायोजनाले 

र्तहला, बालबातलका िथा 
तपछतिएको वगा, के्षत्र र 
सरु्दायलाई तसतर्ि रुपर्ा 

प्रत्यक्ष लाभर केही अप्रत्यक्ष 

लाभ पुगे्नगरीबनेको 

स्थानीय िहकायोजनाले 

र्तहला, बालबातलका िथा 
तपछतिएको वगा, के्षत्र र 
सरु्दायलाई प्रत्यक्ष 

लाभपुगे्नगरीनबनेको 

स्थानीय िहकायोजना 

दस्तावेज 
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स्थानीय 

सरकारकाउपभोिा 

सतर्तिहरुर्ा लतक्षि 

सरु्हका प्रतितनतध सतहि 

कक्तिर्ा ४०% 
र्तहलाहरूकोसहभातगि

ाा भए । नभएको र 

रु्ख्य कायाकारी पदर्धे्य 

कुनै एकर्ा तजमे्मवारी 

तदए ।नतदएको 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारकाउपभोिा 

सतर्तिहरुर्ा लतक्षि 

सरु्हका प्रतितनतध सतहि 

कक्तिर्ा ४०% 
र्तहलाहरूकोसहभातगिा 

भएको ,रु्ख्य कायाकारी 
पदर्धे्य कुनै एकर्ा 

तजमे्मवारी तदएको 

स्थानीय 

सरकारकाउपभोिा 

सतर्तिहरुर्ा लतक्षि 

सरु्हका प्रतितनतध सतहि 

कक्तिर्ा ४०% 
र्तहलाहरूकोसहभातगिा 

गने र रु्ख्य कायाकारी 

पदर्धे्य कुनै एकर्ा 

तजमे्मवारी तदने नीति तलएको 

स्थानीय 

सरकारकाउपभोिा 

सतर्तिहरुर्ा लतक्षि 

सरु्हका प्रतितनतध सतहि 

कक्तिर्ा ४०% 
र्तहलाहरूकोसहभातगिा 

नभएको, रु्ख्य कायाकारी 
पदर्धे्य कुनै एकर्ा 

तजमे्मवारी पतन नतदएको 

स्थानीय 

सरकारकाउपभोिा 

सतर्ति व्यवस्थापन 

सम्विी कानूनका 

प्रावधानहरू र केही 

योजनाको नरू्ना 

अवलोकन 

१७ बजेट 

िजुार्ा 

िथाकाया

ाान्वयन 

४ 

१.३
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बजेट िथाकायािर् 

िजुार्ा गनुा भन्दा अतघ 

सरु्दायका र्तहला, 
बालबातलका अपाि 

जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, तपछिावगा र 
दतलि लगायिका सबै 

जािजाति र तवपन्न 

वगाकासरू्हहरूसँग 

बसेर सर्स्या केलाउने 

(तवशे्लषण) गने गररए । 
नगररएको ? 

०-१ १ बजेट िथाकायािर् 

िजुार्ा गनुा भन्दा अतघ 

सरु्दायका र्तहला, 
बालबातलका अपाि 

जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, तपछिावगा र 
दतलि लगायिका सबै 

जािजाति र तवपन्न 

वगाकासरू्हहरूसँग 

बसेर सर्स्या केलाउने 

(तवशे्लषण) गने गररएको 

बजेट िथाकायािर् िजुार्ा 

गनुा भन्दा अतघ सरु्दायका 

र्तहला, बालबातलका 
अपाि जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, तपछिावगा र 
दतलि लगायिका सबै 

जािजाति र तवपन्न 

वगाकासरू्हहरूसँग बसेर 

सर्स्या केलाउने (तवशे्लषण) 
गने गररएको 

बजेट िथाकायािर् िजुार्ा 

गनुा भन्दा अतघ सरु्दायका 

र्तहला, बालबातलका 
अपाि जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, तपछिावगा र 
दतलि लगायिका सबै 

जािजाति र तवपन्न 

वगाकासरू्हहरूसँग बसेर 

सर्स्या केलाउने 

(तवशे्लषण) गने नगररएको 

बजेट िथाकायािर् 

िजुार्ा अतघ सरु्दायका 

सरोकारवालाहरू 

सँगको छलफल र 

परार्शा 

िथातवपन्निास्तरीकरण 

सम्विी आवतधक 

दस्तावेज 



 

१८   
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स्थानीय 

सरकारकाक्षर्िा तवकास 

योजनार्ा लैतिक 

उत्तरदायी िथा 

सार्ातजक सर्ावेशी 

बजेट तनर्ााणएवं 

परीक्षणतनयतर्िरुपर्ा 

गना बजेटको व्यवस्था 

गररए । नगररएको ? 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारकाक्षर्िा तवकास 

योजनार्ा लैतिक 

उत्तरदायी िथा 

सार्ातजक सर्ावेशी 

बजेट तनर्ााणएवं 

परीक्षणतनयतर्िरुपर्ा 

गना बजेटको व्यवस्था गने 

गररएको 

स्थानीय सरकारकाक्षर्िा 

तवकास योजनार्ा लैतिक 

उत्तरदायी िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी बजेट तनर्ााणएवं 

परीक्षणगना कतहले काही ँ

बजेटको व्यवस्था हुने गरेको 

स्थानीय सरकारकाक्षर्िा 

तवकास योजनार्ा लैतिक 

उत्तरदायी िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी बजेट तनर्ााणएवं 

परीक्षणगना बजेटको 

व्यवस्था हुने नगरेको 

स्थानीय सरकारको 

बजेट तवतनयोजन र 

लैससास परीक्षण 

दस्तावेजहरु 

१९   
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पररक्षणपश्चािलैतिक 

िथा सर्ावेशी 

तवषयर्ासुधार गना क्षर्िा 

तवकास कायायोजना 

कायाान्वयनका लातग 

पयााप्त बजेट िथा 

कायािर् बातषाक 

योजनार्ा सर्ावेश गररए 

। नगररएको ? 

०-१ ०.५ पररक्षणपश्चािलैतिक 

िथा सर्ावेशी 

तवषयर्ासुधार गना क्षर्िा 

तवकास कायायोजना 

कायाान्वयनका लातग 

पयााप्त  बजेट िथा 

कायािर् बातषाक 

योजनार्ा सर्ावेश गरेको 

पररक्षणपश्चािलैतिक िथा 

सर्ावेशी तवषयर्ासुधार गना 

क्षर्िा तवकास कायायोजना 

कायाान्वयनका लातग बजेट 

िथा कायािर् बातषाक 

योजनार्ा सर्ावेशभएपतन 

पयााप्त नभएको 

पररक्षणपश्चािलैतिक िथा 

सर्ावेशी तवषयर्ासुधार 

गना क्षर्िा तवकास 

कायायोजना कायाान्वयनका 

लातग बजेटब्यवस्था हुने 

नगरेको 

स्थानीय सरकारको 

बजेट तवतनयोजन र 

लैससास परीक्षण 

दस्तावेजहरु 

२०   
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स्थानीय सरकारकोबजेट 

िथा कायािर्र्ा लतक्षि 

सरू्हहरूको लातग 

तनतश्चिप्रतिशि बजेट 

तवतनयोजन गरी 

उनीहरूको तहिका 

कायािर्र्ा सर्यैर्ािचा 

गररए । नगररएको  ? 
(बजेट िथाकायाकर्बीच 
तभिान) 

०-१ ०.५ स्थानीय सरकारकोबजेट 

िथा कायािर्र्ा लतक्षि 

सरू्हहरूको लातग 

तनतश्चिप्रतिशि बजेट 

तवतनयोजन गरी 

उनीहरूको तहिका 

कायािर्र्ा सर्यैर्ािचा 

गने गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबजेट 

िथा कायािर्र्ा लतक्षि 

सरू्हहरूको लातग कतहले 

कही ँबजेट तवतनयोजन गरी 

उनीहरूको तहिका 

कायािर्र्ािचा गने 

गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबजेट 

िथा कायािर्र्ा लतक्षि 

सरू्हहरूको लातग बजेट 

तवतनयोजन िथा 

उनीहरूको तहिका 

कायािर्र्ा िचा गने 

नगररएको। 

बजेट िथाकायाकर्बीच 

तभिान नतिजा 

तनकाल्ने  ,बजेट िथा 

कायािर् दस्तावेज । 



२१ संस्थागि 

व्यवस्था 

२० 

कर्ाचारी

पदातधक

ाारी 

प्रतितनतध

त्व 

४ 

२
.१.
१
 

स्थानीय 

सरकारकोतनणाायक 

िहर्ा 

(कर्ाचारी।पदातधकारी) 
र्तहलाहरूको 

सर्ानरुपर्ा ( ५०।५० 
प्रतिशि)प्रतितनतधत्व 
रहेकोछ।छैन ? 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारकोतनणााय

क िहर्ा 

(कर्ाचारी।पदातध
कारी) 
र्तहलाहरूको 

सर्ानरुपर्ा ( 
५०।५० 

प्रतिशि)प्रतितनतध
त्व रहेकोअवस्था । 

स्थानीय 

सरकारकोतनणाायक िहर्ा 

(कर्ाचारी।पदातधकारी) 
र्तहलाहरूको सर्ानरुपर्ा 

( ५०।५० 
प्रतिशि)प्रतितनतधत्व नभए 
पतन कक्तिर्ा ३३ प्रतिशि 

प्रतितनतधत्व रहेकोअवस्था 

स्थानीय 

सरकारकोतनणाायक 

िहर्ा 

(कर्ाचारी।पदातधकारी) 
र्तहलाहरूको 

सर्ानरुपर्ा ( ५०।५० 
प्रतिशि)प्रतितनतधत्व 
नभए पतन कक्तिर्ा ३३ 

प्रतिशि पतन प्रतितनतधत्व 

नरहेकोअवस्था 

स्थानीय सरकारकोतनणाायक िहर्ा 

रहेका (कर्ाचारी।पदातधकारी) को 
नार्ावली । 

२२    

२
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स्थानीय 

सरकारकाकर्ाचारीहरू

को पदपूतिाको तनणाय गदाा 

सबै जािजाति, वगा, 
तलि र सरु्दायका 

बीचसर्ावेशीकरण हुने 

गरी कर्ाचारीहरूको 

सर्ावेशी सर्ानुपातिक 

प्रतितनतधत्व 

हुनसके्नरणनीति तलइएको 

छ । छैन ? 

०-१ ० स्थानीय 

सरकारकाकर्ाचार

ाीहरूको 

पदपूतिाको तनणाय 

गदाा सबै 

जािजाति, वगा, 
तलि र सरु्दायका 

बीचसर्ावेशीकर

ण हुने गरी 

कर्ाचारीहरूको 

सर्ावेशी 

सर्ानुपातिक 

प्रतितनतधत्व 

हुनसके्नरणनीति 

तलइएको अवस्था 

। 

स्थानीय 

सरकारकाकर्ाचारीहरूको 

पदपूतिाको तनणाय गदाा सबै 

जािजाति, वगा, तलि र 
सरु्दायर्धे्यबाट 

केहीसर्ावेशीकरण हुने 

गरी कर्ाचारीहरूको 

तसतर्ि सर्ावेशी 

प्रतितनतधत्व 

हुनसके्नरणनीति तलइएको 

अवस्था । 

स्थानीय 

सरकारकाकर्ाचारीहरू

को पदपूतिाको तनणाय 

गदाा सबै जािजाति, वगा, 
तलि र सरु्दायका 

बीचसर्ावेशीकरण हुने 

गरी कर्ाचारीहरूको 

सर्ावेशी सर्ानुपातिक 

प्रतितनतधत्व 

हुनसके्नरणनीति 

तलइएको छैन । 

स्थानीय 

सरकारकाकर्ाचारीहरूको 

पदपूतिाको सम्विी नीति  ,कानून 

र असास सम्विी दस्तावेज । 

२३    
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स्थानीय सरकारले र्तहला 

िथा तबशेष सरु्दायलाई 

तबशेष सेवा प्रदान गदाा 

सम्वक्तिि सरु्दायको 

०-१ ०.५ स्थानीय सरकारले 

र्तहला िथा तबशेष 

सरु्दायलाई 

तबशेष सेवा प्रदान 

स्थानीय सरकारले र्तहला 

िथा तबशेष सरु्दायलाई 

तबशेष सेवा प्रदान गदाा 

सम्वक्तिि सरु्दायको 

स्थानीय सरकारले 

र्तहला िथा तबशेष 

सरु्दायलाई तबशेष सेवा 

प्रदान गदाा सम्वक्तिि 

स्थानीय सरकारले र्तहला िथा 

तबशेष सरु्दायलाई तबशेष सेवा 



भाषा, संसृ्कति र रहन 
सहन बुझेको कर्ाचारी वा 

जनप्रतितनतध सरे्ि 

सर्ावेश गरेको कायाटोली 

वा शािा र्ाफा ि तदने 

गरेको । नगरेको ? 

गदाा सम्वक्तिि 

सरु्दायको भाषा, 
संसृ्कति र रहन 

सहन बुझेको 

कर्ाचारी वा 

जनप्रतितनतध सरे्ि 

सर्ावेश गरेको 

कायाटोली वा 

शािा र्ाफा ि सेवा 

तदने गरेको । 

भाषा, संसृ्कति र रहन 
सहन बुझेको जनप्रतितनतध 

सर्ावेश गरेको कायाटोली 

र्ाफा ि तदने गरेको । 

सरु्दायको भाषा, 
संसृ्कति र रहन सहन 

बुझेको कर्ाचारी वा 

जनप्रतितनतध सरे्ि 

सर्ावेश गरेर सेवा तदने 

नगरेको । 

प्रदान गने रणनीति िथा कायानीति 

र सेवा प्रवाह दस्तावेज । 

२४    
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जनप्रतितनतधहरू िथा 

कर्ाचारीहरूलाई कुनै 

क्षर्िा अतभबृक्तिको 

अवसर प्रदान गदाा 

सबैलाई सर्ान अवसर 

हुने गरी र र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई अग्रभाग 

प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक 

तवभेदको नीति तलएको । 

नतलएको 

०-१ ०.५ जनप्रतितनतधहरू 

िथा 

कर्ाचारीहरूलाई 

कुनै क्षर्िा 

अतभबृक्तिको 

अवसर प्रदान गदाा 

सबैलाई सर्ान 

अवसर हुने गरी र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायलाई 

अग्रभाग प्राप्त 

हुनेगरी 

सकारात्मक 

तवभेदको नीति 

तलएको । 

जनप्रतितनतधहरू िथा 

कर्ाचारीहरूलाई कुनै  

क्षर्िा अतभबृक्तिको 

अवसर प्रदान गदाा सबैलाई 

सर्ान अवसर हुनेगरी र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई सरे्ि सेवा 
प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक 

तवभेदको नीति तलएको । 

जनप्रतितनतधहरू िथा 

कर्ाचारीहरूलाई कुनै  

क्षर्िा अतभबृक्तिको 

अवसर प्रदान गदाा 

सबैलाई सर्ान अवसर 

पाइने गरी र र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई अग्रभाग 

प्राप्त हुनेगरी 

सकारात्मक तवभेदको 

नीति नरहेको । 

जनप्रतितनतधहरू िथा 

कर्ाचारीहरूलाई  क्षर्िा 

अतभबृक्तिको अवसर प्रदान गने 

सकारात्मक तवभेदको नीति िथा 

रणनीति दस्तावेज । 

२५  कायाप्रणा

लीसर्ावे

शी 

४ 

२
.२.
१
 

र्तहला रपुरुषबीचको 

असर्ानिा हटाउन िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

०-१ १ र्तहला 

रपुरुषबीचको 

असर्ानिा 

हटाउन िथा 

र्तहला रपुरुषबीचको 

असर्ानिा हटाउन िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

र्तहला रपुरुषबीचको 

असर्ानिा हटाउन िथा 

सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

र्तहला रपुरुषबीचको असर्ानिा 

हटाउन िथा सार्ातजक 



िहकोतनतश्चि कायानीति छ 

। छैन ? 
सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

बढाउनको लातग 

स्थानीय 

िहकोतनतश्चि 

कायानीति रहेको । 

िहकोतनतश्चि कायानीति 

भएपतन कायाान्वयनर्ा 

नरहेको । 

बढाउनको लातग स्थानीय 

िहकोतनतश्चि कायानीति 

नरहेको । 

सर्ावेशीकरण बढाउनको 

कायानीति दस्तावेज । 

२६    
२
.२.
२
 

स्थानीय सरकारर्ालैतिक 

तवकास हेने इकाईको 

व्यवस्था छ।छैन ? 
(लैतिक तवकास िेस्क वा 
लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्ति वा 

यसै्त कुनै 

संरचनाकोव्यवस्था 

कायाशिा र तजमे्मवारी 

तकटान सतहि 

गररए।नगररएको) 

०-१ १ 
स्थानीय 

सरकारर्ालैतिक 

तवकास हेने 

इकाईको व्यवस्था 

रहेको (लैतिक 
तवकास िेस्क वा 

लैतिकसर्ानिा 

िथा सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्ति 

वा यसै्त कुनै 

संरचनाकोव्यवस्था  

कायाशिा र 

तजमे्मवारी तकटान 

सतहि रहेको) 

स्थानीय सरकारर्ालैतिक 

तवकास हेने इकाईको 

व्यवस्था रहेको (लैतिक 
तवकास िेस्क वा 

लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्ति वा यसै्त 

कुनै संरचनाकोव्यवस्था  

कायाशिा र तजमे्मवारी 

तकटान सतहि रहेको) िर 
कायाान्वयनर्ा नरहेको 

स्थानीय 

सरकारर्ालैतिक 

तवकास हेने इकाईको 

व्यवस्था रहेको (लैतिक 
तवकास िेस्क वा 

लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्ति वा 

यसै्त कुनै 

संरचनाकोव्यवस्था 

नगररएको । 

स्थानीय सरकारको संगठन 

संरचना र लैतिक तवकास हेने 

इकाईको काया तनदेश शिा  र 

तजमे्मवारी तकटान दस्तावेज 

२७    

२
.२.
३
 

स्थानीयसरकारबाट  

कायाालयर्ा हुन सके्न 

कुनै पतन प्रकारको 

दुव्यावहार, भेदभाब 
र्तहलातहंसा तनयन्त्रणको 

लातगआचार संतहिा 

बनाएर लागु गररएको छ । 

छैन ? 

०-१ ० स्थानीयसरकारबा

ट  कायाालयर्ा हुन 

सके्न सबै 

प्रकारको 

दुव्यावहार, 
भेदभाब 

र्तहलातहंसा 

तनयन्त्रणको 

लातगआचार 

स्थानीयसरकारबाट 

कायाालयर्ा हुन सके्न 

दुव्यावहार, भेदभाब र 
र्तहलातहंसा तनयन्त्रण 

सम्विी आचार संतहिा 

रहेको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

स्थानीयसरकारबाट  

कायाालयर्ा हुन सके्न 

दुव्यावहार, भेदभाब र 
र्तहलातहंसा तनयन्त्रण 

सम्विी आचार संतहिा 

केही पतन नरहेको । 

स्थानीयसरकारबाट  कायाालयर्ा 

हुन सके्न सबै प्रकारको दुव्यावहार, 
भेदभाब र्तहलातहंसा तनयन्त्रण 

सम्विी आचार संतहिा दस्तावेज 

।तनणाय पुक्तस्तका । 



संतहिा बनाएर 

लागु गररएको । 

२८    
२
.२.
४
 
योजना िजुार्ासतर्तिलाई 

सुझाव तदने दस्तावेज 

ियार गदाा 

लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्तिर्ा 

र्तहला, बालबातलका 
िथा अन्य सबै लतक्षि 

सरु्दायको सतिय 

सहभातगिा भए नभएको 

र यस सतर्तिले विा 

िहर्ा योजाना सम्विी 

छलफल सर्ावेशी भए 

नभएको अनुगर्न गरे 

नगरेको 

०-१ ०.५ योजना 

िजुार्ासतर्तिलाई 

सुझाव तदने 

दस्तावेज ियार 

गदाा 

लैतिकसर्ानिा 

िथा सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन 

सतर्तिर्ा र्तहला, 
बालबातलका िथा 

अन्य सबै लतक्षि 

सरु्दायको सतिय 

सहभातगिा रहेको 

र यस सतर्तिले 

विा िहर्ा 

योजाना सम्विी 

छलफल सर्ावेशी 

भए नभएको 

अनुगर्न सरे्ि 

गरेको 

योजना िजुार्ासतर्तिलाई 

सुझाव तदने दस्तावेज ियार 

गदाा लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्तिर्ा 

र्तहला, बालबातलका िथा 
अन्य सबै लतक्षि 

सरु्दायको सतिय 

सहभातगिा रहेिापतन यस 

सतर्तिले विा िहर्ा 

योजाना सम्विी छलफल 

सर्ावेशी भए नभएको 

अनुगर्न नगरेको 

योजना िजुार्ासतर्तिलाई 

सुझाव तदने दस्तावेज 

ियार गदाा 

लैतिकसर्ानिा िथा 

सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण 

कायाान्वयन सतर्तिर्ा 

र्तहला, बालबातलका 
िथा अन्य सबै लतक्षि 

सरु्दायको सतिय 

सहभातगिा नरहेको र 

यस सतर्तिले विा िहर्ा 

योजाना सम्विी छलफल 

सर्ावेशी भए नभएको 

अनुगर्न सरे्ि नगरेको 

योजना िजुार्ासतर्तिलाई  र 

लैतिकसर्ानिा िथा सार्ातजक 

सर्ावेशीकरण कायाान्वयन 

सतर्तिले सुझाव तदएको 

दस्तावेज  ,बैठकको  उपक्तस्थति 

िथा तनणाय पुक्तस्तका र विास्तरर्ा 

गरेको अनुगर्न प्रतिवेदन । 

२९  सतर्ति, 
उपसतर्

ति 

रकायाद

लर्ा 

४ 

२
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१
 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायबाट 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, 
उपसतर्ति र 

कायादलहरूर्ा 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायबाट सर्ानुपातिक 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति 
र कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायबाट 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 

सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूर्ा र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको सरु्दायबाट 



प्रतितनतध

त्व 
र्तहला र पुरुषको 

सर्ावेशी प्रतितनतधत्वहुने 

व्यवस्था रहे ।नरहेको ? 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायबाट 

र्तहला र पुरुषको 

सर्ावेशी र 

सर्ानुपातिक 

प्रतितनतधत्वहुने 

व्यवस्था रहेको । 

प्रतितनतधत्वहुने व्यवस्था 

रहेपतन व्यवहारर्ा 

केहीकोर्ात्र प्रतितनतधत्व 

हुने गरेको। 

सर्ावेशी र सर्ानुपातिक 

प्रतितनतधत्वहुने व्यवस्था 

नरहेको । 

सर्ावेशी प्रतितनतधत्व भएको 

उपक्तस्थति िथा तनणाय पुक्तस्तका । 

३०    

२
.३.
२
 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायका 

प्रतितनतधहरूले छलफल 

िथा तनणाय तनर्ााणर्ा 

स्वस्थ ढंगले भागतलन पाए 

। नपाएको ? 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, 
उपसतर्ति र 

कायादलहरूर्ा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायका 

प्रतितनतधहरूले 

छलफल िथा 

तनणाय तनर्ााणर्ा 

स्वस्थ ढंगले 

भागतलन पाएको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायका प्रतितनतधहरूले 

छलफलर्ा भागतलन पाए 

पतन  तनणाय तनर्ााणर्ा 

भूतर्का िेल्न नसकेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति 
र कायादलहरूर्ा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायका 

प्रतितनतधहरूले छलफल 

िथा तनणाय तनर्ााणर्ा 

स्वस्थ ढंगले भागतलन 

नपाएको । 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 

सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूको छलफल 

सहभातगिाको उपक्तस्थति र तनणाय 

पुक्तस्तकाको प्रति । 

३१    

२
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स्थानीय िहर्ा सिातलि 

कायािर्हरूको अनुगर्न 

र सर्ीक्षा सम्विी कायार्ा 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायकोतहिहुने 

गरी तवशे्लषण सतहि 

०-१ ०.५ स्थानीय िहर्ा 

सिातलि 

कायािर्हरूको 

अनुगर्न र 

सर्ीक्षा सम्विी 

कायार्ा स्थानीय 

सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, 
उपसतर्ति र 

स्थानीय िहर्ा सिातलि 

कायािर्हरूको अनुगर्न 

र सर्ीक्षा सम्विी कायार्ा 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोतहिहुने गरी 

तवशे्लषण नगरी नीतिगि र 

स्थानीय िहर्ा सिातलि 

कायािर्हरूको 

अनुगर्न र सर्ीक्षा 

सम्विी कायार्ा स्थानीय 

सरकारलेगठन गने 

सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायकोतहिहुने 

स्थानीय िहर्ा सिातलि 

कायािर्हरूको अनुगर्न र 

सर्ीक्षा सम्विी कायार्ा स्थानीय 

सरकारलेगठन गने सतर्ति, 
उपसतर्ति र कायादलहरूले 

तदएका सुझावहरु । 



नीतिगि र कायागि 

सुझाव तदने गरे नगरेको ? 
कायादलहरूले 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायकोतहिहुने 

गरी तवशे्लषण 

सतहि नीतिगि र 

कायागि सुझाव 

तदने गरेको । 

कायागि सुझाव तदने गरेको 

। 
गरी तवशे्लषण र सुझाव 

केहीपतन  तदने नगरेको । 

३२    
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स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायकोतहिहुने 

गरी तदइएका नीतिगि र 

कायागि सुझावहरुको 

कायाान्वयन हुने गरे 

नगरेको ? 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, 
उपसतर्ति र 

कायादलहरूले 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायकोतहिहुने 

गरी तदइएका 

नीतिगि र 

कायागि 

सुझावहरुको प्रायः 

कायाान्वयन हुने 

गरेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोतहिहुने गरी 

तदइएका नीतिगि र 

कायागि सुझावहरुको 

कायाान्वयन कतहले 

काहीरँ्ात्र हुने गरेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 

गने सतर्ति, उपसतर्ति 
र कायादलहरूले र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायकोतहिहुने 

गरी तदइएका नीतिगि र 

कायागि सुझावहरुको 

कायाान्वयन हुने नगरेको 

। 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 

सतर्ति, उपसतर्ति र 
कायादलहरूले र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोतहिहुने गरी तदइएका 

नीतिगि र कायागि सुझावहरु र 

कायाान्वयन सर्ीक्षा 

३३  तवत्त 

व्यवस्था

पनप्रणा

लीर्ा 

सर्ावेतश

िा 

४ 

२
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स्थानीय िहर्ा 

र्तहलातवकास, लैतिक 
तहँसा तबरूि, र्तहला 
सीप तवकास, नेिृत्व 
तवकास िथा क्षर्िा 

अतभबृक्ति जस्ता तबषयर्ा 

०-१ १ स्थानीय िहर्ा 

र्तहलातवकास, 
लैतिक तहँसा 

तबरूि, र्तहला 
सीप तवकास, 
नेिृत्व तवकास िथा 

स्थानीय िहर्ा 

र्तहलातवकास, लैतिक 
तहँसा तबरूि, र्तहला सीप 
तवकास, नेिृत्व तवकास 
िथा क्षर्िा अतभबृक्ति 

जस्ता तबषयर्ा स्रोि 

स्थानीय िहर्ा 

र्तहलातवकास, लैतिक 
तहँसा तबरूि, र्तहला 
सीप तवकास, नेिृत्व 
तवकास िथा क्षर्िा 

अतभबृक्ति जस्ता तबषयर्ा 

स्थानीय िहर्ा र्तहलातवकास, 
लैतिक तहँसा तबरूि, र्तहला 
सीप तवकास, नेिृत्व तवकास िथा 
क्षर्िा अतभबृक्ति जस्ता तबषयर्ा 

स्रोि व्यवस्थापनका लातग लातग 



 

स्रोि व्यवस्थापनका लातग 

लातग बातषाक आतथाक 

ऐनर्ा उले्लिगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गररएको । 

नगररएको ? 

क्षर्िा अतभबृक्ति 

जस्ता तबषयर्ा 

स्रोि 

व्यवस्थापनका 

लातग लातग  

बातषाक आतथाक 

ऐनर्ा उले्लिगरी 

छुटै्ट कोष स्थापना 

भएको । 

व्यवस्थापनका लातग लातग  

बातषाक आतथाक ऐनर्ा 

उले्लिगरी छुटै्ट कोष 

स्थापना गने तनणाय भएको 

िर कायाान्वयननभएको । 

स्रोि व्यवस्थापनका 

लातग लातग छुटै्ट कोष 

स्थापना नभएको । 

छुटै्ट कोष स्थापना सम्विी 

दस्तावेज । 

३४    
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के आतदवासीजनजाति, 
दतलि अन्य लतक्षि 

सरु्हका र्तहलाहरूको 

तवकास र 

सशक्तिकरणको लातग 

वजेटको व्यवस्था 

भएकोछ ? उनीहरूको 
आवश्यकिा अनुसार 

कायािर् िजुार्ा 

गररएकोछ ? 

०-१ ०.५ आतदवासीजनजाि

ता, दतलि अन्य 
लतक्षि सरु्हका 

र्तहलाहरूको 

तवकास र 

सशक्तिकरणको 

लातग वजेटको 

व्यवस्था 

भएकोिथाउनीह

रूको आवश्यकिा 

अनुसार कायािर् 

िजुार्ा गररएको। 

आतदवासीजनजाति, 
दतलि अन्य लतक्षि 

सरु्हका र्तहलाहरूको 

तवकास र सशक्तिकरणको 

लातग वजेटको व्यवस्था 

भएकोिरउनीहरूको 

आवश्यकिा अनुसार 

कायािर् िजुार्ा भने 

नभएको। 

आतदवासीजनजाति, 
दतलि अन्य लतक्षि 

सरु्हका र्तहलाहरूको 

तवकासर 

सशक्तिकरणको लातग 

वजेटको व्यवस्था 

िथाउनीहरूको 

आवश्यकिा अनुसार 

कायािर् िजुार्ा 

नभएको। 

आतदवासीजनजाति, दतलि अन्य 
लतक्षि सरु्हका र्तहलाहरूको 

तवकास र सशक्तिकरणको लातग 

वजेट िथा कायािर् दस्तावेजहरु । 

३५    
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के स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक िेस्कको 

तवकासको र आवश्यक 

र्ानवीय श्रोिहरु लातग 

वजेटको व्यवस्थाभएको 

छ ? सो अनुसार 
कायािर् 

पतहचानगररएकोछ ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक िेस्कको 

तवकासको र 

आवश्यक 

र्ानवीय श्रोिहरु 

लातग वजेटको 

व्यवस्थाभएको 

िथासो अनुसार 

स्थानीयसरकारर्ा लैतिक 

िेस्कको तवकासको र 

आवश्यक र्ानवीय 

श्रोिहरु लातग वजेटको 

व्यवस्थाभएको िरसो 

अनुसार कायािर् 

पतहचाननगररएको। 

स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक िेस्कको 

तवकासको र आवश्यक 

र्ानवीय श्रोिहरु लातग 

वजेट िथा कायािर् 

प्रवि नै नभएको । 

स्थानीयसरकारर्ा लैतिक 

िेस्कको व्यवस्था िथा सोको लातग 

आवश्यक जनशक्ति ,वजेट िथा 
कायािर्को व्यवस्थाभएको 

दस्तावेज । 



 

कायािर् 

पतहचानगररएको। 

३६    
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स्थानीयसरकारले 

सर्ावेशी सूचनाप्रणाली 

व्यवस्थापन गना बजेटको 

व्यवस्था गरे । नगरेको र 

कमु्यटरकृिलेिा 

प्रणालीले सर्ावेशी के्षत्रर्ा 

भएको बजेट िथा िचा 

सम्विी सूचना तदने वा 

नतदने गरेको । 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

सर्ावेशी सूचना  

प्रणाली 

व्यवस्थापन गना 

बजेटको व्यवस्था 

गने गरेको र 

कमु्यटरकृिलेिा 

प्रणालीले सर्ावेशी 

के्षत्रर्ा भएको 

बजेट िथा िचा 

सम्विी सूचना 

तदने गरेको । 

स्थानीयसरकारले सर्ावेशी 

सूचना  प्रणाली व्यवस्थापन 

गना बजेटको व्यवस्था गरे 

पतन कमु्यटरकृिलेिा 

प्रणालीले सर्ावेशी के्षत्रर्ा 

भएको बजेट िथा िचा 

सम्विी सूचना तदने 

नगरेको । 

स्थानीयसरकारले 

सर्ावेशी सूचना  प्रणाली 

व्यवस्थापन गना बजेटको 

व्यवस्था नगरेको र 

कमु्यटरकृिलेिा 

प्रणालीले सर्ावेशी 

के्षत्रर्ा भएको बजेट िथा 

िचा सम्विी सूचना पतन 

नतदने गरेको । 

स्थानीयसरकारले सर्ावेशी सूचना  

प्रणाली व्यवस्थापन बजे 

तवतनयोजन गरेको दस्तावेज र 

सूचना प्रणाली र यसबाट प्रवातहि 

सूचनाहरू । 

३७  िथ्याङ्क 

सङकल

न 

िथाव्यव

स्थापन 

४ 

२
.५
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के स्थानीयसरकारले 

आफ्नो के्षत्रका 

सरु्दायस्तरका 

आधारभूि िक्तण्डकृि 

सूचना।िथ्याँक 

संकलनिथा 

अध्यावतधकगने गरेको छ 

? (तलि  ,उरे्र ,जाि ,
र आतथाक क्तस्थति आतद)  
(गाऊं।नगर प्रोफाईल ) 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

आफ्नो के्षत्रका 

सरु्दायस्तरका(तल
ि  ,उरे्र ,जाि ,
र आतथाक क्तस्थति 

आतद) सर्ावेश 
भएको आधारभूि 

िक्तण्डकृि 

सूचना।िथ्यांङ्क 

संकलनगने गरेको 

र िण्डीकृि 

िथ्यांङ्कको सर्य 

सर्यर्ा 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 

के्षत्रका 

सरु्दायस्तरका(तलि ,
उरे्र ,जाि ,र आतथाक 

क्तस्थति आतद) सर्ावेश 
भएको आधारभूि 

िक्तण्डकृि सूचना।िथ्याँक 

संकलनगरेको िर 

िण्डीकृि िथ्यांङ्कको 

अध्यावतधकनगरेको । 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 

के्षत्रका 

सरु्दायस्तरका(तलि ,
उरे्र ,जाि ,र आतथाक 

क्तस्थति आतद) सर्ावेश 
भएको आधारभूि 

िक्तण्डकृि 

सूचना।िथ्याँक 

संकलनपतन नगरेको । 

र्तहला, पुरुष, बालबातलका, सबै 
जािजातिका (तलि  ,उरे्र ,

जाि ,र आतथाक क्तस्थति आतद ) 
िक्तण्डकृि िथ्याङ्क सतहिको 

गाऊं।नगर प्रोफाईल । 



अध्यावतधकगने 

गरेको छ । 

३८    
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स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सरु्दायस्तरका 

आधारभूि सूचना।िथ्याँक 

संकलन गदाा बेरोजगार 

िथागररबको पतहचान गरी 

छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 

गर । नगरेको 

(गाऊं।नगरप्रोफाईल) 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका 

सरु्दायस्तरका 

आधारभूि 

सूचना।िथ्याँक 

संकलन गदाा 

बेरोजगार 

िथागररबको 

पतहचान गरी 

छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

गने गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सरु्दायस्तरका 

आधारभूि सूचना।िथ्याँक 

संकलन गदाा बेरोजगार 

िथागररबको पतहचान 

गरेको िर छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन नगरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सरु्दायस्तरका 

आधारभूि 

सूचना।िथ्याँक संकलन 

गदाा बेरोजगार 

िथागररबको पतहचान नै 

नभएकोले छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने नगरेको 

स्थानीय स्तरका सरु्दायस्तरका 

आधारभूि सूचना।िथ्याँक र 

नक्साङ्कन सतहिको 

गाऊं।नगरप्रोफाईल । 

३९    
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के स्थानीयसरकारले 

आफ्नो पार्श्ातचत्रर्ा 

आधाररि िण्डीकृि 

िथ्यांक र सूचनालाई 

आधार र्ातनस्थानीय 

तवकास योजना िजुार्ा गने 

गरेको छ ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

आफ्नो पार्श्ातचत्रर्ा 

आधाररि 

िण्डीकृि िथ्यांक 

र सूचनालाई 

आधार 

र्ातनस्थानीय 

तवकास योजना 

िजुार्ा गने गरेको 

। 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 

पार्श्ातचत्रर्ा आधाररि 

िण्डीकृि िथ्यांक र 

सूचनालाई आधार 

र्ातनस्थानीय तवकास 

योजना िजुार्ा गने नीति 

बनाएको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 

पार्श्ातचत्रर्ा आधाररि 

िण्डीकृि िथ्यांक र 

सूचनालाई आधार 

र्ातनस्थानीय तवकास 

योजना िजुार्ा गने 

नगरेको । 

स्थानीयपार्श्ातचत्र र िण्डीकृि 

िथ्यांक िथा सूचनाको तववरण र 

स्थानीय तवकास योजना िजुार्ा 

दस्तावेज । 
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स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सार्ातजक सुरक्षा 

पाउनेहरू र 

पतिकरणको अतभलेि 

व्यवस्थापन िथािथ्याँक 

अध्यावतधक गने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सार्ातजक 

सुरक्षा पाउनेहरू 

र पतिकरणको 

अतभलेि 

व्यवस्थापन 

िथािथ्याँक 

अध्यावतधक गने 

गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सार्ातजक सुरक्षा 

पाउनेहरू र पतिकरणको 

अतभलेि व्यवस्थापन 

गरेपतन िथ्याँक 

अध्यावतधक नगरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 

के्षत्रका सार्ातजक सुरक्षा 

पाउनेहरू र 

पतिकरणको अतभलेि 

व्यवस्थापन िथािथ्याँक 

अध्यावतधक गने नगरेको 

। 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो के्षत्रका 

सार्ातजक सुरक्षा िथा 

पतिकरणको अतभलेि । 

४१ र्ानव 

संसाधन 

िथा 

क्षर्िा 

तवकास 

२० 

र्ानव 

संसाधन 

िथाक्षर्

िा 

तवकास 

८ 

३
.१.
१ 

लैतिक िथासर्ावेशी 

तवकासको लातग क्षर्िा 

तवकास कायायोजना ियार 

गरे नगरेको र 

छुटै्टतशषाकर्ा बजेट 

तवतनयोजन भए । नभएको 

र यस्तो रकर् िचा गने 

कायातवतध स्वीकृि भइ 

कायाान्वयनर्ा आए । 

नआएको ? 

०-१ ०.५ लैतिक 

िथासर्ावेशी 

तवकासको लातग 

क्षर्िा तवकास 

कायायोजना ियार 

गरी छुटै्टतशषाकर्ा 

बजेट तवतनयोजन 

हुने गरेको र यस्तो 

रकर् िचा गने 

कायातवतध स्वीकृि 

भइ कायाान्वयनर्ा 

नआएको । 

लैतिक िथासर्ावेशी 

तवकासको लातग क्षर्िा 

तवकास कायायोजना ियार 

भएपतन छुटै्टतशषाकर्ा 

बजेट तवतनयोजन हुने 

नगरेको िथा यस्ता कायार्ा 

भए गरेको िचा गने 

कायातवतध स्वीकृि भइ 

कायाान्वयनर्ा नआएको 

लैतिक िथासर्ावेशी 

तवकासको लातग क्षर्िा 

तवकास कायायोजना 

ियार नगरेको, 
छुटै्टतशषाकर्ा बजेट 

तवतनयोजन हुने नगरेको 

र यस्तो रकर् िचा गने 

कायातवतध सरे्ि स्वीकृि 

भइ कायाान्वयनर्ा 

नआएको । 

लैतिक िथासर्ावेशी तवकासको 

लातग क्षर्िा तवकास कायायोजना ,
बातषाक बजेट तकिाब र 

लैससासर्ा िचा गने कायातवतध । 
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स्थानीय 

सरकारकापदातधकारी।क

र्चाारीहरूले लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास, लैंतगक 
तहंशा सम्बिी िातलर् 

तलएका छन् वाछैनन् र 

िातलर् कायाकर्र्ा लतक्षि 

सरू्ह िथा अन्य सबै 

र्तहला र पुरुषको 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारकापदातध

कारी।कर्चाारीह

रूले लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास, 
लैंतगक तहंशा 

सम्बिी िातलर् 

तलएको र िातलर् 

कायाकर्र्ा लतक्षि 

स्थानीय 

सरकारकापदातधकारी।क

र्चाारीहरूले लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास, लैंतगक 
तहंशा सम्बिी िातलर् तलए 

पतन िातलर् कायाकर्र्ा 

लतक्षि सरू्ह िथा अन्य सबै 

र्तहला र पुरुषको 

सर्ानसहभातगिा र 

स्थानीय सरकारकासबै 

पदातधकारी।कर्चाारीह

रूले लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास, 
लैंतगक तहंशा सम्बिी 

िातलर् नतलएका र 

िातलर् कायाकर्र्ा 

लतक्षि सरू्ह िथा अन्य 

सबै र्तहला र पुरुषको 

स्थानीय िहकापदातधकारी िथा 

कर्ाचारीहरु र सर्ावेशी 

सदस्यहरूलाई िातलर् प्रदान गदाा 

कुल संख्याका आधारर्ा र्तहला 

िथापुरुषको सहभागी संख्याको 

अनुपाि तवशे्लषण प्रतिवेदन। 



सर्ानसहभातगिा र 

उपक्तस्थति सुतनतश्चििा 

गररएको तथयो वा तथएन ? 

सरू्ह िथा अन्य 

सबै र्तहला र 

पुरुषको 

सर्ानसहभातगिा 

र उपक्तस्थति 

सुतनतश्चििा 

गररएको । 

उपक्तस्थति सुतनतश्चििा 

नगररएको । 
सर्ानसहभातगिा र 

उपक्तस्थति सुतनतश्चििा 

नगररएको । 
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िातलर्का तवषयवसु्तको 

प्रसु्तिीकरणर्ा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको 

प्रयोग र र्तहलाका 

आवश्यकिासरे्तटएको र 

िातलर्को गुणस्तर, सेवा 
सुतवधा सम्बिर्ा 

पृष्ठपोषण तलने गररएको 

छ ।छैन ? 

०-१ ०.५ िातलर्का 

तवषयवसु्तको 

प्रसु्तिीकरणर्ा 

लैतिक 

समे्बदनशील 

भाषाको प्रयोग 

िथा र्तहलाका 

आवश्यकिासरे्तट

एको र िातलर्को 

गुणस्तर, सेवा 
सुतवधा सम्बिर्ा 

पृष्ठपोषण तलने 

गररएको । 

िातलर्का तवषयवसु्तको 

प्रसु्तिीकरणर्ा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको 

प्रयोग र र्तहलाका 

आवश्यकिासरे्तटए पतन 

िातलर्को गुणस्तर, सेवा 
सुतवधा सम्बिर्ा पृष्ठपोषण 

तलने नगररएको । 

िातलर्का तवषयवसु्तको 

प्रसु्तिीकरणर्ा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको 

प्रयोग हुने नगरेको ,
र्तहलाका 

आवश्यकिापतन 

नसरे्तटएको र िातलर्को 

गुणस्तर, सेवा सुतवधा 
सम्बिर्ा पृष्ठपोषण 

सरे्ि तलने नगररएको । 

िातलर्र्ा सरे्तटएको तवषयवसु्त, 
भाषाको लेिन र प्रयोगको स्तर, 
आवश्यकिार्ा आधाररिभएको 

िातलर्को गुणस्तर, सेवा सुतवधा 
सम्बिर्ा पृष्ठपोषण प्रतिवेदन । 
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र्तहला िथालतक्षि 

सरु्हका 

पदातधकारीहरूको क्षर्िा 

अतभवृक्तिका लातग तनतदाि 

कायािर्हरू (प्रातबतधक 
िातलर्, क्षर्िा तवकास, 
नेिृत्व तवकासको िातलर्, 
भ्रर्ण) छन ।छैनन् ? सो 
अनुसारको 

०-१ ०.५ र्तहला िथालतक्षि 

सरु्हका 

पदातधकारीहरूक

ाो क्षर्िा 

अतभवृक्तिका लातग 

तनतदाि 

कायािर्हरूरहेक

ाा र सो 

अनुसारको 

र्तहला िथालतक्षि सरु्हका 

पदातधकारीहरूको क्षर्िा 

अतभवृक्तिका लातग तनतदाि 

कायािर्हरूभएपतनसो 

अनुसारको 

वजेटतवतनयोजन हुने 

नगरेको । 

र्तहला िथालतक्षि 

सरु्हका 

पदातधकारीहरूको 

क्षर्िा अतभवृद्तघका 

लातग तनतदाि 

कायािर्हरूर सो 

अनुसार वजेटतवतनयोजन 

हुने नगरेको । 

र्तहला िथालतक्षि सरु्हका 

पदातधकारीको क्षर्िा 

तवकाससम्विी प्रातबतधक िातलर्, 
नेिृत्व तवकासको िातलर्, भ्रर्ण 
आतदको प्रतिवेदन र पररर्ाण 

िुल्ने बजेट िचा तववरण । 



वजेटतवतनयोजन गररएको 

छ ।छैन ? 
वजेटतवतनयोजन 

हुने गरेको । 
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के स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक सर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशी 

सम्विी िातलर् तदन 

िथाकायािर्लाई 

कायाान्वयन गना सके्न 

यथेि र्ानवीय श्रोि छन् ? 
(तवषयगि िातलर्प्राप्त 
जनशक्ति संख्या) 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक सर्ानिा 

िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी सम्विी 

िातलर् तदन 

िथाकायािर्लाई 

कायाान्वयन गना 

सके्न यथेि 

र्ानवीय श्रोि 

रहेको । 

स्थानीयसरकारर्ा लैतिक 

सर्ानिा िथा सार्ातजक 

सर्ावेशी सम्विी िातलर् 

तदन िथाकायािर्लाई 

कायाान्वयन गना सके्न केही 

र्ानवीय श्रोि रहेको । 

स्थानीयसरकारर्ा 

लैतिक सर्ानिा िथा 

सार्ातजक सर्ावेशी 

सम्विी िातलर् तदने 

िथाकायािर्लाई 

कायाान्वयन गना सके्न 

र्ानवीय श्रोि नरहेको । 

स्थानीयसरकारर्ा लैतिक 

सर्ानिा िथा सार्ातजक सर्ावेशी 

सम्विी िातलर् िथाकायािर्लाई 

कायाान्वयन गना सके्न तवषयगि 

िातलर्प्राप्त जनशक्ति संख्या 

तववरण । 
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के स्थानीयसरकारर्ा 

र्ानव संसाधन तवकास 

केन्द्र वा शािा वा 

इकाइको व्यवस्था छ ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारर्ा 

र्ानव संसाधन 

तवकास केन्द्र वा 

शािा वा इकाइको 

व्यवस्था रहेको । 

स्थानीयसरकारर्ा र्ानव 

संसाधन तवकास केन्द्र वा 

शािा वा इकाइको 

व्यवस्था भएपतन जनशक्ति 

निटाइएको । 

स्थानीयसरकारर्ा र्ानव 

संसाधन तवकास केन्द्र वा 

शािा वा इकाइ र सो 

सम्विी जनशक्ति नहेको 

। 

स्थानीयसरकारको संगठन संरचना 

र कायारि जनशक्तिको शािागि 

तववरण । 
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र्तहला रवक्तितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय लतक्षि 

लोक सेवा आयोग पूवा 

ियारी कक्षा सिालन 

कायािर् रहे नरहेको र 

कायाान्वयन भए नभएको 

। (संचातलि िातलर् 
कायाकर् संख्या र 

उपक्तस्थति) 

०-१ १ र्तहला 

रवक्तितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय 

लतक्षि लोक सेवा 

आयोग पूवा ियारी 

कक्षा सिालन हुने 

गरेको । 

र्तहला रवक्तितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय लतक्षि 

लोक सेवा आयोग पूवा 

ियारी कक्षाका हुने गरेपतन 

सबैले अवसर नपाएको । 

र्तहला रवक्तितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय लतक्षि 

लोक सेवा आयोग पूवा 

ियारी कक्षाका हुने 

नगरेको र कायािर् 

सरे्ि नरहेको । 

स्थानीय िहको बातषाक कायािर् र 

र्तहला िथावक्तितिकरणर्ा परेको 

सरु्दाय लतक्षि लोक सेवा आयोग 

पूवा ियारी सम्विी 

कायािर्हरूको उपक्तस्थति तववरण 

। 
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र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवद्दिाहरूका बारेर्ा 

स्थानीयसरकारका 

पदातधकारीहरू वा 

कर्ाचारीहरूलाई 

जानकारी छ ? सोको 
लातग 

अतभरु्िीकरणगररएकोछ 

? (कायाकर् संख्या र 
उपक्तस्थति) 

०-१ ० र्तहला 

तवकासकालातग 

भएका बेइतजि 

घोषणा पत्रका 

वाह्रवटा 

प्रतिवद्दिाहरूका 

बारेर्ा 

स्थानीयसरकारका 

पदातधकारीहरू 

वा 

कर्ाचारीहरूलाई 

जानकारी तदन 

अतभरु्िीकरणगर

ताएको । 

र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवद्दिाहरूका बारेर्ा 

स्थानीयसरकारका 

पदातधकारीहरू वा 

कर्ाचारीहरूलाई 

जानकारी तदने कायािर् 

रहेपतन सिालन नभएको । 

र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवद्दिाहरूका बारेर्ा 

स्थानीयसरकारका 

पदातधकारीहरू वा 

कर्ाचारीहरूलाई 

जानकारी नभएको र 

यस्तो जानकारी तदने कुनै 

कायािर् नरहेको । 

र्तहला तवकासकालातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवद्दिाहरूका बारेर्ा 

स्थानीयसरकारका 

पदातधकारीहरू वा 

कर्ाचारीहरूलाई जानकारी तदने 

अतभरु्िीकरणकायाकर्को संख्या 

र उपक्तस्थति तववरण । 

४९  अनौपचा

ररक 

रू्ल्, 
र्ान्यिा 

र 

कुसंस्का

र 

तबरूि 

जनचेिन

ाा 
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र्तहला तवरुिसवै िाले 

तहंसा तनरू्ाल गने 

कायािर्हरू र सो 

अनुसारको बजेट 

तवतनयोजन गरीकायािर् 

सर्यैर्ा सम्पन्न गरेको छ 

? (कायाकर् संख्या र 
उपक्तस्थति) 

०-१ ०.५ र्तहला तवरुिसवै 

िाले तहंसा तनरू्ाल 

गने कायािर्हरू 

र सो अनुसारको 

बजेट तवतनयोजन 

गरीकायािर् 

सर्यैर्ा सम्पन्न 

हुने गरेको । 

र्तहला तवरुिसवै िाले 

तहंसा तनरू्ाल गने 

कायािर्हरू रहेपतन सो 

अनुसारको बजेट 

तवतनयोजन िथा कायािर् 

सिालन नभएको । 

र्तहला तवरुिसवै िाले 

तहंसा तनरू्ाल गने 

कायािर्हरू नरहेको र 

यसकालातग बजेट सरे्ि 

तवतनयोजन हुने नगरेको । 

र्तहला तवरुिसवै िाले तहंसा 

तनरू्ाल गने कायािर्हरू र बजेट 

तववरण िथा सिातलि कायािर् 

कायाकर् संख्या  ,तर्ति  र 

उपक्तस्थति तववरण । 
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लैतिकतहँसारतहि गाऊ 

।नगरपातलका घोषणा 

गरेको छ ? (घोषणा 
गरेको तर्ति) र र्तहला 
तहंसातवरुि सून्य 

सतहषु्णिा अपनाएको छ 

०-१ ० लैतिकतहँसारतहि 

गाऊ 

।नगरपातलका 

घोषणा भएको र 

र्तहला 

तहंसातवरुि सून्य 

सतहषु्णिा 

अपनाइएको । 

लैतिकतहँसारतहि गाऊ 

।नगरपातलका घोषणा 

भएपतन र्तहला तहंसाका 

घटना उले्लख्य रुपर्ा 

नघटेको । 

लैतिकतहँसारतहि गाऊ 

।नगरपातलका घोषणा 

पतन नभएको र र्तहला 

तहंसाका घटना उले्लख्य 

संख्यर्ा रहेको । 

लैतिकतहँसारतहि गाऊ 

।नगरपातलका घोषणा गरेको तर्ति 

िथा तलइएका तनणाय तववरण र 

स्थानीय न्यातयक सतर्ति वा 

प्रहरीर्ा र्तहला तहंसासम्विी 

उजुरीदिाा तववरण । 



? (घटेका घटना संख्या र 
तलइएका तनणाय) 
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स्थानीय सरकारले र्तहला 

तवरुिसवै िाले तहंसा 

तनरू्ाल गने कायािर्हरू 

संचालन गनेगरेको छ ? 
(कायाकर् संख्या र 
उपक्तस्थति िथा तनणाय 

पुक्तस्तका) 

०-१ ०.५ स्थानीय सरकारले 

र्तहला तवरुिसवै 

िाले तहंसा तनरू्ाल 

गने कायािर् 

सिालन गने 

गररएको । 

र्तहला तवरुिसवै िाले 

तहंसा तनरू्ाल गने 

कायािर्हरू स्थानीय 

सरकारहरूले संचालन 

गनेगरे पतन प्रभावकारी 

नभएको । 

स्थानीय सरकारले 

र्तहला तवरुिसवै िाले 

तहंसा तनरू्ाल गने 

कायािर्हरू संचालन 

गने नगरेको । 

स्थानीय सरकारले सिालन गरेका 

र्तहला तवरुिसवै िाले तहंसा 

तनरू्ाल गने कायािर्को उपक्तस्थति 

िथा तनणाय पुक्तस्तका 
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के स्थानीयसरकारले 

सर्ाजर्ा रहेका तवतभन्न 

कुसंस्कार जसै्त )जातिगि 
छुवाछुि, छाउपिी, 
बालतववाह, बहु तववाह, 
दाइजो, आतद जस्ता 
सार्ातजक कुरीति हटाउन 

कायािर्हरू संचालनगने 

गरेको छ ? (कायाकर् 
संख्या र उपक्तस्थति) 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

सर्ाजर्ा रहेको 

तवतभन्न कुसंस्कार 

जसै्त जातिगि 

छुवाछुि, 
छाउपिी, 
बालतववाह, बहु 
तववाह, दाइजो, 
आतद जस्ता 

सार्ातजक कुरीति 

हटाउन 

कायािर्हरू 

संचालनगने गरेको 

। 

स्थानीयसरकारले सर्ाजर्ा 

रहेका तवतभन्न कुसंस्कार 

जसै्त जातिगि छुवाछुि, 
छाउपिी, बालतववाह, 
बहु तववाह, दाइजो, आतद 
र्धे्य केहीर्ात्र सार्ातजक 

कुरीति हटाउने कायािर् 

संचालनगने गरेको । 

स्थानीयसरकारले 

सर्ाजर्ा रहेका तवतभन्न 

कुसंस्कार जसै्त जातिगि 

छुवाछुि, छाउपिी, 
बालतववाह, बहु तववाह, 
दाइजो, आतद सार्ातजक 
कुरीति हटाउने कायािर् 

संचालनहालसम्म 

नगरेको । 

स्थानीयसरकारले सर्ाजर्ा रहेका 

तवतभन्न कुसंस्कार जसै्त जातिगि 

छुवाछुि, छाउपिी, बालतववाह, 
बहु तववाह, दाइजो, आतद 
सार्ातजक कुरीति हटाउन 

सिालन गरेका कायािर्को संख्या 

र उपक्तस्थति । 

५३  कानूनी 

साक्षरिा 
४ 
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स्थानीय िहका र्तहला 

िथा सर्ावेशी सरू्हबाट 

तनवाातचि भएका सरे्ि 

जनप्रतितनतधहरू र 

पातलकार्ा कायारि 

०-१ ०.५ स्थानीय िहका 

र्तहला िथा 

सर्ावेशी 

सरू्हबाट 

तनवाातचि भएका 

स्थानीय िहका र्तहला िथा 

सर्ावेशी सरू्हबाट 

तनवाातचि भएका सरे्ि 

केही जनप्रतितनतधहरू िथा  

पातलकार्ा कायारि 

स्थानीय िहका र्तहला 

िथा सर्ावेशी सरू्हबाट 

तनवाातचि भएका सरे्ि 

केही जनप्रतितनतधहरू 

िथा  पातलकार्ा कायारि 

स्थानीय िहका र्तहला िथा 

सर्ावेशी सरू्हबाट तनवाातचि 

भएका सरे्ि जनप्रतितनतधहरू र 

पातलकार्ा कायारि कर्ाचारीलाई 

नेपालको संतवधान र अन्य प्रचतलि 



कर्ाचारीलाई नेपालको 

संतवधान, स्थानीय 
सरकार सिालन ऐन, 
अन्तर सरकार तवत्त 

व्यवस्थापन ऐन, कर्ाचारी 
सर्ायोजन ऐन, रु्लुकी 
संतहिाहरू, तबषयगि 
कानूनहरू, पातलकाले 
जारी गरेका कानूनहरू र 

अन्य प्रचतलि र्हत्वपूणा 

कानूनहरूको बारेर्ा 

अतभरु्िीकरण गने गरे । 

नगरेको ? 

सरे्ि 

जनप्रतितनतधहरू 

र पातलकार्ा 

कायारि 

कर्ाचारीलाई 

नेपालको 

संतवधान, स्थानीय 
सरकार सिालन 

ऐन, अन्तर 
सरकार तवत्त 

व्यवस्थापन ऐन, 
कर्ाचारी 

सर्ायोजन ऐन, 
रु्लुकी 

संतहिाहरू, 
तबषयगि 

कानूनहरू, 
पातलकाले जारी 

गरेका कानूनहरू 

र अन्य प्रचतलि 

र्हत्वपूणा 

कानूनको बारेर्ा 

अतभरु्िीकरण 

गने गररएको 

कर्ाचारीहरुर्धे्य केही 

तसतर्िलाई र्ात्र नेपालको 
संतवधान, स्थानीय सरकार 
सिालन ऐन, अन्तर 
सरकार तवत्त व्यवस्थापन 

ऐन, कर्ाचारी सर्ायोजन 
ऐन, रु्लुकी संतहिाहरू, 
तबषयगि कानूनहरू, 
पातलकाले जारी गरेका 

कानूनहरू र अन्य प्रचतलि 

र्हत्वपूणा कानूनको बारेर्ा 

अतभरु्िीकरण गररएको । 

कर्ाचारीहरुर्धे्य 

कसैलाई पतन नेपालको 

संतवधान, स्थानीय 
सरकार सिालन ऐन, 
अन्तर सरकार तवत्त 

व्यवस्थापन ऐन, 
कर्ाचारी सर्ायोजन ऐन, 
रु्लुकी संतहिाहरू, 
तबषयगि कानूनहरू, 
पातलकाले जारी गरेका 

कानूनहरू र अन्य 

प्रचतलि र्हत्वपूणा 

कानूनको बारेर्ा 

अतभरु्िीकरण 

नगररएको । 

कानूनको तबषयर्ा गररएको 

अतभरु्िीकरण कायािर्को 

संख्या र उपक्तस्थति तववरण । 
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स्थानीय िहका 

कायापातलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 

पातलकाका प्ररु्ि 

प्रशासकीय अतधकृि 

०-१ ०.५ स्थानीय िहका 

कायापातलका 

सदस्यहरू, 
सभाका 

सदस्यहरू र 

स्थानीय िहका 

कायापातलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 

पातलकाका प्ररु्ि 

प्रशासकीय अतधकृि 

स्थानीय िहका 

कायापातलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 

पातलकाका प्ररु्ि 

प्रशासकीय अतधकृि 

स्थानीय िहका कायापातलका 

सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू र 
पातलकाका प्ररु्ि प्रशासकीय 

अतधकृि लगायि सबै शािा 

प्ररु्िहरूलाई कानूनको र्स्यौदा 



लगायि सबै शािा 

प्ररु्िहरूलाई कानूनको 

र्स्यौदा िजुार्ा सम्विी 

प्रतिया र सर्ाधान गनुा 

पने रू्ल सर्स्या िथा 

सवाल लगायि रु्ख्य 

तबषयवसु्तका सम्विर्ा 

सर्य सर्यर्ा 

अतभरु्िीकरण गने गरे । 

नगरेको ? 

पातलकाका प्ररु्ि, 
प्रशासकीय 

अतधकृि लगायि 

सबै शािा 

प्ररु्िहरूलाई 

कानूनको र्स्यौदा 

िजुार्ा सम्विी 

प्रतिया र सर्ाधान 

गनुा पने रू्ल 

सर्स्या िथा 

सवाल लगायि 

रु्ख्य 

तबषयवसु्तका 

सम्विर्ा सर्य 

सर्यर्ा 

अतभरु्िीकरण 

गने गरेको 

लगायि सबै शािा 

प्ररु्िहरूर्धे्य 

केहीलाईर्ात्र कानूनको 

र्स्यौदा िजुार्ा सम्विी 

प्रतिया र सर्ाधान गनुा पने 

रू्ल सर्स्या िथा सवाल 

लगायि रु्ख्य 

तबषयवसु्तका सम्विर्ा 

अतभरु्िीकरण गररएको । 

लगायि सबै शािा 

प्ररु्िहरूलाई कानूनको 

र्स्यौदा िजुार्ा सम्विी 

प्रतिया र सर्ाधान गनुा 

पने रू्ल सर्स्या िथा 

सवाल लगायि रु्ख्य 

तबषयवसु्तका सम्विर्ा 

कुनैपतन अतभरु्िीकरण 

नभएको । 

िजुार्ा सम्विी प्रतिया र सर्ाधान 

गनुा पने रू्ल सर्स्या िथा सवाल 

लगायि रु्ख्य तबषयवसु्त सरे्टी  

गररएको अतभरु्िीकरण 

कायािर्को संख्या र उपक्तस्थति 

तववरण । 
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के र्तहलाहरूकोलातग 

कानूनी तशक्षा सम्बिी 

कायािर्हरू संचातलि 

भएका छन ? (जसै्तः 
कानूनी हकअतधकार, 
एकल र्तहला, र 
चेतलबेटी बेचतविन 

तवरुि कायािर्, 
छाउपिी प्रथा तवरुि 

कायािर्, यौनतहँसा 
तबरूिका कायािर् 

आतदबारेअनुतशक्षण) 

०-१ ०.५ र्तहलाहरूकोलाग

ता कानूनी तशक्षा 

सम्बिी - कानूनी 
हकअतधकार, 
एकल र्तहला, र 
चेतलबेटी 

बेचतविन तवरुि 

कायािर्, 
छाउपिी प्रथा 

तवरुि कायािर्, 
यौनतहँसा 

तबरूिका 

कायािर् 

र्तहलाहरूकोलातग कानूनी 

तशक्षा सम्बिी - कानूनी 
हकअतधकार, एकल 
र्तहला, र चेतलबेटी 
बेचतविन तवरुि 

कायािर्, छाउपिी प्रथा 
तवरुि कायािर्, 
यौनतहँसा तबरूिका केही 

तबषयर्ा अतभरु्क्तिकरण 

हुने  गरेको । 

र्तहलाहरूकोलातग 

कानूनी तशक्षा सम्बिी - 
कानूनी हकअतधकार, 
एकल र्तहला,  र 
चेतलबेटी बेचतविन 

तवरुि कायािर्, 
छाउपिी प्रथा तवरुि 

कायािर्, यौनतहँसा 
तबरूिका कायािर् 

आतदबारेअनुतशक्षण 

नभएको । 

र्तहलाहरूकोलातग कानूनी तशक्षा 

सम्बिी - कानूनी हकअतधकार, 
एकल र्तहला, चेतलबेटी बेचतविन 
तवरुि कायािर्, छाउपिी प्रथा 
तवरुि कायािर्, यौनतहँसा 
तबरूिका कायािर् 

आतदबारेअनुतशक्षण कायाकर् 

संख्या र पटक िथा सहभागी 

संख्या 



आतदबारेतनयतर्ि

रुपर्ाअनुतशक्षण 

हुने गरेको । 
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र्तहलाहरूको 

लातगसंचातलि कानूनी 

तशक्षा सम्बिी 

कायािर्हरू संचालनबाट 

के उनीहरु 

लाभाक्तन्विभएका छन् ? 
(जसै्तः कानूनी हक 
अतधकार, एकल र्तहला, 
चेतलबेटीबेचतविन तवरुि 

कायािर्, छाउपिी प्रथा 
तवरुि कायािर्, 
यौनतहँसा 

तबरूिकाकायािर् 

आतदबारे अनुतशक्षण र 

यसको असर ) 

०-१ ०.५ र्तहलाहरूको 

लातगसंचातलि 

कानूनी तशक्षा 

सम्बिी 

कायािर्हरू 

संचालनबाट 

कानूनी हक 

अतधकार, एकल 
र्तहला, 
चेतलबेटीबेचतविन 

तवरुि कायािर्, 
छाउपिी प्रथा 

तवरुि कायािर्, 
यौनतहँसा 

तबरूिर्तहलाहरू 

सशक्तिकरण 

भएको । 

र्तहलाहरूको 

लातगसंचातलि कानूनी 

तशक्षा सम्बिी 

कायािर्हरू संचालनबाट 

कानूनी हक अतधकार, 
एकल र्तहला, 
चेतलबेटीबेचतविन तवरुि 

कायािर् छाउपिी प्रथा 

तवरुि कायािर्, 
यौनतहँसा 

तबरूिकातबषयहरु र्धे्य 

केहीर्ा र्तहलाहरूको 

सशक्तिकरण भएको । 

र्तहलाहरूको 

लातगसंचातलि कानूनी 

तशक्षा सम्बिी 

कायािर्हरू संचालन 

नभएको र यसले 

र्तहलाको कानूनी हक 

अतधकार, एकल 
र्तहला, 
चेतलबेटीबेचतविन 

तवरुि कायािर्, 
छाउपिी प्रथा तवरुि 

कायािर्, यौनतहँसा 
तबरूिकाकायािर्हरू

र्ा र्तहलाहरु सशि 

नभएको । 

र्तहलाहरूको लातगसंचातलि 

कानूनी तशक्षा सम्बिी 

कायािर्हरू जसै्तः कानूनी हक 

अतधकार, एकल र्तहला, 
चेतलबेटीबेचतविन तवरुि 

कायािर् छाउपिी प्रथा तवरुि 

कायािर्, यौनतहँसा 
तबरूिकाकायािर् आतदबारे 

अनुतशक्षण कायाकर् संख्या र 

पटक िथा सहभागी संख्या 
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स्थानीय सरकारलेतवपद 

व्यवस्थापन सम्विी 

र्ापदण्ड, रणनीति, 
कायानीति सतहिको 

कायातवतध स्वीकृिगदाा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायसँग परार्सा गरे । 

नगरेको र 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारलेतवपद 

व्यवस्थापन 

सम्विी र्ापदण्ड, 
रणनीति, 
कायानीति 

सतहिको 

कायातवतध 

स्वीकृिगदाा 

स्थानीय सरकारलेतवपद 

व्यवस्थापन सम्विी 

र्ापदण्ड, रणनीति, 
कायानीति सतहिको 

कायातवतध स्वीकृिगदाा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायका तसतर्ि 

व्यक्तिसँगर्ात्र परार्शा 

स्थानीय सरकारलेतवपद 

व्यवस्थापन सम्विी 

र्ापदण्ड, रणनीति, 
कायानीति सतहिको 

कायातवतध स्वीकृिगदाा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायसँग परार्शा तलने 

नगरेको र 

स्थानीय सरकारलेतवपद 

व्यवस्थापन सम्विी र्ापदण्ड, 
रणनीति, कायानीति सतहिको 
कायातवतधको प्रति र तनर्ााणको 

िर्र्ा गररएको परार्शा 

कायािर्को उपक्तस्थति र 

सहभातगिा तववरण । 



 

यस्तादस्ताबेजर्ा 

तसर्ान्तीकृि वगा र 

सरु्दायलाई लतक्षि गरी 

तवशेष राहि र र्तहला 

पुरुषलाई अलग अलग 

संरक्षणको प्रावधान रहे। 

नरहेको ? 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायसँग 

परार्सा हुने गरेको 

र यस्तादस्ताबेजर्ा 

तसर्ान्तीकृि वगा र 

सरु्दायलाई 

लतक्षि गरी तवशेष 

राहि र र्तहला 

पुरुषलाई अलग 

अलग संरक्षणको 

प्रावधान सरे्ि 

रहेको । 

तलने गरेको र 

यस्तादस्ताबेजर्ा 

तसर्ान्तीकृि वगा र 

सरु्दायलाई लतक्षि गरी 

तवशेष राहि र र्तहला 

पुरुषलाई अलग अलग 

संरक्षणको प्रावधान 

नरहेको । 

यस्तादस्ताबेजर्ा 

तसर्ान्तीकृि वगा र 

सरु्दायलाई लतक्षि 

गरीएको तवशेष राहिको 

प्रावधान सरे्ि नरहेको । 

५८    
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स्थानीयस्तरको तवपद 

सम्विी िथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन िथा 

व्यवस्थापन गदाा 

लाभाक्तन्वि सरू्हर्ा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दाय सरे्िको 

िण्डीकृि िथ्याङ्क रािी 

आपिकालीन काया 

सिालन िथा राहि 

तविरण गने गरे । नगरेको 

? 

०-१ ०.५ स्थानीयस्तरको 

तवपद सम्विी 

िथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन िथा 

व्यवस्थापन गदाा 

लाभाक्तन्वि सरू्हर्ा 

र्तहला र 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय 

सरे्िको 

िण्डीकृि िथ्याङ्क 

रािी 

आपिकालीन 

काया सिालन िथा 

राहि तविरण गने 

गरेको । 

स्थानीयस्तरको तवपद 

सम्विी िथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन िथा व्यवस्थापन 

गदाा लाभाक्तन्वि सरू्हका 

र्तहला रकेही 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायको िथ्याङ्क रािी 

आपिकालीन काया 

सिालन िथा राहि 

तविरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको तवपद 

सम्विी िथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन िथा 

व्यवस्थापन गदाा 

लाभाक्तन्वि सरू्हका 

र्तहला र वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायको 

िथ्याङ्क नरािी 

आपिकालीन काया 

सिालन िथा राहि 

तविरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको तवपद सम्विी 

िथ्याङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन िथा 
व्यवस्थापन गदाा तलइएको 

लाभाक्तन्वि सरू्हका र्तहला र 

वतितिकरणर्ा परेको सरु्दायको 

िथ्याङ्क िथा रािी आपिकालीन 

काया सिालन िथा राहि 

तविरणको सूची । 
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सरु्दायर्ा आधाररि 

तवपद व्यवस्थापन सम्विी 

कायागदाा लाभाक्तन्वि 

सरू्हर्ा र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दाय सरे्िको 

सहभातगिार्ा 

उनीहरूलाई पतहलो 

प्राथतर्किार्ा रािी गने 

गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५ सरु्दायर्ा 

आधाररि तवपद 

व्यवस्थापन 

सम्विी कायागदाा 

लाभाक्तन्वि सरू्हर्ा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय 

सरे्िको 

सहभातगिार्ा 

उनीहरूलाई 

पतहलो 

प्राथतर्किार्ा 

रािी सिालन गने 

गरेको । 

सरु्दायर्ा आधाररि तवपद 

व्यवस्थापन सम्विी 

कायागदाा लाभाक्तन्वि 

सरू्हर्ा र्तहला िथा केही 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायको सहभातगिार्ा 

उनीहरूलाई 

प्राथतर्किार्ा रािी 

सिालन गने गरेको । 

सरु्दायर्ा आधाररि 

तवपद व्यवस्थापन 

सम्विी कायागदाा 

लाभाक्तन्वि सरू्हर्ा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायको सहभातगिा 

तवना उनीहरूलाई तबशेष 

प्राथतर्किा नतदइ 

सिालन गने गरेको । 

सरु्दायर्ा आधाररि तवपद 

व्यवस्थापन सम्विी कायाका  

लाभाक्तन्वि सरू्ह र उनीहरूको 

तदएको प्राथतर्किा िथा 

सहभातगिा तववरण । 

६०    
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तवपद व्यवस्थापन कोषको 

स्थापना िथा सिालन र 

स्रोि पररचालन गदाा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दाय सरे्िको 

सहभातगिार्ा तनणाय गने 

गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५ तवपद व्यवस्थापन 

कोषको स्थापना 

िथा सिालन र 

स्रोि पररचालन 

गदाा र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय 

सरे्िको 

सहभातगिार्ा 

तनणाय गने गरेको 

। 

तवपद व्यवस्थापन कोषको 

स्थापना िथा सिालन र 

स्रोि पररचालन गदाा 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दाय र्धे्य तसतर्िको 

सहभातगिार्ा तनणाय गने 

गरेको । 

तवपद व्यवस्थापन 

कोषको स्थापना िथा 

सिालन र स्रोि 

पररचालन गदाा र्तहला 

िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायको 

सहभातगिार्ा तवना नै 

तनणाय गने गरेको । 

तवपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना 

िथा सिालन र स्रोि पररचालन 

गदाा र्तहला िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दाय सरे्िको 

सहभातगिार्ा भएको उपक्तस्थति 

तववरण । 



६१ सेवा 

प्रवाह २० 
पूवााधार

तवकास 
४ 

४
.१.
१
 

स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पूवााधार िथा 

अन्य संरचना तनर्ााणको 

लातग िर इङ, तिजायन, 
लगि अनुर्ानियार गदाा 

संरचना तनर्ााण भएपतछ 

र्तहला, बालबातलका, 
अपाििा भएका 

व्यक्तिलेतनबााध प्रयोग गना 

सतकने गरीलैतिक, 
बालरअपाि रै्त्री / 
संबेदनशील संरंचनाको 

प्रावधान सतहि हुने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ १ स्थानीय 

िहकाभवन, 
भौतिक पूवााधार 

िथा अन्य संरचना 

तनर्ााणको लातग 

िर इङ, तिजायन, 
लगि 

अनुर्ानियार गदाा 

र्तहला, 
बालबातलका, 
अपाििा भएका 

व्यक्तिलेतनबााध 

प्रयोग गना सतकने 

गरीलैतिक, 
बालरअपाि 

रै्त्रीिथासंबेदनशी

ल संरंचना तनर्ााण 

हुनेगरी स्वीकृि 

हुने गरेको । 

स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पूवााधार िथा अन्य 

संरचना तनर्ााणको लातग 

िर इङ, तिजायन, लगि 
अनुर्ानियार गदाा 

अपाििा भएका 

व्यक्तिलेतनबााध प्रयोग गना 

सतकने गरीभएपतन लैतिक 

र बालरै्त्रीिथासंबेदनशील 

संरंचना तनर्ााण हुनेगरी 

स्वीकृि नहुने गरेको । 

स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पूवााधार िथा 

अन्य संरचना तनर्ााणको 

लातग िर इङ, तिजायन, 
लगि अनुर्ानियार गदाा 

र्तहला  ,बालबातलका र 

अपाििा भएका 

व्यक्तिलेतनबााध प्रयोग 

गना सतकने 

गरीलैतिकबालरै्त्रीिथा

संबेदनशील संरंचना 

तनर्ााण हुनेगरी स्वीकृि 

नहुने गरेको 

स्थानीय िहकाभवन, भौतिक 
पूवााधार िथा अन्य संरचना 

तनर्ााणको लातग स्वीकृि िर इङ, 
तिजायन, लगि अनुर्ानिथा  
संरचना तनर्ााण भएपतछ र्तहला, 
बालबातलका, अपाििा भएका 
व्यक्तिलेतनबााध प्रयोग गना सतकने 

गरीलैतिक, बालरअपाि रै्त्री / 
संबेदनशील संरंचनाकोिर इङ ,
तिजायन भएको प्रर्ाण । 

६२    
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स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पुवााधार िथा 

संरचनाहरु, तशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्य 

सार्ातजकपूवााधार 

सम्विी भवन र अन्य 

संरचनाहरू तनर्ााण गदाा 

र्तहला, अपाििा 
भएकाव्यक्ति िथा 

बालरै्त्रीयुि 

०-१ ०.५ स्थानीय 

िहकाभवन, 
भौतिक पुवााधार 

िथा संरचनाहरु, 
तशक्षा, स्वास्थ्य र 
अन्य 

सार्ातजकपूवााधार 

सम्विी भवन र 

अन्य संरचनाहरू 

तनर्ााण गदाा 

स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पुवााधार िथा 

संरचनाहरु, तशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्य 

सार्ातजकपूवााधार सम्विी 

भवन र अन्य 

संरचनाहरूर्धे्य केहीको 

र्ात्रतनर्ााण गदाा र्तहला, 
अपाििा भएकाव्यक्ति 

िथा बालरै्त्रीयुि 

स्थानीय िहकाभवन, 
भौतिक पुवााधार िथा 

संरचनाहरु, तशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्य 

सार्ातजकपूवााधार 

सम्विी भवन र अन्य 

संरचनाहरू तनर्ााण गदाा 

र्तहला, अपाििा 
भएकाव्यक्ति िथा 

बालरै्त्रीयुि 

स्थानीय िहकाभवन, भौतिक 
पुवााधार िथा संरचनाहरु, तशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्य सार्ातजकपूवााधार 

सम्विी भवन र अन्य 

संरचनाहरूका िर इङ  ,तिजायन 

र तनतर्ाि संरचनाको कायासम्पन्न 

प्रतिवेदनहरू । 



दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी तनर्ााण 

गररएको छ ।छैन ? 

र्तहला, अपाििा 
भएकाव्यक्ति िथा 

बालरै्त्रीयुि 

दृतिकोणबाट 

सरे्ि उपयुि हुने 

गरी तनर्ााण हुने 

गरेको । 

दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी तनर्ााण 

हुने गरेको । 

दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी तनर्ााण 

हुने नगरेको । 
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स्थानीय िहले१५०० 

वगातफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी िथा 

सावाजतनक भवन 

िथासंरचना तनर्ााण 

सम्विी नक्सा स्वीकृि 

गदाा र्तहला, अपाििा 
भएका व्यक्ति 

िथाबालरै्त्रीयुि 

दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी संरचना 

ियार गना तनदेशनतदने 

गररएको छ । छैन ? 

०-१ १ स्थानीय 

िहले१५०० 

वगातफटभन्दा बढी 

प्लीन्थ के्षत्रफल 

भएका तनजी िथा 

सावाजतनक भवन 

िथासंरचना 

तनर्ााण सम्विी 

नक्सा स्वीकृि गदाा 

र्तहला, अपाििा 
भएका व्यक्ति 

िथाबालरै्त्रीयुि 

दृतिकोणबाट 

सरे्ि उपयुि हुने 

गरी संरचना ियार 

गना तनदेशनतदने 

गरेको । 

स्थानीय िहले१५०० 

वगातफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी िथा 

सावाजतनक भवन 

िथासंरचना तनर्ााण 

सम्विी नक्सा स्वीकृि गदाा 

र्तहला, अपाििा भएका 
व्यक्ति िथाबालरै्त्रीयुि 

दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी संरचना 

ियार गनुापने नीति 

बनाएको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

स्थानीय िहले१५०० 

वगातफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी 

िथा सावाजतनक भवन 

िथासंरचना तनर्ााण 

सम्विी नक्सा स्वीकृि 

गदाा र्तहला, अपाििा 
भएका व्यक्ति 

िथाबालरै्त्रीयुि 

दृतिकोणबाट सरे्ि 

उपयुि हुने गरी संरचना 

ियार गना 

तनदेशनतदनेकुनै नीति नै 

नभएको र हालसम्म यस 

तबषयर्ा नसोतचएको । 

स्थानीय िहले१५०० वगातफटभन्दा 

बढी प्लीन्थ के्षत्रफल भएका तनजी 

िथा सावाजतनक भवन िथासंरचना 

तनर्ााण सम्विी नक्सा स्वीकृि गदाा 

र्तहला, अपाििा भएका व्यक्ति 
िथाबालरै्त्रीयुि दृतिकोणबाट 

सरे्ि उपयुि हुने गरी संरचना 

ियार गना तनदेशनतदने नीति र 

स्वीकृि नक्साको प्रति । 

६४    

४
.१.
४
 

स्थानीय िहले र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई लतक्षि गरी 

परंपरागि िथा आधुतनक 

उजाा (जन तवद्युि, 
तवतभन्न बैकक्तिक उजाा 

०-१ ०.५ स्थानीय िहले 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायलाई 

लतक्षि गरी 

स्थानीय िहले र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई लतक्षि गरी 

परंपरागि िथा आधुतनक 

उजाा (जन तवद्युि, तवतभन्न 
बैकक्तिक उजाा स्रोिबाट 

स्थानीय िहले र्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायलाई 

लतक्षि गरी परंपरागि 

िथा आधुतनक उजाा (जन 
तवद्युि, तवतभन्न 

स्थानीय िहले र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको सरु्दायलाई 

लतक्षि गरी परंपरागि िथा 

आधुतनक उजाा (जन तवद्युि, 
तवतभन्न बैकक्तिक उजाा स्रोिबाट 

प्राप्त हुने उजाा, सुधाररएको चुलो 



स्रोिबाट प्राप्त हुने उजाा, 
सुधाररएको चुलो आतद) 
को प्रयोग गना 

सकारात्मक वािावरण र 

प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू रहे । 

नरहेको ? 

परंपरागि िथा 

आधुतनक उजाा 

(जन तवद्युि, 
तवतभन्न बैकक्तिक 

उजाा स्रोिबाट 

प्राप्त हुने उजाा, 
सुधाररएको चुलो 

आतद) को प्रयोग 
गना सकारात्मक 

वािावरण र 

प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू 

रहेका । 

प्राप्त हुने उजाा, 
सुधाररएको चुलो आतद) 
को प्रयोग गने सोच 

बनाएको िर सकारात्मक 

वािावरण र प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू नरहेको । 

बैकक्तिक उजाा स्रोिबाट 

प्राप्त हुने उजाा, 
सुधाररएको चुलो आतद) 
को प्रयोग गना नीति िथा 

सकारात्मक वािावरण र 

प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू सरे्ि 

नरहेको । 

आतद) को प्रयोग गना सकारात्मक 
वािावरण र प्रोत्साहन गने नीति 

िथा आयोजनाहरू । 

६५  प्रजनन् 

स्वास्थ्य 
४ 

४
.२.
१
 

गभाविीर्तहलालाई 

जोक्तिर्युि, ििरायुि 
कार्र्ा नलगाउने गरी 

बातषाक नीति र 

कायािर्र्ा  प्रजनन् 

स्वास्थ्य सम्विी नीति र 

कायािर् सर्ावेश भए । 

नभएको ? 

०-१ ०.५ गभाविीर्तहलालाई 

जोक्तिर्युि, 
ििरायुि 

कार्र्ा नलगा गरी 

बातषाक नीति र 

कायािर्र्ा  

प्रजनन् स्वास्थ्य 

सम्विी नीति र 

कायािर् सर्ावेश 

गरी सो नीति 

कायाान्वयन 

गररएको । 

गभाविीर्तहलालाई 

जोक्तिर्युि, ििरायुि 
कार्र्ा नलगाउने गरी 

बातषाक नीति र कायािर्र्ा  

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी 

नीति र कायािर् सर्ावेश 

भएको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

गभाविीर्तहलालाई 

जोक्तिर्युि, 
ििरायुि कार्र्ा 

गलगाउने नीति िथा 

यसको कायाान्वन 

केहीपतन नभएको । 

गभाविीर्तहलालाई जोक्तिर्युि, 
ििरायुि कार्र्ा नलगाउने नीति 

र यसको अनुगर्न प्रतिवेदन । 

६६    

४
.२.
२
 

स्थानीय िहको 

कायाालय  ,अाािाल वा 

स्वास्थ्य चौकी र स व 

भएका 

सावाजतनकस्थलहरुर्ा 

०-१ ०.५ स्थानीय िहको 

कायाालय ,
अाािाल वा 

स्वास्थ्य चौकी र 

स व भएका 

स्थानीय िहको कायाालय ,
अाािाल वा स्वास्थ्य 

चौकी र स व भएका 

सावाजतनकस्थलहरुर्ा 

बच्चालाईस्तनपानका 

स्थानीय िहको 

कायाालय  ,अाािाल वा 

स्वास्थ्य चौकी र स व 

भएका 

सावाजतनकस्थलहरुर्ा 

स्थानीय िहको कायाालय ,
अाािाल वा स्वास्थ्य चौकी र 

स व भएका 

सावाजतनकस्थलहरुर्ा 

बच्चालाईस्तनपानका तनतर्त्त 



बच्चालाईस्तनपानका 

तनतर्त्त अलगै्ग कक्षर 

सर्यको व्यवस्था र सो 

को व्यवस्थापन गररएको 

छ । छैन ? 

सावाजतनकस्थलह

रुर्ा 

बच्चालाईस्तनपान

का तनतर्त्त अलगै्ग 

कक्ष र सर्यको 

व्यवस्था र सो को 

व्यवस्थापन 

गररएको । 

तनतर्त्त अलगै्ग कक्ष र 

सर्यको व्यवस्था गने नीति 

रहेको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

बच्चालाईस्तनपानका 

तनतर्त्त अलगै्ग कक्ष र 

सर्यको व्यवस्था 

सम्विी नीति िथा 

यसको व्यवस्थापन 

केहीपतन नभएको । 

अलगै्ग कक्ष र सर्यको व्यवस्था 

गने नीति र यसको अनुगर्न 

प्रतिवेदन । 

६७    

४
.२.
३
 

पररवार तनयोजन, र्ािृ 
तशशु कल्ाण, तवस्ताररि 
िोप, पोषण, जनसंख्या 
तशक्षा र जनस्वास्थ 

सम्बिीकायािर् लगायि 

र्तहलाहरूको स्वास्थ्य 

सुधार सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरूसंचालन 

गररएका छन् ? 

०-१ १ पररवार तनयोजन, 
र्ािृ तशशु 

कल्ाण, 
तवस्ताररि िोप, 
पोषण, जनसंख्या 
तशक्षा र जनस्वास्थ 

सम्बिीकायािर् 

लगायि 

र्तहलाहरूको 

स्वास्थ्य सुधार 

सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरूसंचा

लन गररएका । 

पररवार तनयोजन, र्ािृ 
तशशु कल्ाण, तवस्ताररि 
िोप, पोषण, जनसंख्या 
तशक्षा र जनस्वास्थ 

सम्बिीकायािर् लगायि 

र्तहलाहरूको स्वास्थ्य 

सुधार सम्बिी केही तवशेष 

कायािर्हरू र्ात्र संचालन 

भएका । 

पररवार तनयोजन, र्ािृ 
तशशु कल्ाण, 
तवस्ताररि िोप, पोषण, 
जनसंख्या तशक्षा र 

जनस्वास्थ 

सम्बिीकायािर् लगायि 

र्तहलाहरूको स्वास्थ्य 

सुधार सम्बिी कुनैपतन 

तवशेष 

कायािर्हरूसंचातलि 

नभएका 

सुते्करी हँुदाको स्वास्थ्य अवस्था 

सुधार गना, तकशोरीहरूको लातग 
प्रजनन र यौन तशक्षा आदानप्रदान 

गना, एचआईभी एि्स, 
स्तनक्यान्सर, पाठेघरको क्यान्सर 
र आि िसे्न अवस्था सुधार गने र 

स्वास्थतशतवरहरू राखे्न जस्ता 

र्तहलाको स्वास्थ्य सुधार सम्विी 

कायाकर् संख्या र पटक िथा 

सहभागी संख्या । 

६८    

४
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४
 

र्तहला, गररब, तनरु्िा र 
बतितिकरणर्ा परेका 

व्यक्तिहरूको स्वास्थ्य 

तबर्ा गना सहजीकरण र 

सहयोगगने कायािर् र 

बजेट भए । नभएको ? 

०-१ १ र्तहला, गररब, 
तनरु्िा र 

बतितिकरणर्ा 

परेका 

व्यक्तिहरूको 

स्वास्थ्य तबर्ा गना 

सहजीकरण र 

सहयोगगने 

कायािर् र बजेट 

र्तहला, गररब, तनरु्िा र 
बतितिकरणर्ा परेका 

व्यक्तिहरूको स्वास्थ्य 

तबर्ा गना सहजीकरण र 

सहयोगगने कायािर् 

भएपतन बजेट तवतनयोजन 

नभएको । 

र्तहला, गररब, तनरु्िा 
र बतितिकरणर्ा परेका 

व्यक्तिहरूको स्वास्थ्य 

तबर्ा गना सहजीकरण र 

सहयोगगने कायािर् र 

बजेट नभएको । 

र्तहला, गररब, तनरु्िा र 
बतितिकरणर्ा परेका 

व्यक्तिहरूको स्वास्थ्य तबर्ा गना 

सहजीकरण र सहयोगगने चालु 

बषाको कायािर् र बजेट भएको 

प्रति र गिबषाको सर्ीक्षा प्रतिवेदन 

। 



कायाान्वयनर्ा 

रहेको । 

६९  तशक्षा 

कायािर् 
४ 

४
.३.
१ 

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका तवद्यालय 

जाने उरे्रका सबै 

बालबातलकालाई 

तवद्यालयर्ा भनाागराउने 

प्रवि तर्लाए । 

नतर्लाएको ? 

०-१ १ स्थानीय 

िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका 

तवद्यालय जाने 

उरे्रका सबै 

बालबातलकालाई 

तवद्यालयर्ा 

भनाागराउने प्रवि 

तर्लाएको । 

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका तवद्यालय 

जाने उरे्रका सबै 

बालबातलकालाई 

तवद्यालयर्ा भनाागराउने 

नीति भएपतन पयााप्त प्रयास 

नभएको । 

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका 

तवद्यालय जाने उरे्रका 

सबै बालबातलकालाई 

तवद्यालयर्ा भनाागराउने 

प्रवि नतर्लाएको । 

स्थानीय िहलेआफ्नो पातलका 

तभत्रका तवद्यालय जाने उरे्रका 

सबै बालबातलकालाई तवद्यालयर्ा 

भनाागराउने तनणाय िथा यसको 

कायाान्वयन प्रतिवेदन । 

७०    

४
.३.
२
 

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका आतथाक 

अवस्था कर्जोर भएका 

पररवारका बातलका िथा 

वतितिकरणर्ा परेका 

सरू्दायकासबै 

बालबातलकालाई तदवा 

िाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैतक्षक 

सार्ाग्री िथा पोसाक 

उपलब्ध गराउन 

छात्रबृतत्तकोव्यवस्था गरी 

तनश्पक्ष तविरण हुने प्रवि 

तर्लाए । नतर्लाएको ? 

०-१ १ स्थानीय 

िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका 

आतथाक अवस्था 

कर्जोर भएका 

पररवारका 

बातलका िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेका 

सरू्दायकासबै 

बालबातलकालाई 

तदवा िाजा, 
तनशुल्क 

पाठ्यपुस्तक र 

शैतक्षक सार्ाग्री 

िथा पोसाक 

उपलब्ध गराउन 

छात्रबृतत्तकोव्यवस्

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका आतथाक 

अवस्था कर्जोर भएका 

केही पररवारका बातलका 

िथा वतितिकरणर्ा परेका 

सरू्दायकाकेही 

बालबातलकालाई तदवा 

िाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैतक्षक 

सार्ाग्री िथा पोसाक 

उपलब्ध गराउन 

छात्रबृतत्तकोव्यवस्था गरी 

तनश्पक्ष तविरण हुने प्रवि 

तर्लाएको । 

स्थानीय िहलेआफ्नो 

पातलका तभत्रका आतथाक 

अवस्था कर्जोर भएका 

पररवारका बातलका िथा 

वतितिकरणर्ा परेका 

सरू्दायकाकुनै 

बालबातलकालाई पतन 

तदवा िाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैतक्षक 

सार्ाग्री िथा पोसाक 

उपलब्ध गराउन 

छात्रबृतत्तकोव्यवस्था गरी 

तनश्पक्ष तविरण हुने 

प्रवि नतर्लाएको । 

स्थानीय िहलेआफ्नो पातलका 

तभत्रका आतथाक अवस्था कर्जोर 

भएका पररवारका बातलका िथा 

वतितिकरणर्ा परेका 

सरू्दायकासबै बालबातलकालाई 

तदवा िाजा, तनशुल्क पाठ्यपुस्तक 
र शैतक्षक सार्ाग्री िथा पोसाक 

उपलब्ध गराउन 

छात्रबृतत्तकोव्यवस्था गरी तनश्पक्ष 

तविरण हुने प्रवि तर्लाउने 

कायािर् िथा कायाान्वयन 

प्रतिवेदन । 



था गरी तनश्पक्ष 

तविरण हुने प्रवि 

तर्लाएको । 

७१    
४
.३.
३
 

अतशतक्षि र्तहलाहरूको 

लातगतशक्षा सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरू संचातलि 

भए । नभएका ? (जसै्तः 
अतभभावकतशक्षा, प्रौढ 
िथा तकशोरी कक्षाहरू, 
साथी तशक्षा, कायारू्लक 
प्रौढ तशक्षा, बच्चादेक्ति 
बच्चा कक्षा, आतद ) 
(कायाकर् संख्या र पटक 
िथा सहभागी संख्या) 

०-१ ० अतशतक्षि 

र्तहलाहरूको 

लातगतशक्षा 

सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरू 

अतभभावकतशक्षा, 
प्रौढ िथा तकशोरी 

कक्षाहरू, साथी 
तशक्षा, कायारू्लक 
प्रौढ तशक्षा, 
बच्चादेक्ति बच्चा 

कक्षा, आतद  
संचालन भएका । 

अतशतक्षि र्तहलाहरूको 

लातगतशक्षा सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरू 

अतभभावकतशक्षा, प्रौढ 
िथा तकशोरी कक्षाहरू, 
साथी तशक्षा, कायारू्लक 
प्रौढ तशक्षा, बच्चादेक्ति 
बच्चा कक्षा, आतद 
संचालन गने नीति भएपतन 

बजेट तवतनयोजन नभएको 

। 

अतशतक्षि र्तहलाहरूको 

लातगतशक्षा सम्बिी 

तवशेष कायािर्हरू 

अतभभावकतशक्षा, प्रौढ 
िथा तकशोरी कक्षाहरू, 
साथी तशक्षा, कायारू्लक 
प्रौढ तशक्षा, बच्चादेक्ति 
बच्चा कक्षाआतद कुनैपतन 

संचालन नभएको । 

अतशतक्षि र्तहलाहरूको 

लातगतशक्षा सम्बिी तवशेष 

कायािर्हरू अतभभावकतशक्षा, 
प्रौढ िथा तकशोरी कक्षाहरू, 
साथी तशक्षा, कायारू्लक प्रौढ 
तशक्षा, बच्चादेक्ति बच्चा कक्षाआतद 
संचालनको उपक्तस्थति र चनुगर्न 

प्रतिवेदन । 
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तवद्यालयर्ा छात्र र 

छात्राको लातग छुट्टा छुटै्ट 

शौचालय, तकशोरी 
छात्राको लागी प्याि र 

यौन तशक्षा िथा 

सहजीकरण कायािर् 

संचालन हुने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ १ तवद्यालयर्ा छात्र र 

छात्राको लातग 

छुट्टा छुटै्ट 

शौचालय, 
तकशोरी छात्राको 

लागी प्याि र यौन 

तशक्षा िथा 

सहजीकरण 

कायािर् संचालन 

हुने गरेको । 

केही तवद्यालयर्ा छात्र र 

छात्राको लातग छुट्टा छुटै्ट 

शौचालय, तकशोरी 
छात्राको लागी प्याि र यौन 

तशक्षा िथा सहजीकरण 

सम्विी तसतर्ि कायािर् 

संचालन हुने गरेको । 

तवद्यालयर्ा छात्र र 

छात्राको लातग छुट्टा छुटै्ट 

शौचालय, तकशोरी 
छात्राको लागी प्याि र 

यौन तशक्षा िथा 

सहजीकरण जस्ता कुनै 

कायािर् संचालन हुने 

नगरेको । 

तवद्यालयर्ा छात्र र छात्राको लातग 

छुट्टा छुटै्ट शौचालय, तकशोरी 
छात्राको लागी प्याि र यौन तशक्षा 

िथा सहजीकरण कायािर् 

संचालन िथा अनुगर्नका 
प्रतिवेदनहरु । 



७३  िानेपान

ाी 

िथासर

सफाइ 

४ 

४
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गाउँपातलका । 

नगरपातलकार्ा सफा 

तपउने पानी, सफासँग 
हाि धुने व्यवस्था, र्तहला 
र पुरुषका लातग अलगै्ग 

शौचालयको व्यवस्था, र 
स्यानीटाइजरको उपयोग 

गने प्रवि भए । नभएको 

? 

०-१ १ गाउँपातलका । 

नगरपातलकार्ा 

सफा तपउने पानी, 
सफासँग हाि धुने 

व्यवस्था, र्तहला 
र पुरुषका लातग 

अलगै्ग 

शौचालयको 

व्यवस्था, र 
स्यानीटाइजरको 

उपयोग गने प्रवि 

भएको । 

गाउँपातलका । 

नगरपातलकार्ा सफा 

तपउने पानी, सफासँग हाि 
धुने व्यवस्था, र्तहला र 
पुरुषका लातग एउटै 

शौचालयको 

व्यवस्थाभएको । 

गाउँपातलका । 

नगरपातलकार्ा सफा 

तपउने पानी, सफासँग 
हाि धुने व्यवस्था, 
र्तहला र पुरुषका लातग 

अलगै्ग शौचालयको 

व्यवस्था, र 
स्यानीटाइजरको उपयोग 

गने प्रवि नभएको । 

गाउँपातलका । नगरपातलकार्ा 

सफा तपउने पानी, सफासँग हाि 
धुने व्यवस्था, र्तहला र पुरुषका 
लातग अलगै्ग शौचालयको व्यवस्था, 
र स्यानीटाइजरको उपयोग गने 

प्रवि भए । नभएको अनुगर्न गने 

। 
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स्थानीय िहको आयोजना 

िथा स्थानीय 

र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा विा 

विार्ा िुला तदसारु्ख्त 

पातलका, घरघरर्ा 
शौचालय, िाँिा र 
गौिंार्ा पोिरी, टोल 
सफाइ अतभयान जस्ता 

कायािर् सिालन हुने गरे 

। नगरेको ? 

०-१ १ स्थानीय िहको 

आयोजना  िथा 

स्थानीय 

र्तहलाहरुको 

सिीय 

सहभातगिार्ा विा 

विार्ा िुला 

तदसारु्ख्त 

पातलका, 
घरघरर्ा 

शौचालय, िाँिा र 
गौिंार्ा पोिरी, 
टोल सफाइ 

अतभयान जस्ता 

कायािर् सिालन 

हुने गरेको । 

स्थानीय िहको आयोजना  

िथा स्थानीय र्तहलाहरुको 

सिीय सहभातगिार्ाकेही 

विार्ा िुला तदसारु्ख्त 

पातलका, घरघरर्ा 
शौचालय, िाँिा र गौिंार्ा 
पोिरी, टोल सफाइ 
अतभयान जस्ता कायािर् 

सिालन भएको । 

स्थानीय िहको आयोजना  

िथा स्थानीय 

र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा विा 

विार्ा िुला तदसारु्ख्त 

पातलका, घरघरर्ा 
शौचालय, िाँिा र 
गौिंार्ा पोिरी, टोल 
सफाइ अतभयान जस्ता 

कायािर् सिालन हुने 

नगरेको । 

स्थानीय िहको आयोजना  िथा 

स्थानीय र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा विा विार्ा िुला 

तदसारु्ख्त पातलका, घरघरर्ा 
शौचालय, िाँिा र गौिंार्ा 
पोिरी, टोल सफाइ अतभयान 
जस्ता कायािर् सिालन गने बजेट 

र संचालन प्रतिवेदन । 
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कुतहने र नकुतहने घरायसी 

फोहोर छुट्याउने 

व्यवस्था, फोहोर संकलन 
िथा तवसजान, घरघरर्ा 
भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसा बाली 

िथा गर्ला र फुलबारी 

जस्ता कायािर्र्ा र्तहला 

र पुरूषको सर्ान 

सहभातगिा हुनुपने जस्ता 

चेिना अतभबुक्ति कायािर् 

सिालन हुने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ १ कुतहने र नकुतहने 

घरायसी फोहोर 

छुट्याउने 

व्यवस्था, फोहोर 
संकलन िथा 

तवसजान, घरघरर्ा 
भान्छाको फोहोर 

र पानीबाट करेसा 

बाली िथा गर्ला 

र फुलबारी जस्ता 

कायािर्र्ा 

र्तहला र पुरूषको 

सर्ान सहभातगिा 

हुनुपने जस्ता 

चेिना अतभबुक्ति 

कायािर् सिालन 

हुने गरेको । 

कुतहने र नकुतहने घरायसी 

फोहोर छुट्याउने व्यवस्था, 
फोहोर संकलन िथा 

तवसजान, घरघरर्ा 
भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसा बाली िथा 

गर्ला र फुलबारी जस्ता 

कायािर्र्ा र्तहला र 

पुरूषको सर्ान 

सहभातगिा हुनुपने जस्ता 

चेिना अतभबुक्ति कायािर् 

सिालन गने बजेट िथा 

कायािर् रहेको िर 

कायाान्वयन नभएको । 

कुतहने र नकुतहने 

घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यवस्था, 
फोहोर संकलन िथा 

तवसजान, घरघरर्ा 
भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसा बाली 

िथा गर्ला र फुलबारी 

जस्ता कायािर्र्ा 

र्तहला र पुरूषको 

सर्ान सहभातगिा 

हुनुपने जस्ता चेिना 

अतभबुक्ति कायािर् 

सिालन हुने नगरेको । 

कुतहने र नकुतहने घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यवस्था, फोहोर 
संकलन िथा तवसजान, घरघरर्ा 
भान्छाको फोहोर र पानीबाट 

करेसा बाली िथा गर्ला र 

फुलबारी जस्ता कायािर्र्ा 

र्तहला र पुरूषको सर्ान 

सहभातगिा हुनुपने जस्ता चेिना 

अतभबुक्ति कायािर्को स्वीकृि 

बजेट र  सिालन प्रतिवेदन । 
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र्तहलाहरू बढीर्ात्रार्ा 

संलग्न हुने कायार्ा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका लातग स्थानीय 

र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा 

आकासेपानी संकलन र 

भण्डारण, परंपरागि 
इनार र कुवाको 

पुनजीतवकरण र 

ररचातजाङ कायािर् 

सिालन हुने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ ०.५ र्तहलाहरू 

बढीर्ात्रार्ा संलग्न 

हुने कायार्ा 

सफापानीको 

सहज व्यवस्थाका 

लातग स्थानीय 

र्तहलाहरुको 

सिीय 

सहभातगिार्ा 

आकासेपानी 

संकलन र 

भण्डारण, 
परंपरागि इनार र 

र्तहलाहरू बढीर्ात्रार्ा 

संलग्न हुने कायार्ा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका लातग स्थानीय 

र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा आकासेपानी 

संकलन र भण्डारण, 
परंपरागि इनार र कुवाको 

पुनजीतवकरण र ररचातजाङ 

कायािर् सिालन गने 

कायािर् रहेको िर 

कायाान्वयन नभएको । 

र्तहलाहरू बढीर्ात्रार्ा 

संलग्न हुने कायार्ा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका लातग स्थानीय 

र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा 

आकासेपानी संकलन र 

भण्डारण, परंपरागि 
इनार र कुवाको 

पुनजीतवकरण र 

ररचातजाङ कायािर् 

सिालन हुने नगरेको । 

स्थानीय र्तहलाहरुको सिीय 

सहभातगिार्ा आकासेपानी 

संकलन र भण्डारण, परंपरागि 
इनार र कुवाको पुनजीतवकरण र 

ररचातजाङ कायािर् सिालन बजेट 

र प्रतिवेदन । 



कुवाको 

पुनजीतवकरण र 

ररचातजाङ 

कायािर् सिालन 

हुने नगरेको । 
७७  स्वरोजगा

र िथा 

आय 

आजान र 

बजार 

व्यवस्था
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स्थानीय सरकारकोयोजना 

िजुार्ा गदाा बेरोजगार 

िथा गरीबीको 

नक्साङ्कनको सरे्ि 

आधार तलईर्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई प्रत्यक्ष लाभ 

हुने स्वरोजगाररू्लक, 
आयरू्लक र सीपरू्लक 

कायािर्हरू राखे्न र 

बातषाक बजेटर्ा सर्ावेश 

गरी कायाान्वयन गररएको 

छ । छैन ? 

०-१ ०.५ स्थानीय 

सरकारकोयोजना 

िजुार्ा गदाा 

बेरोजगार िथा 

गरीबीको 

नक्साङ्कनको सरे्ि 

आधार तलईर्तहला 

िथा 

बतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायलाई 

प्रत्यक्ष लाभ हुने 

स्वरोजगाररू्लक, 
आयरू्लक र 

सीपरू्लक 

कायािर्हरू राखे्न 

गररएको र बातषाक 

बजेटर्ा सर्ावेश 

गरी कायाान्वयन 

गररएको  । 

स्थानीय सरकारकोयोजना 

िजुार्ा गदाा बेरोजगार िथा 

गरीबीको नक्साङ्कनको 

सरे्ि आधार तलईर्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई प्रत्यक्ष लाभ 

हुने स्वरोजगाररू्लक, 
आयरू्लक र सीपरू्लक 

केही कायािर्हरू राखे्न 

गररएको िर  र बातषाक 

बजेटर्ा सर्ावेश गरी 

कायाान्वयननभएको। 

स्थानीय 

सरकारकोयोजना िजुार्ा 

गदाा बेरोजगार िथा 

गरीबीको नक्साङ्कनको 

सरे्ि आधार तलईर्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायलाई 

प्रत्यक्ष लाभ हुने 

स्वरोजगाररू्लक, 
आयरू्लक र सीपरू्लक 

कुनै कायािर् राखे्न 

नगररएको । 

स्थानीय सरकारकोयोजना िजुार्ा 

गनुा अगाति बेरोजगार िथा 

गरीबीको नक्साङ्कनको सरे्ि 

आधार तलईर्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको सरु्दायलाई 

प्रत्यक्ष लाभ हुने स्वरोजगाररू्लक, 
आयरू्लक र सीपरू्लक 

कायाकर्को तवषयवसु्त, बजेट 
िथा संख्या 

७८    
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स्थानीय 

सरकारलेस्वरोजगार िथा 

बैदेतशक रोजगारीर्ा जाने 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोक्षर्िा 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारलेस्वरोजग

ाार िथा बैदेतशक 

रोजगारीर्ा जाने 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा 

स्थानीय 

सरकारलेस्वरोजगार िथा 

बैदेतशक रोजगारीर्ा जाने 

र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोक्षर्िा 

स्थानीय 

सरकारलेस्वरोजगार िथा 

बैदेतशक रोजगारीर्ा 

जाने र्तहला िथा 

बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोक्षर्िा 

स्थानीय सरकारलेस्वरोजगार िथा 

बैदेतशक रोजगारीर्ा जाने र्तहला 

िथा बतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायकोक्षर्िा तवकासको लातग 

गररएका कायािर्हरूको संख्या र 



तवकासको लातग 

कायािर्हरू िय गरी 

कायाान्वयवन गने गरे । 

नगरेको ? (कायाकर् 
संख्या र उपक्तस्थति) 

परेको 

सरु्दायकोक्षर्िा 

तवकासको लातग 

कायािर्हरू िय 

गरी कायाान्वयवन 

गने गरेको । 

तवकासको लातग 

कायािर्हरू िय गरेको 

िर कायाान्वयवन नभएको 

। 

तवकासको लातग 

कायािर्हरू िय 

नगरेको र कुनै त्यस्ता 

कायािर् कायाान्वयवन 

नभएको । 

उपक्तस्थति  ,िथा स्वीकृि कायािर् 

। 

७९    
४
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ग्रार्ीण 

र्तहलाप्रातवतधकहरू (पशु 
सेवा, कृतष, स्वास्थ्य र 
पूवााधार सम्बिी 

प्रातवतधक) रसार्ातजक 
पररचालक ियार गने गरे 

। नगरेको ? (र्नोनयन, 
तनयुक्ति वा गठन र 

िातलर्सम्बिी सुचकाँक) 

०-१ ०.५ ग्रार्ीण 

र्तहलाप्रातवतधकह

रू (पशु सेवा, 
कृतष, स्वास्थ्य र 
पूवााधार सम्बिी 

प्रातवतधक) 
रसार्ातजक 

पररचालक ियार 

गने गरेको । 

ग्रार्ीण 

र्तहलाप्रातवतधकहरू (पशु 
सेवा, कृतष, स्वास्थ्य र 
पूवााधार सम्बिी 

प्रातवतधक) रसार्ातजक 
पररचालक ियार गने नीति 

रहेको िर कायाान्वयन 

नभएको । 

ग्रार्ीण 

र्तहलाप्रातवतधकहरू 

(पशु सेवा, कृतष, 
स्वास्थ्य र पूवााधार 

सम्बिी प्रातवतधक) 
रसार्ातजक पररचालक 

ियार गने नगरेको । 

ग्रार्ीण र्तहलाप्रातवतधकहरू (पशु 
सेवा, कृतष, स्वास्थ्य र पूवााधार 
सम्बिी प्रातवतधक) रसार्ातजक 
पररचालक ियार गने गने तनणाय र 

र्नोनयन, तनयुक्ति वा गठन र 
िातलर्सम्बिी तववरण । 

८०    
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गररब िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायको पहँुच र 

ियशक्ति अनुरूप 

सुपथरू्ल् सहकारी 

पसलहरूको 

व्यवस्थापनर्ा पातलकाको 

कायािर् कायाान्वयन भए 

। नभएको  ?  

०-१ ०.५ गररब िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायको 

पहँुच र ियशक्ति 

अनुरूप 

सुपथरू्ल् 

सहकारी 

पसलहरूको 

व्यवस्थापनर्ा 

पातलकाको 

कायािर् 

कायाान्वयन भएको 

। 

गररब िथा वतितिकरणर्ा 

परेको सरु्दायको पहँुच र 

ियशक्ति अनुरूप 

सुपथरू्ल् सहकारी 

पसलहरूको 

व्यवस्थापनर्ा पातलकाको 

कायािर् भएको िर 

कायाान्वयन नभएको । 

गररब िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायको पहँुच र 

ियशक्ति अनुरूप 

सुपथरू्ल् सहकारी 

पसलहरूको 

व्यवस्थापनर्ा 

पातलकाको कायािर् 

नभएको । 

गररब िथा वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायको पहँुच र ियशक्ति 

अनुरूप सुपथरू्ल् सहकारी 

पसलहरूको व्यवस्थापनर्ा 

पातलकाको कायािर् र अनुगर्न 

प्रतिवेदन । 



८१ सुशासन 

िथा 

उत्तरदाय

तात्व २० 

सुशासन ४ 

५
.१.
१
 

स्थानीय िहले स्थानीय 

सेवा प्रवाह, तवकास 
तनर्ााण र स्थानीय 

शासनका तबषयर्ा 

कायापातलका िथा 

सभाबाट नीति, कानून 
जारी गरी सोही कानून 

बर्ोतजर् सम्बक्तिि 

अतधकारीबाट तनणाय गरी 

कार्काज गने गरेको वा 

िदथा तनणाय गरी 

कार्काज हुने गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय िहले 

स्थानीय सेवा 

प्रवाह, तवकास 
तनर्ााण र स्थानीय 

शासनका तबषयर्ा 

कायापातलका िथा 

सभाबाट नीति, 
कानून जारी गरी 

सोही कानून 

बर्ोतजर् 

सम्बक्तिि 

अतधकारीबाट 

तनणाय गरी 

कार्काज गने 

गरेको । 

स्थानीय िहले स्थानीय सेवा 

प्रवाह, तवकास तनर्ााण र 
स्थानीय शासनका तबषयर्ा 

कायापातलका िथा सभाबाट 

नीति, कानून जारी गरेपतन 
सम्बक्तिि अतधकारीबाट 

िदथा तनणाय गरी कार्काज 

हुने गरेको । 

स्थानीय िहले स्थानीय 

सेवा प्रवाह, तवकास 
तनर्ााण र स्थानीय 

शासनका तबषयर्ा िदथा 

तनणाय गरी कार्काज 

हुने गरेको । 

स्थानीय िहले स्थानीय सेवा प्रवाह, 
तवकास तनर्ााण र स्थानीय 

शासनका तबषयर्ा कायापातलका 

िथा सभाबाट नीति, कानून जारी 
र कानून बर्ोतजर् सम्बक्तिि 

अतधकारीबाट भएका तनणाय । 

८२    
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स्थानीय िहले तवतधको 

शासन, व्यापक 
जनसहभातगिा, भ्रिाचार 
तबरूि शून्य 

सहनशीलिा, सेवा 
प्रवाहर्ा तनश्पक्षिा र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई अग्रातधकार 

जस्ता नीति कायाान्वयनर्ा 

ल्ाए । नल्ाएको ? 

०-१ १ स्थानीय िहले 

तवतधको शासन, 
व्यापक 

जनसहभातगिा, 
भ्रिाचार तबरूि 

शून्य सहनशीलिा, 
सेवा प्रवाहर्ा 

तनश्पक्षिा र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा 

परेको 

सरु्दायलाई 

अग्रातधकार जस्ता 

नीति 

स्थानीय िहले तवतधको 

शासन, व्यापक 
जनसहभातगिा, भ्रिाचार 
तबरूि शून्य सहनशीलिा, 
सेवा प्रवाहर्ा तनश्पक्षिा र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई अग्रातधकार 

जस्ता केही नीतिर्ात्र 

कायाान्वयनर्ा ल्ाएको । 

स्थानीय िहले तवतधको 

शासन, व्यापक 
जनसहभातगिा, भ्रिाचार 
तबरूि शून्य 

सहनशीलिा, सेवा 
प्रवाहर्ा तनश्पक्षिा र 

र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको 

सरु्दायलाई अग्रातधकार 

जस्ता कुनै नीति 

कायाान्वयनर्ा नल्ाएको 

। 

स्थानीय िहले तवतधको शासन, 
व्यापक जनसहभातगिा, भ्रिाचार 
तबरूि शून्य सहनशीलिा, सेवा 
प्रवाहर्ा तनश्पक्षिा र र्तहला िथा 

वतितिकरणर्ा परेको सरु्दायलाई 

अग्रातधकार जस्ता नीति र 

कायाान्वयन प्रतिवेदन । 



कायाान्वयनर्ा 

ल्ाएको । 

८३    
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र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवििाहरूका के्षत्रर्ा 

कायािर्िय गरी 

कायाान्वयन गने गरेको छ 

? (कायाकर् संख्या र 
उपक्तस्थति) 

०-१ ०.५ र्तहला 

तवकासकालातग 

भएका बेइतजि 

घोषणा पत्रका 

वाह्रवटा 

प्रतिवििाहरूका 

के्षत्रर्ा 

कायािर्िय गरी 

कायाान्वयन गने 

गरेको । 

र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवद्घिाहरूका के्षत्रर्ा 

कायािर्िय भएपतन  

कायाान्वयन नभएको । 

र्तहला तवकासकालातग 

भएका बेइतजि घोषणा 

पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवििाका के्षत्रर्ा कुनै 

कायािर्िय नभएको 

िथा कुनै कायाान्वयन 

नभएको । 

र्तहला तवकासकालातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रतिवििाहरूका के्षत्रर्ा  स्वीकृि  

िथा सिातलि कायािर्संख्या र 

उपक्तस्थति । 

८४    

५
.१.
४
 

संयुिरािर सङ्घीय बाल 

अतधकार र्हासिी, 
१९८९ र्ा गररएको 

प्रतिबििा कायाान्वयनगना 

कायािर्हरूर्ा रकर् 

तवतनयोजन गरी 

कायािर्हरू सर्यैर्ा 

सम्पन्न गरेको छ ? 

०-१ ०.५ संयुिरािर सङ्घीय 

बाल अतधकार 

र्हासिी, १९८९ 
र्ा गररएको 

प्रतिबििा 

कायाान्वयनगना 

कायािर्हरूर्ा 

रकर् तवतनयोजन 

गरी कायािर्हरू 

सर्यैर्ा सम्पन्न 

गने गरेको । 

संयुिरािर सङ्घीय बाल 

अतधकार र्हासिी, १९८९ 
र्ा गररएको प्रतिबििा 

कायाान्वयनगना 

कायािर्हरूर्ा रकर् 

तवतनयोजन भएपतन 

कायािर्हरू कायाान्वयन 

नभएको। 

संयुिरािर सङ्घीय बाल 

अतधकार र्हासिी, 
१९८९ र्ा गररएको 

प्रतिबििा 

कायाान्वयनगनेकुनै 

कायािर्र्ा रकर् 

तवतनयोजन नभएको र 

हालसम्म कुनै कायािर् 

नभएको । 

संयुिरािर सङ्घीय बाल अतधकार 

र्हासिी, १९८९ र्ा गररएको 
प्रतिबििा कायाान्वयनगने 

कायािर्र्ा  तवतनयोतजि बजेट 

िथा कायाकर् संख्या, कायाकर् 
संचालन भएको संख्या र उपक्तस्थति 

। 

८५  उत्तरदाय

तात्व 

रजवाफ

देतहिा 

४ 
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स्थानीयसरकारले 

तनयतर्ि रुपर्ा 

कायािर्को सावाजतनक 

परीक्षण, सार्ातजक 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

तनयतर्ि रुपर्ा 

कायािर्को 

सावाजतनक 

स्थानीयसरकारले आकल 

झुकल केही कायािर्को 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 

स्थानीयसरकारले कुनै 

कायािर्को सावाजतनक 

परीक्षण, सार्ातजक 
परीक्षण, सावाजतनक 

स्थानीयसरकारले तनयतर्ि रुपर्ा 

कायािर्को सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, सावाजतनक 
सुनुवाई, तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट 



परीक्षण, सावाजतनक 
सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण गने गरे 

। नगरेको ? 

परीक्षण, 
सार्ातजक 

परीक्षण, 
सावाजतनक 

सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

गने गरेको । 

सावाजतनक सुनुवाई, 
तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण गने 

गरेको । 

सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण गने 

नगरेको । 

र सूचनाको सावाजतनकीकरण 

गरेको प्रति र कायािर्को 

उपक्तस्थति । 

८६    
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स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 
तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट 

र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथा 

सरु्दायकासदस्यको 

उपक्तस्थति रहनेगरे । 

नगरेको ? 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

गने सावाजतनक 

परीक्षण, 
सार्ातजक 

परीक्षण, 
सावाजतनक 

सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा 

परेका व्यक्ति िथा 

सरु्दायकोउपक्तस्थ

ति रहनेगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 
तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथा सरु्दायको 

कतहले काहीरँ्ात्रउपक्तस्थति 

रहनेगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 
तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट 

र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथा 

सरु्दायकोउपक्तस्थति 

रहनेनगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने सावाजतनक 

परीक्षण, सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण कायािर्को 

उपक्तस्थति रतजिर  र 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्तिकोउपक्तस्थति । 

८७    

५
.२.
३
 

स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

गने सावाजतनक 

परीक्षण, 
सार्ातजक 

परीक्षण, 

स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 

स्थानीयसरकारले गने 

सावाजतनक परीक्षण, 
सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, 

स्थानीयसरकारले गने सावाजतनक 

परीक्षण, सार्ातजक परीक्षण, 
सावाजतनक सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण कायािर्र्ा 



तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट 

र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथासरु्दायको 

िफा बाट स्थानीय 

सरकारले तलएको नीति 

िथा कायाकर् र सो को 

कायाान्वयकातवषयर्ा 

आवाज उठ्ने गरे । 

नगरेको र यसरी उठेका 

प्रश्न उपर स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधन हुने 

गरे । नगरेको ? 

सावाजतनक 

सुनुवाई, तनयतर्ि 
पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा 

परेका व्यक्ति 

िथासरु्दायको 

िफा बाट स्थानीय 

सरकारले तलएको 

नीति िथा 

कायाकर् र सो को 

कायाान्वयकातवषय

र्ा उठेका प्रश्न 

उपर स्थानीय 

सरकारबाट 

सम्बोधन हुने 

गरेको । 

तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथासरु्दायको 

िफा बाट स्थानीय सरकारले 

तलएको नीति िथा 

कायाकर् र सो को 

कायाान्वयकातवषयर्ा 

उठेका प्रश्नर्धे्य 

केहीकोर्ात्र स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधन हुने 

गरेको । 

तनयतर्ि पत्रकार भेटघाट 

र सूचनाको 

सावाजतनकीकरण 

कायािर्र्ा 

बक्तितिकरणर्ा परेका 

व्यक्ति िथासरु्दायको 

िफा बाट स्थानीय 

सरकारले तलएको नीति 

िथा कायाकर् र सो को 

कायाान्वयकातवषयर्ा 

आवाज उठ्ने गरे पतन 

यसर्ा  स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधन हुने 

नगरेको । 

बक्तितिकरणर्ा परेका व्यक्ति 

िथासरु्दायको िफा बाट स्थानीय 

सरकारले तलएको नीति िथा 

कायाकर् र सो को 

कायाान्वयकातवषयर्ा आवाज 

उठेका प्रश्न र त्यसर्ा  स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधनको अतभलेि 

। 
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स्थानीय सरकारका 

जनप्रतितनतध र 

कर्ाचारीको आचार 

संतहिा स्वीकृि गरी 

कायाान्वयनर्ा ल्ाए । 

नल्ाएको ? 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारका 

जनप्रतितनतध र 

कर्ाचारीको 

आचार संतहिा 

स्वीकृि गरी 

कायाान्वयनर्ा 

ल्ाएको । 

स्थानीय सरकारका 

जनप्रतितनतध र कर्ाचारीको 

आचार संतहिा स्वीकृि गरे 

पतन कायाान्वयनर्ा 

आइनसकेको । 

स्थानीय सरकारका 

जनप्रतितनतध र 

कर्ाचारीको आचार 

संतहिा स्वीकृि गरी 

कायाान्वयनर्ा नल्ाएको 

। 

स्थानीय सरकारका जनप्रतितनतध र 

कर्ाचारीको स्वीकृि आचार 

संतहिा । 

८९  सूचना 

िथा 

संचार 
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स्थानीयसरकारले 

तनयतर्िरुपर्ा सर्ग्र 

वातषाक योजना िथा 

कायािर्को सावाजतनक 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

तनयतर्िरुपर्ा 

सर्ग्र वातषाक 

योजना िथा 

स्थानीयसरकारले 

तनयतर्िरुपर्ा सर्ग्र 

वातषाक योजना िथा 

कायािर्को सावाजतनक 

स्थानीयसरकारले 

तनयतर्िरुपर्ा सर्ग्र 

वातषाक योजना िथा 

कायािर्को सावाजतनक 

स्थानीयसरकारले तनयतर्िरुपर्ा 

सर्ग्र गरेको वातषाक योजना िथा 

कायािर्को सावाजतनकीकरण  र 



गने गरे । नगरेकोर 

र्तहला, बालबातलका र 
आतदवासी जनजाति, 
र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा, दतलि, 
अपाििा 

भएकाव्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलाई लतक्षि 

गरेर रािेको कायािर् 

िथा बजेट 

सरोकारवालाले थाहा 

पाउनेगरी सावाजतनकगरे। 

नगरेको ? 

कायािर्को 

सावाजतनक गने 

गरेकोर र्तहला, 
बालबातलका र 

आतदवासी 

जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा, 
दतलि, अपाििा 
भएकाव्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलाई 

लतक्षि गरेर 

रािेको कायािर् 

िथा बजेट 

सरोकारवालाले 

थाहा पाउनेगरी 

सावाजतनकगरेको 

। 

गने गरे पतन र्तहला, 
बालबातलका र आतदवासी 

जनजाति, र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, तपछिावगा, 
दतलि, अपाििा 
भएकाव्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलाई लतक्षि 

गरेर रािेको कायािर् िथा 

बजेट सरोकारवालाले थाहा 

पाउनेगरी 

सावाजतनकनगरेको । 

गने नगरेकोर र्तहला, 
बालबातलका र 

आतदवासी जनजाति, 
र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा, दतलि, 
अपाििा 

भएकाव्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलाई लतक्षि 

गरेर रािेको कायािर् 

िथा बजेट 

सरोकारवालाले थाहा 

पाउनेगरी 

सावाजतनकनगरेको । 

र्तहला, बालबातलका र आतदवासी 
जनजाति, र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा, दतलि, अपाििा 
भएकाव्यक्तिहरू, जेष्ठनागररक 
लतक्षि कायािर् िथा बजेट 

सावाजतनकगरेको अतभलेि । 
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स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूचना स्थानीय भाषार्ा 

प्रवाह िथा प्रशारण गने 

गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

स्थानीय सूचना 

स्थानीय भाषार्ा 

प्रवाह िथा 

प्रशारण गने गरेको 

। 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूचना स्थानीय भाषार्ा 

प्रवाह िथा प्रशारण गने 

नीति रहेको िर 

कायाान्वयन नभएको । 

स्थानीयसरकारले 

स्थानीय सूचना स्थानीय 

भाषार्ा प्रवाह िथा 

प्रशारण गने नगरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूचनाहरू स्थानीय भाषार्ा प्रवाह 

िथा प्रशारण गरेको तववरण । 

९१    
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के स्थानीयसरकारले 

स्थानीय रेतियो, एफ.एर्. 
र छापा र्ाध्यर्द्वारा 

सर्ावेशीकरण िथा 

लैंतगकसर्ानिा सम्बिी 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

स्थानीय रेतियो, 
एफ.एर्. र छापा 
र्ाध्यर्द्वारा 

सर्ावेशीकरण 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

रेतियो, एफ.एर्. र छापा 
र्ाध्यर्द्बाटकेहीर्ात्र  

सर्ावेशी िथा 

लैंतगकसर्ानिा सम्बिी 

स्थानीयसरकारले 

स्थानीय रेतियो, 
एफ.एर्. र छापा 
र्ाध्यर्द्बाट 

सर्ावेशीकरण िथा 

स्थानीयसरकारले स्थानीय रेतियो, 
एफ.एर्. र छापा र्ाध्यर्द्वारा 
सर्ावेशीकरण िथा 



सूचना प्रवाह गरी 

जनिालाई सुसुतचि गने 

गरेको छ ? 

िथा 

लैंतगकसर्ानिा 

सम्बिी सूचना 

प्रवाह गरी 

जनिालाई 

सुसुतचि गने 

गरेको । 

सूचना प्रवाह गरी 

जनिालाई सुसुतचि गने 

गरेको । 

लैंतगकसर्ानिा सम्बिी 

सूचना प्रवाह गरी 

जनिालाई सुसुतचि गने 

नगरेको । 

लैंतगकसर्ानिा सम्बिी प्रवातहि 

सूचनाको प्रति । 

९२    
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के स्थानीयस्तरर्ा र्तहला, 
बालबातलका सबै 

जािजातिका तवपन्न बगा 

(आतदवासी जनजाति, 
दतलिर्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएको व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररक लगायि 

अन्यलतक्षि सरु्हहरूको 

सूचना, तशक्षा िथा 
संचारसम्बिी 

कायािर्को प्रवाहबाट 

यीवगाहरूको जनचेिनार्ा 

वृक्ति भएको छ ? 
(आधार िथ्याँकसँग सरे्ि 
िुलना गना सतकने) 

०-१ ०.५ स्थानीयस्तरर्ा 

र्तहला, 
बालबातलका सबै 

जािजातिका 

तवपन्न बगा 

(आतदवासी 
जनजाति, 
दतलिर्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) 
अपाििा भएको 

व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररक 

लगायि 

अन्यलतक्षि 

सरु्हहरूको 

सूचना, तशक्षा िथा 
संचारसम्बिी 

कायािर्को 

प्रवाहबाट 

यीवगाहरूको 

स्थानीयस्तरर्ा र्तहला, 
बालबातलका सबै 

जािजातिका तवपन्न बगा 

(आतदवासी जनजाति, 
दतलिर्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएको व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररक लगायि 

अन्यलतक्षि सरु्हहरूको 

सूचना, तशक्षा िथा 
संचारसम्बिी कायािर्को 

प्रवाह भएपतन यसबाट 

यीवगाहरूको जनचेिनार्ा 

वृक्ति भएको आधार 

नभएको । 

स्थानीयस्तरर्ा र्तहला, 
बालबातलका सबै 

जािजातिका तवपन्न बगा 

(आतदवासी जनजाति, 
दतलिर्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएको व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररक लगायि 

अन्यलतक्षि सरु्हहरूको 

सूचना, तशक्षा िथा 
संचारसम्बिी 

कायािर्को प्रवाह 

नभएको र स्थानीय 

िहका कायािर्बाट 

यीवगाहरूको 

जनचेिनार्ा वृक्ति 

नभएको । 

के स्थानीयस्तरर्ा र्तहला, 
बालबातलका सबै जािजातिका 

तवपन्न बगा (आतदवासी जनजाति, 
दतलिर्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा भएको 
व्यक्तिहरू, जेष्ठनागररक लगायि 
अन्यलतक्षि सरु्हहरूको सूचना, 
तशक्षा िथा संचारसम्बिी 

कायािर्को प्रवाहबाट 

यीवगाहरूको जनचेिनार्ा वृक्ति 

भएको िथ्याँक वा अध्ययन 

प्रतिवेदन । 



जनचेिनार्ा वृक्ति 

भएको । 

९३  अनुगर्न 
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के कायािर्िथा 

पररयोजना 

कायाान्वयनबाट सम्वक्तिि 

सरु्दायले पूरा लाभ तलन 

सकेको छ ? 

०-१ १ कायािर्िथा 

पररयोजना 

कायाान्वयनबाट 

सम्वक्तिि 

सरु्दायले पूरा 

लाभ तलन सकेको 

। 

कायािर्िथा पररयोजना 

कायाान्वयनबाट सम्वक्तिि 

सरु्दायले केहीर्ात्र लाभ 

तलन सकेको । 

कायािर्िथा पररयोजना 

कायाान्वयनबाट 

सम्वक्तिि सरु्दायले लाभ 

तलन नसकेको । 

कायािर्िथा पररयोजना 

कायाान्वयनबाट सम्वक्तिि 

सरु्दायले पूरा लाभ तलएको प्रभाव 

अध्ययन प्रतिवेदन । 

९४    

५
.४
.२ 

के स्थानीयसरकारले 

संचालन गरेका 

कायाकर्को अनुगर्न, 
रू्ल्ाङ्कन गदाा लैतिक 

सर्ानिा िथासार्ातजक 

सर्ावेशी तवकास 

सम्विीकायािर्कोसंचाल

नबाट सरोकारवालालाई 

पुगेको लाभ, असर र 
प्रभावतवशे्लषण गने 

गररन्छ ? 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारले 

संचालन गरेका 

कायाकर्को 

अनुगर्न, 
रू्ल्ाङ्कन गदाा 

लैतिक सर्ानिा 

िथासार्ातजक 

सर्ावेशी तवकास 

सम्विीकायािर्

कोसंचालनबाट 

सरोकारवालालाई 

पुगेको लाभ, 
असर र 

प्रभावतवशे्लषण 

गने गररएको । 

स्थानीयसरकारले संचालन 

गरेका कायाकर्को 

अनुगर्न, रू्ल्ाङ्कन गदाा 
लैतिक सर्ानिा 

िथासार्ातजक सर्ावेशी 

तवकास 

सम्विीकायािर्कोसंचाल

नबाट सरोकारवालालाई 

पुगेको लाभ, असर र 
प्रभावतवशे्लषण गने 

कायािर् रहेको िर 

कायाान्वयन नभएको । 

स्थानीयसरकारले 

संचालन गरेका 

कायाकर्को अनुगर्न, 
रू्ल्ाङ्कन गदाा लैतिक 

सर्ानिा िथासार्ातजक 

सर्ावेशी 

तवकासकाकायािर्कोसं

चालनबाट  

सरोकारवालालाई पुगेको 

लाभ, असर र 
प्रभावतवशे्लषण गने 

कायािर् नभएको । 

स्थानीयसरकारले संचालन गरेका 

कायाकर्को अनुगर्न, रू्ल्ाङ्कन 
गदाा लैतिक सर्ानिा 

िथासार्ातजक सर्ावेशी 

तवकासकाकायािर्कोसंचालनबाट  

सरोकारवालालाई पुगेको लाभ, 
असर र प्रभावतवशे्लषण भएको 

प्रतिवेदन । 



९५    

५
.४
.३ 

के स्थानीयसरकारको 

सर्ीक्षा बैठकर्ा र्तहला, 
बालबातलका, सबै 
जािजातिका तवपन्न बगा 

(आतदवासीजनजाति, 
दतलि र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएका व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलगायिलाई 

लतक्षि कायािर् 

र्ातथछलफल गनेगरेका 

छ ? 

०-१ ०.५ स्थानीयसरकारको 

सर्ीक्षा बैठकर्ा 

र्तहला, 
बालबातलका, सबै 
जािजातिका 

तवपन्न वगा 

(आतदवासीजनजा
ति, दतलि र्धेशी, 
रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) 
अपाििा भएका 

व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलगाय

िलाई लतक्षि 

कायािर् 

र्ातथछलफल हुने 

गरेको । 

स्थानीयसरकारको सर्ीक्षा 

बैठकर्ा र्तहला, 
बालबातलका, सबै 
जािजातिका तवपन्न वगा 

(आतदवासीजनजाति, 
दतलि र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएका व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलगायिलाई 

लतक्षि कायािर् 

र्ातथयदाकदा छलफल हुने 

गरेको । 

स्थानीयसरकारको 

सर्ीक्षा बैठकर्ा र्तहला, 
बालबातलका, सबै 
जािजातिका तवपन्न वगा 

(आतदवासीजनजाति, 
दतलि र्धेशी, रु्क्तश्लर्, 
तपछिावगा) अपाििा 
भएका व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलगायिलाई 

लतक्षि कायािर् 

र्ातथछलफल हुने 

नगरेको । 

स्थानीयसरकारको सर्ीक्षा 

बैठकर्ा र्तहला, बालबातलका, 
सबै जािजातिका तवपन्न वगा 

(आतदवासीजनजाति, दतलि 
र्धेशी, रु्क्तश्लर्, तपछिावगा) 
अपाििा भएका व्यक्तिहरू, 
जेष्ठनागररकलगायिलाई लतक्षि 

गरी भएको छलफल प्रतिवेदन । 

९६    

५
.४
.४
 

के अनुगर्न 

िथारू्ल्ाङ्कनबाट 

तसकेका पाठहरू 

कायािर् वा योजना ियार 

गदाा सर्ावेश गने गररन्छ 
? 

०-१ ०.५ अनुगर्न 

िथारू्ल्ाङ्कनबाट 

तसकेका पाठहरू 

कायािर् वा 

योजना ियार गदाा 

सर्ावेश गने 

गररएको छ । 

अनुगर्न 

िथारू्ल्ाङ्कनबाट तसकेका 

केही पाठहरू कायािर् वा 

योजना ियार गदाा सर्ावेश 

गने गररएको छ । 

अनुगर्न 

िथारू्ल्ाङ्कनबाट 

तसकेका पाठहरू 

कायािर् वा योजना 

ियार गदाा सर्ावेश गने 

गररएको छैन । 

अनुगर्न िथारू्ल्ाङ्कनबाट 

तसकेका पाठहरू कायािर् वा 

योजना ियार गदाा सर्ावेश गरेको 

प्रर्ाण । 

९७  सर्न्वय 

र सम्बि 

तबस्तार 

४ 

५
.५
.१ 

स्थानीय िहले संघ र 

प्रदेश सरकारहरूले िय 

गरेका नीति, कानून िथा 
कायािर्हरूको 

०-१ १ स्थानीय िहले संघ 

र प्रदेश 

सरकारहरूले िय 

गरेका नीति, 
कानून िथा 

स्थानीय िहले संघ र प्रदेश 

सरकारहरूले िय गरेका 

केही नीति, कानून िथा 
कायािर्को कायाान्वयनर्ा 

स्थानीय िहले संघ र 

प्रदेश सरकारहरूले िय 

गरेका नीति, कानून िथा 
कायािर्हरूको 

स्थानीय िहले संघ र प्रदेश 

सरकारहरूले िय गरेका नीति, 
कानून िथा कायािर्हरूको 



कायाान्वयनर्ा सहकाया, 
सर्न्वय र सहजीकरण 

गने गरे । नगरेको ? 

कायािर्हरूको 

कायाान्वयनर्ा 

सहकाया, सर्न्वय 
र सहजीकरण गने 

गरेको । 

र्ात्र सहकाया, सर्न्वय र 
सहजीकरण गने गरेको । 

कायाान्वयनर्ा सहकाया, 
सर्न्वय र सहजीकरण 

गने नगरेको । 

कायाान्वयनर्ा सहकाया, सर्न्वय 
र सहजीकरण गरेको प्रर्ाण । 

९८    
५
.५
.२ 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको लातग 

तवतभन्न सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच सिाल 

बनी कायागिछलफल 

िथा यस के्षत्रको 

तवकासको लातग 

तनयतर्िरुपर्ा काया हुने 

गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५ लैतिक 

सर्ानिािथा 

सर्ावेशी 

तवकासको लातग 

तवतभन्न 

सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच 

बनेको सिालर्ा 

कायागिछलफल 

िथा यस के्षत्रको 

तवकासको लातग 

तनयतर्िरुपर्ा 

काया हुने गरेको । 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको लातग 

तवतभन्न सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच बनेको 

सिालर्ाआकलझुकल 

कायागिछलफल िथा यस 

के्षत्रको तवकासको लातग 

बेलाबेलार्ा काया हुने 

गरेको । 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको 

लातग तवतभन्न 

सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच बनेको 

सिालर्ा 

कायागिछलफल िथा 

यस के्षत्रको तवकासको 

लातग काया हुने नगरेको । 

लैतिक सर्ानिािथा सर्ावेशी 

तवकासको लातग तवतभन्न 

सरोकारवाला तनकायहरूबीच 

बनेको सिाल र्ा कायागिछलफल 

िथा यस के्षत्रको तवकासको लातग 

काया गरेकोप्रर्ातणि हुने बैठकका 

तनणायपुक्तस्तका िथा तनणाय । 

९९    

५
.५
.३ 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको लातग 

तवतभन्न सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच कायागि 

संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतितनतधहरूलाई लैतिक 

िथा सर्ावेशी तवकास 

सम्विी क्षर्िा 

तवकासिातलर्हरू प्रदान 

गने गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५ लैतिक 

सर्ानिािथा 

सर्ावेशी 

तवकासको लातग 

तवतभन्न 

सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच 

कायागि संयन्त्र 
(संजाल) का 
प्रतितनतधहरूलाई 

लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको लातग 

तवतभन्न सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच कायागि 

संयन्त्र (संजाल) का 
केहीप्रतितनतधलाई 

र्ात्रलैतिक िथा सर्ावेशी 

तवकास सम्विी क्षर्िा 

तवकासिातलर् तदने 

कायािर् रहेको । 

लैतिक सर्ानिािथा 

सर्ावेशी तवकासको 

लातग तवतभन्न 

सरोकारवाला 

तनकायहरूबीच कायागि 

संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतितनतधलाई लैतिक 

िथा सर्ावेशी तवकास 

सम्विी क्षर्िा 

तवकासिातलर्हरू प्रदान 

गने नगरे । 

लैतिक सर्ानिािथा सर्ावेशी 

तवकासको लातग तवतभन्न 

सरोकारवाला तनकायहरूबीच 

कायागि संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतितनतधहरूलाई लैतिक िथा 

सर्ावेशी तवकास सम्विी क्षर्िा 

तवकासिातलर् प्रदान गरेको 

कायाकर् संख्या र उपक्तस्थति । 



सम्विी क्षर्िा 

तवकासिातलर्हरू 

प्रदान गने गरेको । 



१००    

५
.५
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र्तहला तवरुिहुने सबै 

प्रकारका भेदभाव 

उनू्मलन गने र्हासक्ति 

कायाान्वयनका लातग 

ियारगररएको रातिर य 

कायायोजना र संयुि 

रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररिप्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० को 

कायाान्वयन रातिर य 

कायायोजना, र्ानव 
अतधकारकायायोजना िथा 

छुवाछुि तबरूिको 

कायायोजनार्ा स्थानीय 

सरकारको तजमे्मवारी 

भतनउले्लि गररएका 

कायािर्हरूर्ा रकर् 

तवतनयोजन िथा 

कायाान्वयन गने गरे । 

नगरेको ? 

०-१ ०.५ र्तहला तवरुिहुने 

सबै प्रकारका 

भेदभाव उनू्मलन 

गने र्हासक्ति 

कायाान्वयनका 

लातग 

ियारगररएको 

रातिर य कायायोजना 

र संयुि 

रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट 

पाररिप्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र 

१८२० को 

कायाान्वयन रातिर य 

कायायोजना ,
र्ानव 

अतधकारकायायोज

ना िथा छुवाछुि 

तबरूिको 

कायायोजनार्ा 

स्थानीय 

सरकारको 

तजमे्मवारी 

भतनउले्लि 

गररएका 

कायािर्हरूर्ा 

रकर् तवतनयोजन 

िथा कायाान्वयन 

गने गरेको । 

र्तहला तवरुिहुने सबै 

प्रकारका भेदभाव उनू्मलन 

गने र्हासक्ति 

कायाान्वयनका लातग 

ियारगररएको रातिर य 

कायायोजना र संयुि 

रािर सङ्घीय सुरक्षा पररषद्बाट 

पाररिप्रस्ताव नम्बर १३२५ 

र १८२० को कायाान्वयन 

रातिर य कायायोजना, र्ानव 
अतधकारकायायोजना िथा 

छुवाछुि तबरूिको 

कायायोजनार्ा स्थानीय 

सरकारको तजमे्मवारी 

भतनउले्लि गररएका 

कायािर्हरूर्ा रकर् 

तवतनयोजन गरेपतन  

कायाान्वयन नगरेको । 

र्तहला तवरुिहुने सबै 

प्रकारका भेदभाव 

उनू्मलन गने र्हासक्ति 

कायाान्वयनका लातग 

ियारगररएको रातिर य 

कायायोजना र संयुि 

रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररिप्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० को 

कायाान्वयन रातिर य 

कायायोजना, र्ानव 
अतधकारकायायोजना 

िथा छुवाछुि तबरूिको 

कायायोजनार्ा स्थानीय 

सरकारको तजमे्मवारी 

भतनउले्लि गररएका 

कायािर्हरूर्ा रकर् 

तवतनयोजन िथा 

कायाान्वयन गने नगरेको 

। 

र्तहला तवरुिहुने सबै प्रकारका 

भेदभाव उनू्मलन गने र्हासक्ति 

कायाान्वयनका लातग ियारगररएको 

रातिर य कायायोजना र संयुि 

रािर सङ्घीय सुरक्षा पररषद्बाट 
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को कायाान्वयन रातिर य 

कायायोजना, र्ानव 
अतधकारकायायोजना िथा छुवाछुि 

तबरूिको कायायोजनार्ा स्थानीय 

सरकारको तजमे्मवारी भतनउले्लि 

गररएका कायािर्हरूर्ा 

तवतनयोजन भएकोस्वीकृि वातषाक 

कायाकर् र बजेट । 


