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धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका 

स्थानीम याजऩत्र 
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बाग-०१ 

धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका 
धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका सङ्टशासन ऐन, २०७९   

 

नगयसबाफाट स्वीकृत ङ्झभङ्झत् २०७९।०९।२५ 

 याजऩत्रभा प्रकाशन ङ्झभङ्झत्२०७९।०९।२८ 

 

प्रस्तावना् धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको साववजङ्झनक भाङ्झभराराइव स्वच्छ, सऺभ, ङ्झनश्ऩऺ, ऩायदशॉ, भ्रष्टाचायभङ्टक्त, 
जवापदेही, जनउत्तयदामी, सभावेशी य जनसहबाङ्झगताभूरक फनाइव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाफाट प्रदान हङ्टने सेवा सङ्टङ्झफधाभा 
जनताको सभान य सहज ऩहङ्टॉच सङ्टङ्झनङ्ञित गयी, ङ्झछटो, छङ्चयतो सेवा प्रदान गनव, असर शासनका आधायबतू भान्मताराइव 
आत्भसाथ गदै सॊघीम रोकताङ्ञन्त्रक गणतन्त्रका राबहरुको न्मामोङ्ञचत ङ्जवतयणको भाध्मभफाट सङ्टशासन ऩाउने 
नागङ्चयकको अङ्झधकायराइव कामावन्वमनभा ल्माउन य प्रशासन सॊमन्त्रराइव सेवा प्रदामक सॊमन्त्र तथा सहजकतावको रूऩभा 
रूऩान्तयण गयी सङ्टशासनको प्रत्माबङू्झत ङ्छदने कामवका राङ्झग कानूनी व्मफस्था गनव वाञ्छनीम बएकोरे,  

   नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया २२६ फभोङ्ञजभ धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको नगय सबारे मो ऐन फनाएको छ । 

 

 



खण्ड: ६ सॊख्मा:१० ङ्झभङ्झत:२०७९/०9/25 

 
 

2 
 
 
 

ऩङ्चयच्छेद १ 

प्रायङ्ञभबक 

१. सॊङ्ञऺप्त नाभ य प्रायभब् (१) मो ऐनको नाभ “धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका सङ्टशासन ऐन, २०७९” यहेको छ । 

  (२) मो ऐन स्थाङ्झनम याजऩत्रभा प्रकाङ्ञशत बएको ङ्झभङ्झत देङ्ञख प्रायभब हङ्टनेछ ।  

२.  ऩङ्चयबाषा् ङ्जवषम वा प्रसङ्गरे अको अथव नरागेभा मस ऐनभा- 

(क)  “उऩ-प्रभङ्टख” बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको उऩ-प्रभङ्टख सभझनङ्टऩछव । 

(ख) “उऩ-भहानगयऩाङ्झरका” बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका सभझनङ्टऩछव ।  

(ग) “ऐन” बङ्ङारे धनगढी  उऩ-भहानगयऩाङ्झरका सङ्टशासन ऐन, २०७९ सभझनङ्टऩछव। 

(घ) “कभवचायी” बङ्ङारे धनगढी  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामावरम, वडा कामावरम य ङ्जवषमगत 
शाखाभा कामवयत कभवचायी सभझनङ्टऩछव । 

(ङ) ×कामावरम" बङ्ङारे धनगढी  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामावरम, वडा कामावरम य उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकारे स्थाऩना गयेको अन्म ङ्झनकामराइव सभझनङ्टऩछव । 

(च) “नगय सबा” बङ्ङारे सॊङ्जवधानको धाया २२३ को उऩधाया (१) फभोङ्ञजभको धनगढी  उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकाको नगय सबा सभझनङ्टऩछव । 

(छ) “तोङ्जकएको” वा “तोङ्जकए फभोङ्ञजभ” बङ्ङारे मस ऐन अन्तवगत फनेको ङ्झनमभ वा कामवङ्जवङ्झधभा 
तोङ्जकएको वा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सभझनङ्ट ऩदवछ । 

(ज) “नगय कामवऩाङ्झरका”  बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको नगय कामवऩाङ्झरका 
सभझनङ्टऩछव। 

(झ) ×ऩदाङ्झधकायी" बङ्ङारे उऩ-भहानगयऩाङ्झरका वा अन्तगवतको कामावरम वा ङ्झनकामको कङ्ट नै 
साववजङ्झनक ऩदभा ङ्झनवावङ्ञचत, भनोङ्झनत वा ङ्झनमङ्टक्त बएको अङ्झधकायी सभझनङ्टऩछव ।  

(ञ) “प्रदेश” बङ्ङारे सङ्टदूयऩङ्ञिभ प्रदेशराइव सभझनङ्टऩछव । 

(ट) “प्रभङ्टख” बङ्ङारे धनगढी  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टख सभझनङ्टऩछव । 

(ठ) “प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत” बङ्ङारे स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन,२०७४ को दपा ८४ 
फभोङ्ञजभको प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतराई सभझनङ्टऩछव । 

(ड) “वडा” बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको वडा सभझनङ्टऩछव । 

(ढ) “वडा अध्मऺ” बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको वडाको अध्मऺ सभझनङ्टऩछव । 

(ण) “वडा सङ्झभङ्झत” बङ्ङारे सॊङ्जवधानको धाया २२२ को उऩधाया (४) फभोङ्ञजभको वडा सङ्झभङ्झत 
सभझनङ्टऩछव। 

(त) “शाखा” वा “ङ्झफषमगत शाखा” बङ्ङारे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरका अन्तयगतको ङ्झफषमगत 
भहाशाखा, शाखा, उऩशाखा, कामावरम वा इकाईराई सभझनङ्टऩछव । मस शब्दरे सॊङ्जवधान 
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फभोङ्ञजभ उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाराई तोङ्जकएको कामवसभऩादन गनवका राङ्झग उऩभहानगय 
कामवऩाङ्झरका अन्तगवत यहने ङ्ञशऺा, स्वास््म, कृङ्जष, वन, ऩशङ्टङ्जवकास जस्ता ङ्झफषम ऺेत्रगत 
कामावरम वा इकाईराई सभेत सभझनङ्टऩछव । 

(थ) “सदस्म बङ्ङारे” नगय सबा वा नगय कामवऩाङ्झरकाको सदस्म सभझनङ्ट ऩछव य सो शब्दरे नगय 
सबा वा नगय कामवऩाङ्झरकाको प्रभङ्टख, उऩप्रभङ्टख, वडाध्मऺ य वडा सङ्झभङ्झतको सदस्मराइव 
सभेत जनाउॉछ ।  

(द) “सङ्झभङ्झत” बङ्ङारे मस ऐनको दपा ३७ फभोङ्ञजभको सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झतराई सभझनङ्ट 
ऩदवछ। 

(ध) “सॊङ्जवधान” बङ्ङारे नेऩारको सॊङ्जवधान सभझनङ्टऩछव । 

 

ऩङ्चयच्छेद - २ 

शासकीम प्रफन्ध सभफन्धी प्रावधानहरू 

३.  ङ्जवङ्झबङ्ङ स्तयभा कामव सभऩादन हङ्टने् (१) नेऩारको सॊङ्जवधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ य अन्म 
प्रचङ्झरत सॊघीम तथा प्रदेश कानूनरे स्थानीम तहभा उऩरब्ध गयाएको अङ्झधकायको सभङ्टङ्ञचत प्रमोग गदै स्थानीम 
शासन प्रकृमाराई ब्मवङ्ञस्थत फनाई जनसहबाङ्झगता, उत्तयदाङ्जमत्व य ऩायदङ्ञशवताराइव सङ्टङ्झनङ्ञित गयी सङ्टरब य 
गङ्टणस्तयीम सेवा प्रवाह गनव भद्दत ऩङ्टय    माउने उदे्दश्मरे धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामावरम, वडा कामावरम 
तथा ङ्जवषमगत शाखाफाट प्रशासङ्झनक कामव सभऩादन हङ्टनेछ । 

(२) उऩभहानगय स्तयको कामव सभऩादन गनवका राङ्झग आवश्मक सॊख्माभा शाखा वा ङ्जवषमगत शाखाहरु 
यहनेछन  । 

(३) शाखा वा ङ्जवषमगत शाखा य सो को कामवङ्जवबाजन तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

४.  आवश्मक ङ्झनकाम गठन गनव सकने् (१) प्रशासङ्झनक कामव सभऩादन गनव कामवऩाङ्झरकारे उऩ-भहानगयऩाङ्झरका 
कामावरम, वडा कामावरम, शाखाका अङ्झतङ्चयक्त आवश्मक सङ्ञचवारम, आमोग, फोडव, सङ्झभङ्झत वा अन्म त्मस्तै ङ्झनकाम 
गठन गनव सकनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गठन बएका सङ्ञचवारम, आमोग, फोडव, सङ्झभङ्झत वा अन्म त्मस्तै ङ्झनकामको 
काभ, कतवव्म, अङ्झधकाय तथा अन्म कामव ऺेत्रगत शतवहरु तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५.  प्रशासङ्झनक कामव सॊचारनका आधायM उऩभहानगय ऺेत्रङ्झबत्र सङ्टशासन कामभ गनवका राङ्झग मस ऐन वा अन्म 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ प्रशासङ्झनक कामव सभऩादन गदाव त्मस्तो कामव सभऩादन गने ऩदाङ्झधकायीरे सॊङ्जवधान तथा 
अन्म प्रचङ्झरत कानूनभा व्मवस्था बएका कङ्ट याहरुको अङ्झतङ्चयक्त देहामका आधायभा कामव सभऩादन गनङ्टव ऩनेछ्- 

(क) याङ्जष्डमता, याङ्जष्डम एकता तथा बौगोङ्झरक अखण्डताको सभभान,  

(ख) याष्ड, जनता य उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको वहृत्तय ङ्जहत, 

(ग) सभन्माम य सभानङ्टऩाङ्झतक सभावेशीकयण, 

(घ) कानूनको शासन, 
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(ङ) भानवअङ्झधकायको सभभान, सॊयऺण, प्रफर्द्वन तथा प्रत्माबङू्झत, 

(च) ऩायदङ्ञशवता, वस्तङ्टङ्झनष्ठता, जवापदेङ्जहता तथा इभान्दाङ्चयता, 

(छ) आङ्झथवक अनङ्टशासन एवॊ भ्रष्टाचायभङ्टक्त, च ङ्टस्त य जनभङ्टखी प्रशासन, 

(ज) प्रशासन सॊमन्त्रको तटस्थता तथा ङ्झनष्ऩऺता, 

(झ) प्रशासङ्झनक सॊमन्त्र य ङ्झनणवमभा सववसाधायणको ऩहङ्टॉच, 

(ञ) जनसहबाङ्झगता तथा स्थानीम स्रोतको अङ्झधकतभ उऩमोग,  

(ट) साभाङ्ञजक सदबाव तथा सौहाद्रता,  

(ठ) नैङ्झतकता, ङ्झनष्ठा, इभान्दाङ्चयता य सभऩवण । 

६.  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे अङ्ञख्तमाय गने नीङ्झतहरु् (१) नेऩारको सॊङ्जवधान तथा स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 
२०७४, प्रदेश ऐन य अन्म प्रचङ्झरत नेऩार कानूनभा व्मवस्था बएका नीङ्झत एवॊ सभम सभमभा अङ्ञख्तमाय गङ्चयएका 
नीङ्झतका अङ्झतङ्चयक्त उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे अवरभवन गने अन्म नीङ्झतहरु देहाम फभोङ्ञजभका हङ्टनेछन  । 

(क) सन्तङ्टङ्झरत, न्मामोङ्ञचत य ङ्छदगो ङ्जवकास,  

(ख) रैङ्जङ्गक सभानता तथा साभाङ्ञजक सभावेशीकयण, 

(ग) सहज, सवसङ्टवरब गङ्टणस्तयीम य ऩहङ्टचमोग्म ङ्ञशऺा, 

(घ) गङ्टणस्तयीम आधायबतू स्वास््म य साभाङ्ञजक सङ्टयऺा,  

(ङ) गङ्टणस्तयीम ऩूवावधाय ङ्जवकास,  

(च) वातावयण सॊयऺण, प्राकृङ्झतक तथा अन्म साववजङ्झनक स्रोतको ङ्छदगो तथा कङ्ट शर व्मवस्थाऩन, 

(छ) खाद्य सङ्टयऺा, सभफङृ्जर्द् य गङ्चयफी ङ्झनवायण, 

(ज) स्रोत, साधनको च ङ्टस्त य प्रबावकायी व्मवस्थाऩन, 

(झ) भङ्जहरा, वारवाङ्झरका, जेष्ठ नागङ्चयक, दङ्झरत, जनजाङ्झत, अल्ऩसॊख्मक, सीभान्तकृत वगव तथा 
अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञक्तको उत्थान, 

(ञ) ङ्झनष्ठा य सदाचायको प्रफर्द्वन, 

२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ अङ्ञख्तमाय गयेका नीङ्झतराई कामावन्वमन गनव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सभम 
सभमभा आवश्मक कामवक्रभ तथा आमोजनाहरु सॊचारन गनेछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद - ३ 

प्रशासङ्झनक कामवको सॊचारन तथा ङ्ञजभभेवायी 
७.  सङ्टशासन कामभ गनङ्टव सभफङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायी तथा कभवचायीको कतवव्म हङ्टने् धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाभा 

सङ्टशासन कामभ गने य सववसाधायणराइव सभमभा नै त्मसको प्रङ्झतपर उऩरब्ध गयाउने उदे्दश्मरे सॊङ्जवधान, स्थानीम 
सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४, मस ऐन य अन्म प्रचङ्झरत सॊघीम, प्रदेश तथा स्थानीम कानून फभोङ्ञजभ प्रशासङ्झनक 
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कामव ङ्झछटो छङ्चयतो सहज य ङ्झभतव्ममी ढॊगरे सॊचारन गनङ्टव गयाउनङ्ट सभफङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायीको कतवव्म हङ्टनेछ ।कामव 
गदाव भैत्रीऩूणव व्मवहाय साथ गनङ्टव ऩनेछ । 

८.  ऩदाङ्झधकायीको ङ्ञजभभेवायी् प्रभङ्टख, उऩप्रभङ्टख, वडा अध्मऺ, कामवऩाङ्झरकाका सदस्म तथा सबाका सदस्मको 
ङ्ञजभभेवायी नेऩारको सॊङ्जवधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४, धनगढी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामव 
ङ्झफबाजन ङ्झनमभावरी तथा अन्म प्रचङ्झरत कानून य कामवऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

९. प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको ङ्ञजभभेफायी् स्थानीम सयकाय सॊञ्चारन ऐन, २०७४, उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको 
कामवसभऩादन ङ्झनमभावरी तथा अन्म प्रचङ्झरत कानून य कामवऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

१०.  कभवचायीको ङ्ञजभभेफायी् उऩ-भहानगयऩाङ्झरका कामावरम य वडा कामावरमका कभवचायीको ङ्ञजभभेफायी एवॊ कामव 
ङ्जववयण प्रचङ्झरत कानून य तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

ऩङ्चयच्छेद-४ 

प्रशासङ्झनक कामव सभऩादन गदाव अऩनाउनङ्ट ऩने कामवङ्झफङ्झध 

११.  ङ्झनङ्ञित कामवङ्झफङ्झध अवरभवन गनङ्टवऩने् मस ऐन वा अन्म प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गनव ऩाउने अङ्झधकायीरे 
कङ्ट नै ङ्जवषमभा ङ्झनणवम गदाव प्रचङ्झरत कानूनभा कङ्ट नै कामवङ्झफङ्झधको व्मवस्था बएको यहेछ बने त्मस्तो कामवङ्झफङ्झध य 
त्मस्तो व्मवस्था नबएकोभा ङ्झनणवम गनङ्टवऩने ङ्जवषमको प्रकृङ्झत हेयी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको ङ्जहत हङ्टने गयी उऩमङ्टक्त 
कामवङ्जवङ्झध अऩनाउनङ्ट ऩनेछ ।  

१२.  ङ्झनङ्ञित सभमावङ्झधङ्झबत्र ङ्झनणवम गनङ्टवऩने् (१) मस ऐन वा अन्म प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गनव ऩाउने 
अङ्झधकायीरे कङ्ट नै ङ्जवषमभा ङ्झनणवम गदाव प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कङ्ट नै ङ्झनङ्ञित अवङ्झधङ्झबत्र ङ्झनणवम गनङ्टवऩने यहेछ बने 
सोही सभमावङ्झधङ्झबत्र य त्मस्तो व्मवस्था नबएकोभा ङ्झनणवम गनङ्टवऩने ङ्जवषमको प्रकृङ्झत हेयी ङ्झनणवम गनव ऩाउने 
अङ्झधकायीरे उऩमङ्टक्त सभमावङ्झध ङ्झबत्र ङ्झनणवम गनङ्टव ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गनव ऩाउने अङ्झधकायीरे ठहर् माएको सभमावङ्झध उऩमङ्टक्त नबएको बनी 
सूचना वा जानकायी प्राप्त गयेभा भाङ्झथल्रो अङ्झधकायीरे उऩमङ्टक्त सभमावङ्झध तोकन सकनेछ । भाङ्झथल्रो 
अङ्झधकायीरे त्मसयी तोकेको सभमावङ्झध ऩारना गनङ्टव सभफङ्ञन्धत अङ्झधकायीको कतवब्म हङ्टनेछ ।  

(३) आवश्मक त्म, सूचना वा प्रभाण उऩरब्ध नबएको कायणरे उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको अवङ्झधङ्झबत्र 
ङ्झनणवम गनव नसङ्जकने यहेछ बने ङ्झनणवम गनव ऩाउने अङ्झधकायीरे सोको कायण खङ्टराई ङ्झनणवम गनङ्टवऩनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ कायण खङ्टराई ङ्झनणवम बएकोभा ङ्झनणवम गनव ऩाउने अङ्झधकायीरे सोको 
जानकायी आपू बन्दा एक तह भाङ्झथको ऩदाङ्झधकायीराई मथाङ्ञशघ्र ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

१३.  ङ्झनणवम गदाव ऩायदङ्ञशवता कामभ गनङ्टवऩने् (१) मस ऐन वा अन्म प्रचङ्झरत सॊघीम, प्रदेश वा स्थानीम कानून फभोङ्ञजभ 
ङ्झनणवम गनव ऩाउने अङ्झधकायीरे कङ्ट नै ङ्जवषमभा ङ्झनणवम गदाव ऩायदशॉ ढॊगफाट गनङ्टव ऩनेछ ।  

 स्ऩष्टीकयण् मस ऐनको प्रमोजनको राङ्झग ×ऩायदङ्ञशवता" बङ्ङारे ङ्झनङ्ञित भाऩदण्डको आधायभा सफै जानकायी हङ्टने 
ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने प्रङ्जक्रमा सभझनङ्ट ऩछव य सो शब्दरे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गोप्म याख्नङ्ट ऩने कङ्ट याहरूराइव प्रङ्झतकूर 
असय ऩाने छैन ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩायदङ्ञशवता कामभ गनव ङ्झनणवम गने अङ्झधकायीरे ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने ङ्जवषमभा 
आफ्ना भातहतका कभवचायी तथा ङ्जवषम ङ्जवऻको याम तथा ऩयाभशवराइव ध्मान ङ्छदन सकनेछ ।  
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(३) ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने ङ्जवषमको कायफाही एक तहफाट प्रायभब बइव अको तहफाट ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने यहेछ बने 
प्रत्मेक तहभा सॊरग्न यहने ऩदाङ्झधकायीरे सो ङ्जवषमभा आफ्नो स्ऩष्ट याम ठहय सङ्जहत ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने ङ्जवषम ङ्झनणवम 
गने अङ्झधकायी सभऺ ऩेश गनङ्टव ऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गने प्रङ्जक्रमाभा सॊरग्न यहेका प्रत्मेक तहका ऩदाङ्झधकायी वा 
कभवचायीरे ऩेश गयेको यामभा कङ्ट नै प्रश्न उठेको देङ्ञखएभा ङ्झनणवम गने अङ्झधकायीरे ङ्झनणवम गदाव त्मस्तो प्रश्नको ऩङ्झन 
सभफोधन गनङ्टव ऩनेछ ।  

(५) कङ्ट नै ङ्झनणवम गदाव कानूनी वा प्राङ्झफङ्झधक प्रश्नको ऩङ्झन ङ्झनरूऩण गनङ्टव ऩने यहेछ बने य त्मस्तो ङ्जवषमभा 
ङ्झनणवम गने अङ्झधकायीरे कङ्ट नै कानूनङ्जवद् वा प्राङ्झफङ्झधकको याम ङ्झरन भनाङ्झसफ ठानेभा त्मस्तो याम ङ्झरन सकनेछ ।  

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ याम ङ्झरएकोभा त्मस्तो यामराइव सभेत आधाय भानी ङ्झनणवम गनव सङ्जकनेछ ।  
(७) ऩायदङ्ञशवता सभफन्धी अन्म व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

१४.  ङ्झनणवम गदाव आधाय य कायण खङ्टराउनङ्टऩने् मस ऐन वा अन्म प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गदाव सभफङ्ञन्धत 
ऩदाङ्झधकायीरे स्ऩष्ट आधायहरू खङ्टराइव ङ्झनणवम गनङ्टव ऩनेछ ।  

१५.  स्वाथव फाङ्ञझएभा ङ्झनणवम गनव नहङ्टने् (१) मस ऐन वा अन्म प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गनव ऩाउने 
ऩदाङ्झधकायीरे ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने ङ्जवषमभा प्रत्मऺ रूऩभा आफ्नो कङ्ट नै ङ्जहत, सयोकाय वा स्वाथव यहेको बएभा वा ङ्झनजरे 
गयेको ङ्झनणवमफाट ङ्झनजको हकभा अऩङ्टतारीखान ऩाउने व्मक्ती वा नङ्ञजकको अन्म नातेदाय प्रत्मऺ प्रबाङ्जवत हङ्टने 
बएभा वा ङ्झनजको एकासगोरको व्मङ्ञक्तरे सञ्चारन गयेको व्माऩाय, व्मवसामभा प्रत्मऺ पाइदा ऩङ्टग्ने गयी स्वाथव 
फाङ्ञझने बएभा त्मस्तो ऩदाङ्झधकायीरे त्मस्तो ङ्जवषमभा ङ्झनणवम गनव सकने छैन । 

 स्ऩष्टीकयण् मस दपाको प्रमोजनको राङ्झग ×नङ्ञजकको नातेदाय" बङ्ङारे अऩङ्टतारी ऩये खान ऩाउने नाताका व्मङ्ञक्त 
वा भाभा, भाइजू, सानी आभा, ठङ्टरी आभा, सानो फाफङ्ट, ठङ्टरा फाफङ्ट, सासू, ससङ्टया, पङ्ट ऩू, पङ्ट ऩाजङ्ट, जेठान, सारा, जेठी 
सासू, सारी, ङ्छददी, फङ्जहनी, नन्द, आभाजू, ङ्झबनाजङ्ट, फङ्जहनी जवाॉइ, छोयी जवाॉइ, बाञ्जा, बाञ्जी, बाञ्जी जवाॉइ, बाञ्जी 
फङ्टहायी, भावरीतपव का हजङ्टयफा वा हजङ्टयआभा वा त्मस्तो नाता ऩने व्मङ्ञक्तको ऩङ्चयवायको सदस्म सभझनङ्ट ऩछव।  

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन ङ्झनणवम गनव ऩाउने ऩदाङ्झधकायीरे फहृत  
साववजङ्झनक ङ्जहतको राङ्झग गयेको ङ्झनणवमराइव स्वाथव फाङ्ञझएको भाङ्झनने छैन । 

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको अवस्था ऩयी ङ्झनणवम गने अङ्झधकायीरे ङ्झनणवम गनव नहङ्टने बएभा सोको 
कायण खङ्टराई आपूबन्दा एक तह भाङ्झथको ऩदाङ्झधकायीराई सो ङ्जवषमभा ङ्झनणवम गनव ङ्छदनङ्ट ऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभको ऩदाङ्झधकायी कामावरमभा बएभा ऩङ्झन उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको अवस्था 
ऩयी ङ्झनणवम गनव नहङ्टने बएभा ङ्झनणवम गने अङ्झधकायी कामावरम प्रभङ्टख बएकोभा प्रभङ्टख सभऺ य अन्म ऩदाङ्झधकायी 
बएभा एक तह भाङ्झथको ऩदाङ्झधकायी सभऺ ऩेश गयी ङ्झनकासा बए फभोङ्ञजभ ङ्झनणवम गनङ्टव गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  
तय प्रभङ्टख ङ्झनणवम गने अङ्झधकायी बएकोभा सो ङ्जवषम कामवऩाङ्झरका फैठकभा ऩेश गनङ्टव ऩनेछ ।  

(५) कङ्ट नै ऺेत्र वा उऩऺेत्र (सेकटय-सफसेकटय) को नीङ्झत ङ्झनभावण गने वा कानून कामावन्वमन गने 
ङ्झनकामभा वा कङ्ट नै ऺेत्र वा उऩऺेत्र ङ्झनमभन गने ङ्झनमभनकायी ङ्झनकामभा कामवयत अङ्झधकृतरे आपूऩदभा फहार 
यहॉदा गयेको ङ्झनणवमसॉग सभफङ्ञन्धत कङ्ट नै गैयसयकायी वा ङ्झनजी स्तयको सोही ङ्जवषमगत ऺेत्र वा उऩऺेत्र अन्तगवत 
कङ्ट नै वस्तङ्ट वा सेवा उत्ऩादन गने, कङ्ट नै व्मवसाम गने वा त्मस्तो वस्तङ्ट वा सेवा उत्ऩादन गने पभव, कभऩनी वा 
अन्म कङ्ट नै प्रङ्झतष्ठानको व्मवस्थाऩनभा आपू ऩदभा फहार यहॉदासभभ य जङ्टनसङ्टकै कायणरे त्मस्तो ऩदफाट अवकाश 
प्राप्त गयेऩङ्झछ ऩङ्झन कभतीभा दङ्टइव वषवसभभ प्रत्मऺ वा ऩयोऺ रुऩभा सॊरग्न हङ्टन सकने छैन ।  
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 स्ऩष्टीकयण् मस उऩदपाको प्रमोजनको राङ्झग एकबन्दा फढी ङ्झनकामभा फहार यहेको व्मङ्ञक्तको  हकभा 
सेवाफाट अवकाश प्राप्त गनङ्टव अङ्ञघको ऩङ्झछल्रा दङ्टई वषवसभभको अवङ्झधराई जनाउनेछ ।  

(६) मस दपाको प्रङ्झतकूर हङ्टने गयी कङ्ट नै काभ गने व्मङ्ञक्त आफ्नो सेवाभा फहार यहेको व्मङ्ञक्त बए 
ङ्झनजराई सोही आधायभा कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गनव य सेवाफाट अवकाश ऩाइसकेको व्मङ्ञक्त बए ङ्झनजराइव 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायवाही गनव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे आदेश ङ्छदन सकनेछ।  

(७) उऩदपा (६) फभोङ्ञजभ ङ्छदएको आदेशउऩय ङ्ञचत्त नफङ्टझ्ने व्मङ्ञक्तरे ऩैंतीस ङ्छदनङ्झबत्र सभफङ्ञन्धत ङ्ञजल्रा 
अदारतभा ऩङ्टनयावेदन गनव सकनेछ ।  

(८) मस दपाको प्रङ्झतकूर हङ्टनेगयी सेवाभा फहार यहेको ऩदाङ्झधकायीरे गयेका काभ स्वत् फदय हङ्टनेछ । 

१६.  कामव सभऩादन कयाय गनव सङ्जकने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सभऩादन गनङ्टव ऩने कङ्ट नै काभ ङ्झनङ्ञित अवङ्झधङ्झबत्र 
सभऩादन गङ्चयसकनङ्ट ऩने वा ङ्झनङ्ञित ऩङ्चयभाणको उऩरङ्ञब्ध हङ्टने गयी सभऩादन गनङ्टवऩने बएभा वा उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकाको प्राथङ्झभकता प्राप्त कङ्ट नै कामवक्रभ वा आमोजना कामावन्वमन गनङ्टव ऩने बएभा कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीसॉग 
कामव सभऩादन कयाय गयी त्मस्तो कामव सभऩादन गने ङ्ञजभभेवायी ङ्झनजराई ङ्छदन सङ्जकनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको कयायभा अन्म कङ्ट याको अङ्झतङ्चयक्त ङ्ञजभभेवायी ऩाएको ऩदाङ्झधकायीरे गनङ्टव ऩने 
काभको ङ्जववयण, कामव सभऩादन गङ्चयसकनङ्ट ऩने सभमावङ्झध य कामव सभऩादनको गङ्टणस्तय वा ऩङ्चयभाण सभेत उल्रेख 
गनङ्टव ऩनेछ ।  

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कयाय बएकोभा सो कयाय फभोङ्ञजभ ङ्ञजभभेवायी ऩाएको व्मङ्ञक्तरे त्मस्तो 
कयाय फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गनङ्टव ऩनेछ ।  

(४) काफूफाङ्जहयको कङ्ट नै ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झत उत्ऩङ्ङ बई उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ सभऩादन गनङ्टव ऩने कामव सो कामव 
सभऩादन गनङ्टव ऩने अवङ्झधङ्झबत्र ऩूया गनव नसङ्जकने बएभा सोको कायण सङ्जहतको ङ्जववयण खङ्टराई अन्म कभवचायीरे 
कामावरम प्रभङ्टख सभऺ य कामावरम प्रभङ्टखरे उऩभहानगय प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गनङ्टव ऩनेछ । 

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ ऩेश बएको ङ्जववयण भनाङ्झसफ देङ्ञखएभा काफूफाङ्जहयको ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झत उत्ऩङ्ङ  बई 
जङ्झत अवङ्झध काभ गनव नसङ्जकएको हो सो अवङ्झध कटाई थऩ अवङ्झधङ्झबत्र कामव सभऩादन गनव कामव सभऩादन कयाय 
सॊशोधन गनव सङ्जकनेछ ।  

(६) उत्कृष्ट कामव सभऩादन गने कभवचायीराइव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे प्रोत्साहन गनव सकनेछ ।  
(७) भनाङ्झसफ कायणङ्झफना उऩदपा (३) वा (५) फभोङ्ञजभको अवङ्झधङ्झबत्र कामव सभऩादन गनव नसकने 

ऩदाङ्झधकायीउऩय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गनङ्टव ऩनेछ ।  
(८) मस दपा फभोङ्ञजभ ङ्ञजभभेवायी ऩाएको व्मङ्ञक्तरे फदनीमत ङ्ञचताई वा राऩयफाही वा हेरचेक्रमाइव गयी 

कामव सभऩादन नगयेको कायणरे उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाराई हानी नोकसानी बएभा वा आमोजनाको रागत वङृ्जर्द् हङ्टने 
बएभा त्मस्तो हानी नोकसानी वा वङृ्जर्द् बएजङ्झतको रागतको ऺङ्झतऩूङ्झतव ङ्झनजफाट तोङ्जकए फभोङ्ञजभ बयाउन सङ्जकनेछ।  

(९) उऩदपा (८) फभोङ्ञजभ ऺङ्झतऩङ्टङ्झतव बयाउने ङ्झनणवम गदाव ऺङ्झतऩूङ्झतव बयाइने ऩदाङ्झधकायीराइव सङ्टनङ्टवाइवको 
भनाङ्झसफ भौका प्रदान गनङ्टवऩनेछ ।  

(१०) उऩदपा (८) फभोङ्ञजभको ऺङ्झतऩङ्टङ्झतव बयाउने ङ्झनणवमभा ङ्ञचत्त नफङ्टझ्ने ऩदाङ्झधकायीरे ३५ ङ्छदन ङ्झबत्र सो 
सभफन्धभा सभफङ्ञन्धत ङ्ञजल्रा अदारतभा ऩङ्टनयावेदन गनव सकनेछ ।  

(११) कामव सभऩादन कयाय सभफन्धी अन्म व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
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१७.  आफ्नो ङ्ञजभभेवायी ऩन्छाउन नहङ्टने् (१) मस ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामवसभऩादन गनङ्टवऩने ऩदाङ्झधकायीरे 
आपूराई सङ्टङ्ञभऩएको वा मस ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आपूरे सभऩादन गनङ्टवऩने काभ ङ्झनधावङ्चयत शतव तथा 
ङ्झनधावङ्चयत अवङ्झधङ्झबत्र सभऩादन गनङ्टवऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गनङ्टवऩने ऩदाङ्झधकायीरे दपा १५ य १९ को अवस्थाभा फाहेक 
आफ्नो ङ्ञजभभेवायी ऩन्छाउन वा आपूरे गनङ्टवऩने काभ अरु कसैराई गनव रगाउन हङ्टॉदैन ।  

(३) उऩदपा (२) को प्रङ्झतकूर हङ्टनेगयी अरुराई काभ रगाउने वा अन्म कङ्ट नै ङ्जकङ्झसभरे ङ्ञजभभेवायी 
ऩन्छाउने वा ङ्ञजभभेवायी ऩन्छाउने फदनीमतरे ङ्झनधावङ्चयत अवङ्झधङ्झबत्र कामव सभऩादन नगने वा कामव सभऩादन सूचक 
फभोङ्ञजभ उऩरङ्ञब्ध हाङ्झसर नगने ऩदाङ्झधकायीराई प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत बए प्रभङ्टखरे य अन्म कभवचायी बए 
प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतरे चेतावनी ङ्छदन सकनेछ ।  

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ चेतावनी ङ्छदॉदा ऩङ्झन त्मस्तो ऩदाङ्झधकायीको आचयण तथा काभ कायफाहीभा 
सङ्टधाय नआएभा त्मस्तो ऩदाङ्झधकायीउऩय कामवऺ भताको अबावको आधायभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गनङ्टव 
ऩनेछ । 

१८. अरूको अङ्झधकायभा हस्तऺेऩ गनव नहङ्टने् (१) मस ऐन फभोङ्ञजभ वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गदाव 
एक अङ्झधकायीरे अको अङ्झधकायीको काभ, कतवव्म य अङ्झधकाय हस्तऺेऩ गनव हङ्टदैन ।  

(२) उऩदपा (१) को प्रङ्झतकूर काभ गने अङ्झधकायीराइव प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही हङ्टनेछ ।  
१९.  अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गनव सकने् (१) मस ऐनभा अन्मत्र जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीरे 

मस ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आपूरे सभऩादन गनङ्टवऩने काभ आपू सयहको वा आफ्नो भातहतको अन्म 
कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीरे सभऩादन गनव सकने गयी प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गनव सकनेछ ।  

 तय, अङ्झधकाय प्रत्मामोजन गयेको कायणरे भात्र ङ्झनजरे आफ्नो ऩदीम ङ्ञजभभेवायीफाट छूट  ऩाएको भाङ्झनने छैन ।  
(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ प्रत्मामोजन बएको अङ्झधकाय जङ्टनसङ्टकै फखत ङ्जपताव गनव सङ्जकनेछ ।  
(३) उऩदपा (१) भा जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन न्माङ्जमक योहफयभा ङ्झनणवम गनङ्टवऩने अङ्झधकाय 

प्रत्मामोजन हङ्टन सकने छैन। 

 

ऩङ्चयच्छेद - ५ 

आचयण य उत्तयदाङ्जमत्व 
२०. ऩदीम वा ऩेशागत आचयण सभवन्धी व्मवस्था् (१) साववजङ्झनक ऩद धायण गयेको प्रत्मेक व्मङ्ञक्तरे आपू ऩदभा 

फहार यहॉदा वा जङ्टनसङ्टकै कायणरे अवकाश प्राप्त गयेको ङ्झभङ्झतरे तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अफङ्झधसभभका राङ्झग तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको ऩदीम वा ऩेशागत आचयण ऩारना गनङ्टवऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩारना गनङ्टवऩने ऩदीम वा ऩेशागत आचयण उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे वा 
प्रचङ्झरत कानूनरे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।   

(३) मस दपा फभोङ्ञजभ फनाएको ऩदीम वा ऩेशागत आचयण ऩारना गनङ्टव सभफङ्ञन्धत व्मङ्ञक्तको कतवव्म 
हङ्टनेछ य त्मस्तो आचयण उल्रङ्घन गने व्मङ्ञक्तराइव उल्रङ्घनको भात्रा अनङ्टसाय ङ्झनज उऩय कभवचायी बए प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ कायफाही बइव अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ य अन्म ऩदाङ्झधकायी बए त्मस्तो ऩदको राङ्झग ऩदीम वा ऩेशागत 
आचयण ऩारन गयाउने अङ्झधकायीरे ङ्झनजको त्मस्तो अङ्झबरेख याख्नछे ।  
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(४) उऩदपा (३) भा जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन ऩदीम वा ऩेशागत आचयण ऩारना नगयेको वा 
उल्रङ्घन गयेको कङ्ट नै कङ्ट या प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कसङ्टय भाङ्झनने यहेछ बने त्मस उऩय कानून फभोङ्ञजभ कायफाही 
गनव फाधा ऩङ्टगेको भाङ्झनने छैन ।   

२१.  ऩदीम उत्तयदाङ्जमत्वको ङ्झनवावह् मस ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गने ङ्ञजभभेवायी बएको 
ऩदाङ्झधकायीरे आफ्नो अङ्झधकायको प्रमोग गदाव वा कतवव्म ऩारना गदाव देहामको ङ्जवषमभा ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩनेछ्-  

(क) आपूरे सभऩादन गने काभ ङ्झनधावङ्चयत सभमभा नै सभऩादन गनव आपैं रे ऩहर गने, 

(ख) सयकायी वा साववजङ्झनक स्रोतको प्रमोग गदाव ङ्झभतव्ममी ढङ्गफाट अङ्झधकतभ सदङ्टऩमोग य 
उत्ऩादनशीर हङ्टने गयी प्रमोग गने,  

(ग)  उऩ-भहानगयऩाङ्झरका य वडा कामावरमराई सेवा प्रदामक सॊस्था, सभफङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायी उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकाका सेवक तथा सववसाधायण सेवाग्राही सेवा ऩाउने अङ्झधकाय बएको 
 व्मङ्ञक्त हो बङ्ङे कङ्ट याभा ध्मान ङ्छदने,  

(घ)  कामव सभऩादनभा ङ्जढरासङ्टस्ती य ङ्जवरभफ हङ्टनङ्ट बनेको स्रोत य साधनको दङ्टरुऩमोग हङ्टनङ्ट हो य उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकाको थऩ स्रोत य साधन खचव हङ्टनङ्ट हो बङ्ङे बावना याख्न,े  

(ङ)  कामव सभऩादन गदाव कङ्ट नै अऩङ्चयहामव कायण ऩयी तत्कार कामव सभऩादन गनव नसङ्जकने बएभा 
त्मसको जानकायी भाङ्झथल्रो तहराई ङ्छदने,  

 तय, साववजङ्झनक सेवाको ङ्जवषमभा वा सेवाग्राहीसॉग सभफङ्ञन्धत ङ्जवषम बएभा त्मस्तो ङ्जवषम 
कामावरमको सूचनाऩाटीभा टाॉसी आवश्मकता अनङ्टसाय प्रचाय प्रसाय सभेत गयी गयाई 
सववसाधायणराई जानकायी गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

(च)  आफ्नो अङ्झधकाय ऺेत्रङ्झबत्र ऩने ङ्जवषमभा ङ्ञजभभेवाय ऩदाङ्झधकायी स्वमॊरे ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने य कङ्ट नै 
ङ्जकङ्झसभको कानूनी जङ्जटरता वा ङ्छिङ्जवधा नबएको साभान्म ङ्जवषमभा भाङ्झथल्रो तहको ङ्झनदेशन 
भाग नगने ।  

(छ) सयकायी वा साववजङ्झनक काभको ङ्झसरङ्झसराभा साववजङ्झनक ऩद धायण गयेको व्मङ्ञक्तरे 
सेवाग्राहीसॉग प्रचङ्झरत भूल्म, भान्मता य सॊस्कृङ्झत अनङ्टरुऩ ङ्ञशष्ट व्मवहाय गने । 

२२.  ङ्जवत्तीम अनङ्टशासन य जोङ्ञखभ न्मूनीकयण् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे कामावरमको ङ्जवत्तीम जवापदेङ्जहता, उत्तयदाङ्जमत्व 
एवॊ ङ्जवश्वसङ्झनमता कामभ गदै ङ्जवत्तीम सङ्टशासन सभफन्धी जोङ्ञखभहरु न्मूनीकयण गनव देहाम फभोङ्ञजभको व्मवस्था गनव 
सकनेछ्-  

(क) फैक भापव त भात्र आङ्झथवक कायोफाय गने व्मवस्था गने,  

(ख) कानूनी सीभा ङ्झबत्र यङ्जह कन्टेन्जेङ्ञन्स खचवको मोजना य ऺेत्र ङ्झनधावयण गने,  

(ग)  कामावरम ऩङ्चयसयभा फैकको शाखा/इकाई यहने व्मवस्था ङ्झभराई याजश्व यकभ फैकभा 
सहजरूऩभा जभभा गने व्मवस्था गने,  

(घ)  उऩबोक्ता सङ्झभङ्झत य ङ्झनभावण व्मवसामीफाट कामव सञ्चारन गने कामवङ्जवङ्झधको स्ऩष्ट व्मवस्था गने, 

(ङ)  भाङ्झसक रूऩभा बौङ्झतक एवॊ ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन तोङ्जकएको ढाॉचाभा साववजङ्झनक गने, 
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(च)  प्रत्मेक आङ्झथवक वषवको फैशाख भसान्त ऩिात कङ्ट नै ऩङ्झन साववजङ्झनक ङ्झनभावणका कामवको सॊझौता 
नगने,  

तय ङ्जवशेष ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा सॊघ य प्रदेशफाट सो अवङ्झध ऩिात आउने अनङ्टदानफाट सॊचारन हङ्टने 
कामवको कामावन्वमन गनव फाधा ऩने छैन, 

(छ) साववजङ्झनक स्रोत, साधनको दङ्टरुऩमोग हङ्टन नङ्छदने य दङ्टरूऩमोग गनेराइव कानून फभोङ्ञजभ कायवाही 
गने, 

(ज)  भ्रष्टाचाय ङ्जवरुर्द् शून्म सहनङ्ञशरताको नीङ्झत अवरभफन गने, 

(झ)  साववजङ्झनक ऩयीऺण, साभाङ्ञजक ऩयीऺण, रैङ्झगॊक उत्तयदामी फजेट ऩयीऺण, आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीऺण, अङ्ञन्तभ रेखा ऩयीऺण तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सभऩङ्ङ गयाउने य तदनङ्टरुऩको सङ्टझाफको 
कामावन्वमन गयाउने ङ्ञजभभेवायी ङ्जकटान गने, 

(ञ) इ-ङ्जवङ्झडङ रागङ्ट गने, 

(ट)  सॊचाङ्झरत कामवक्रभ वा आमोजनाहरुको ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन सभीऺा गने य 
सङ्टझाव तथा ऩषृ्ठऩोषण कामावन्वमनको ऩर्द्ङ्झत रागङ्ट गने, 

(ठ)  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी सॊस्थागत गने, 

(ड) नगय सबाफाट फाङ्जषवक कामवक्रभ वा आमोजना स्वीकृत गदाव ङ्जवषम ऺेत्रगत रुऩभा ऩूवव 
सभबाव्मता अध्ममन य ङ्जवस्ततृ रागतका आधायभा नागङ्चयक सहबाङ्झगताको सङ्टङ्झनितता गयी 
 आमोजना छनोट गने, आमोजना कामावन्वमनको कामवताङ्झरका फनाई सोही अनङ्टसाय 
कामवगने,    

(ढ)  फाङ्जषवक खङ्चयद मोजना फनाई फषवबयी खङ्चयद गने कामव कानून फभोङ्ञजभ एकै ऩटक गनव 
आवश्मक व्मवस्थाऩन गने, 

 

ऩङ्चयच्छेद - ६ 

साववजङ्झनक जवापदेङ्जहता 
२३.  ऺङ्झतऩूङ्झतव सङ्जहतको नागङ्चयक फडाऩत्र याख्नङ्ट ऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामावरम तथा वडा कामावरमरे सफैरे 

देख्न ेठाउॉभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ अङ्झनवामव रूऩभा नागङ्चयक फडाऩत्र याख्नङ्ट ऩनेछ । त्मस्तो फडाऩत्र ङ्झडङ्ञजटर स्वरुऩभा 
ऩङ्झन याख्न सङ्जकनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको नागङ्चयक फडाऩत्रभा अन्म कङ्ट याको अङ्झतङ्चयक्त देहामका कङ्ट याहरु उल्रेख 
बएको हङ्टनङ्ट ऩनेछ्- 

(क) कामावरमरे ङ्छदने सेवा य त्मसको प्रकृङ्झत, 

(ख) सेवाग्राहीरे सेवा प्राप्त गनव ऩूया गनङ्टव ऩने कामवङ्जवङ्झध, 

(ग) सेवा प्रदान गनव राग्ने सभमावङ्झध, 

(घ) सेवा प्रदान गने अङ्झधकायी य ङ्झनजको कामवकऺको ङ्जववयण, 
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(ङ) सेवा प्राप्त गनव कङ्ट नै दस्तङ्टय तथा अन्म यकभ राग्ने बए सोको ङ्जववयण, 

(च) तोङ्जकए फभोङ्ञजभका अन्म कङ्ट याहरु । 

(३) उऩदपा (१) भा उल्रेख बएका कङ्ट याहरु सभफङ्ञन्धत कामावरमराई फाध्मात्भक हङ्टनेछन  य सो 
फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गयी सववसाधायणराई सेवा प्रदान गनङ्टव सभफङ्ञन्धत कामावरम प्रभङ्टख तथा कभवचायीको कतवव्म 
हङ्टनेछ । 

(४) भनाङ्झसफ कायण ङ्झफना उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको नागङ्चयक फडाऩत्र फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन नबई 
सेवाग्राहीरे सेवा प्राप्त गनव नसकेभा सभफङ्ञन्धत कामावरमको प्रभङ्टख तथा सोको ङ्ञजभभेवाय कभवचायी उऩय प्रचङ्झरत 
कानून फभोङ्ञजभ कायफाही हङ्टनेछ । 

(५) भनाङ्झसफ कायण ङ्झफना उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको नागङ्चयक फडाऩत्र फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन नबई 
सेवाग्राहीरे सेवा प्राप्त गनव नसकी सेवाग्राहीराई कङ्ट नै हानी नोकसानी हङ्टन गएकोभा सो हानी नोकसानी फाऩतको 
ऺतीऩूङ्झतव सभफङ्ञन्धत कामावरम वा कभवचायीरे व्महोनङ्टव ऩनेछ । 

(६) ऺङ्झतऩूङ्झतव बयाउने तथा नागङ्चयक फडाऩत्र सभफन्धी अन्म व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
२४.  साववजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई गयाउनङ्ट ऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको काभ कायफाहीराई स्वच्छ, ऩायदशॉ य वस्तङ्टङ्झनष्ठ 

फनाउन य सववसाधायण तथा सयोकायवाराको कानूनसभभत सयोकायराई सभफोधन गनव तोङ्जकए फभोङ्ञजभ साववजङ्झनक 
सङ्टनङ्टवाइ गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गयाउनङ्ट ऩने साववजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइ गदाव ङ्जवषमसॉग सभफङ्ञन्धत ङ्जवशेषऻ, 

सयोकायवारा, सभाजसेवी, सॊघ, सॊस्था तथा नागङ्चयक सभाजका प्रङ्झतङ्झनङ्झध य सववसाधायणराई आभन्त्रण गनङ्टवऩनेछ । 

(३) मस दपाभा अन्मन्त्र जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन न्माङ्जमक योहवयभा ङ्झनणवम गनङ्टव ऩने ङ्जवषमभा 
साववजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइ गनव आवश्मक हङ्टनेछैन । 

(४) साववजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइव सभफन्धी अन्म व्मफस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
२५.  साववजङ्झनक ऩयीऺण गयाउनङ्ट ऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरका, वडा कामावरम वा उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको 

साझेदायीभा सॊञ्चाङ्झरत कामवक्रभ, मोजना तथा आमोजनाको कानून फभोङ्ञजभ साववजङ्झनक ऩयीऺण गनङ्टव ऩनेछ ।  

(२) साववजङ्झनक ऩयीऺण सभफन्धी व्मफस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
२६.  साभाङ्ञजक ऩयीऺण गयाउनङ्ट ऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको मोजना, नीङ्झत, कामवक्रभ, 

आमोजना कामावन्वमन य सेवा प्रवाहरे आङ्झथवक साभाङ्ञजक ऺेत्रभा ऩायेको सभग्र प्रबावको रेखाजोखा, ङ्जवश्लषेण य 
भूल्माॊकन गनव साभाङ्ञजक ऩयीऺण गनङ्टवऩनेछ ।  

(२) साभाङ्ञजक ऩयीऺण सभफन्धी व्मफस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
२७.  गङ्टनासो व्मवस्थाऩन् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे, उऩ-भहानगयऩाङ्झरका, ङ्जवषमगत भहाशाखा/शाखा, वडा 

कामावरमरे सभऩादन गयेको काभ कायवाहीको गङ्टणस्तय, प्रबावकायीता तथा त्मसभा हङ्टन सकने अङ्झनमङ्झभतताको 
सभवन्धभा नागङ्चयकको गङ्टनासो सङ्टङ्ङे य गङ्टनासोहरूको सभङ्टङ्ञचत सभफोधन गनङ्टव ऩनेछ। 

(२) गङ्टनासो व्मफस्थाऩन सभफन्धी व्मफस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
२८. ह्वीसर ब्रोअय सभफन्धी व्मवस्था् (१) कामावरमको कङ्ट नै काभ कायवाहीभा अङ्झनमङ्झभतता वा गभबीय त्र ङ्टटी हङ्टन 

रागेको थाहा ऩाउने कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायी वा सयोकायवारारे त्मस्तो अङ्झनमङ्झभत काभ हङ्टनफाट योकन वा कङ्ट नै गभबीय 
त्र ङ्टटी हङ्टनफाट जोगाउने उदे्दश्मरे त्मस्तो काभ कायवाही सभफन्धभा कामावरम प्रभङ्टख सभऺ वा कामावरम प्रभङ्टखफाट 
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त्मस्तो काभ कायवाही हङ्टन रागेको बए एक तह भाङ्झथको ङ्झनकाम वा ऩदाङ्झधकायी सभऺ उजङ्टयी ङ्छदन सकने 
व्मवस्था गनङ्टवऩनेछ । 

स्ऩष्टीकयण् मस दपाको प्रमोजनका राङ्झग “ह्वीसर ब्रोअय” बङ्ङारे कङ्ट नै कामावरम ङ्झबत्र हङ्टन रागेको अङ्झनमङ्झभतता 
वा गभबीय त्र ङ्टटी हङ्टन नङ्छदने उदे्दश्मरे ङ्छदइएको उजङ्टयी सभझनङ्टऩछव य त्मस्तो उजङ्टयी कामावरमको ऩदाङ्झधकायी वा 
अन्म कङ्ट नै सयोकायवारारे ङ्छदन सकनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ उजङ्टयी ऩयेभा कामावरम प्रभङ्टख वा सभफङ्ञन्धत ऩदाङ्झधकायीरे त्मस्तो उजङ्टयी 
सभफन्धभा तत्कार प्रायङ्ञभबक छानङ्जवन गनङ्टवऩनेछ । 

(३) प्रायङ्ञभबक छानङ्जवन गदाव अङ्झनमङ्झभत काभ कायवाही वा गभबीय त्र ङ्टटी हङ्टन रागेको देङ्ञखएभा तत्कार 
त्मस्तो कामव गनव योकी सो सभफन्धभा थऩ छानङ्जवन गनव रगाउन सकनेछ । 

(४) उऩदपा (२) य (३) फभोङ्ञजभ छानङ्जवन गदाव कङ्ट नै अङ्झनमङ्झभत कामव बएको देङ्ञखएभा आवश्मक 
कायवाहीका राङ्झग सभफङ्ञन्धत ङ्झनकामभा रेखी ऩठाउनङ्ट ऩनेछ । 

(५) मस दपा फभोङ्ञजभ उजङ्टयी गयेकै आधायभा उजङ्टयीकताव उऩय कङ्ट नै कायवाही चराइने छैन । 

(६) मस दपा फभोङ्ञजभ उजङ्टयी सङ्टङ्ङे ऩदाङ्झधकायीहरुरे उजङ्टयीकतावको ऩङ्चयचम गोप्म याख्नङ्टऩनेछ य ङ्झनजको 
सङ्टयऺाको सङ्टङ्झनङ्ञितता गनङ्टवऩनेछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद - ७ 

सेवा प्रवाहभा सहजीकयण 

२९.  घङ्टभती सेवा सञ्चारन गनव सङ्जकने् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सववसाधायणको साभूङ्जहक वा वैमङ्ञक्तगत सयोकाय यहने 
कङ्ट नै सेवाराई सभफङ्ञन्धत सेवाग्राही यहे फसेको वडा, वस्ती वा टोरभा नै सेवा उऩरब्ध गयाउने गयी घङ्टभती सेवा 
सञ्चारन गने व्मवस्था गनव सकनेछ । 

३०.  नागङ्चयक सहामता कऺको व्मवस्था् (१) नागङ्चयकरे सयर, सहज रूऩभा ङ्झछटो, छङ्चयतो सयकायी सेवा प्राप्त गनव 
उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे नागङ्चयक सहामता कऺको व्मवस्था गनव सकनेछ ।  

(२) नागङ्चयक सहामता कऺ सॊचारन सभफन्धी अन्म व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
३१.  स्तनऩान कऺको व्मवस्था् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सेवाग्राही तथा ऩदाङ्झधकायीहरूराइव सहज हङ्टनेगयी स्तनऩान 

कऺको व्मवस्था गनव सकनेछ ।   

३२.  सेवाग्राहीका राङ्झग आधायब ङ्टत सङ्टङ्जवधा् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सेवाग्राहीका राङ्झग प्रङ्झतऺारम, ङ्जऩउनेऩानी, शौचारम 
जस्ता आधायब ङ्टत सङ्टङ्जवधाको व्मवस्था गनङ्टव ऩनेछ ।  

३३.  सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गनङ्टवऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे आफ्नो स्रोत य साधनको उऩरब्धताको आधायभा 
ङ्जवद्यङ्टतीम सूचना तथा सॊचाय प्रङ्जवङ्झधराई व्मवहायभा ल्माउनङ्ट ऩनेछ । 

(२) सूचना तथा सॊचाय प्रङ्जवङ्झधराई व्मवहायभा ल्माउने सभफन्धी अन्म कङ्ट या तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

३४.  ङ्जवद्यङ्टतीम सङ्टशासन (इ-गबयनेन्स) प्रणारीको उऩमोग गनव सङ्जकने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे उऩरब्ध गयाउने 
सेवाराई सयर, सहज, सङ्टरब, बयऩदो य प्रबावकायी फनाउनका राङ्झग ङ्जवद्यङ्टतीम सङ्टशासन प्रणारीको उऩमोग गनव 
सकनेछ । 
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(२) ङ्जवद्यङ्टतीम सङ्टशासन प्रणारीको उऩमोग सभफन्धी अन्म व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ। 

३५. अऩाङ्गभैत्री सेवा प्रदान् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे प्रदान गने सेवाराइव अऩाङ्गभैत्री फनाउन ङ्जवशेष व्मवस्था गनव 
सकनेछ ।  

३६.  न्मामोङ्ञचत सेवा शङ्टल्क ङ्झनधावयण सभफन्धी व्मवस्था् (१) सयकायी सेवा उऩरब्ध गयाए फाऩत उऩ-
भहानगयऩाङ्झरकाराई सेवाग्राहीरे फङ्टझाउनङ्ट ऩने सेवा शङ्टल्क ङ्झनधावयण गदाव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे साभाङ्ञजक 
न्मामको आधायभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको सेवा शङ्टल्क ङ्झनधावयण गनव सङ्जकनेछ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ सेवा शङ्टल्क ङ्झनधावयण गदाव सहज मातामात नऩङ्टगेका, ङ्झफद्यङ्टतको सहज सङ्टङ्झफधा 
नऩङ्टगेका वा दङ्टगवभ ऺेत्रका वाङ्झसन्दा, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञक्त, भङ्जहरा, दङ्झरत तथा सीभान्तकृत सभङ्टदामका 
व्मङ्ञक्तराइव अन्म व्मङ्ञक्तराइव बन्दा सहङ्टङ्झरमत हङ्टने गयी तोङ्जकए फभोङ्ञजभ सेवा शङ्टल्क ङ्झनधावयण गनव सङ्जकनेछ ।  

 स्ऩष्टीकयण् मस दपाको प्रमोजनका राङ्झग ×सीभान्तकृत” बङ्ङारे याजनीङ्झतक, आङ्झथवक य साभाङ्ञजक रूऩरे ऩछाङ्झड 
ऩाङ्चयएका, ङ्जवबेद य उत्ऩीडन तथा बौगोङ्झरक ङ्जवकटताको कायणरे सेवा सङ्टङ्जवधाको उऩबोग गनव नसकेका वा 
त्मसफाट वङ्ञञ्चत यहेका सॊघीम कानून फभोङ्ञजभको भानव ङ्जवकासको स्तय बन्दा न्मून ङ्ञस्थङ्झतभा यहेका सभङ्टदाम 
सभझनङ्ट ऩछव य सो शब्दरे अङ्झतसीभान्तकृत य रोऩोन्भङ्टख सभङ्टदाम सभेतराई जनाउॉछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद - ८ 

सॊस्थागत व्मवस्था 
३७.  सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झतको गठन् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाभा सङ्टशासन प्रवर्द्वन गनव देहाम फभोङ्ञजभ उऩ-

भहानगयऩाङ्झरका स्तयीम सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झत गठन गङ्चयने छ । 

(क) प्रभङ्टख        -सॊमोजक 

(ख) उऩ-प्रभङ्टख       -उऩ-सॊमोजक 

(ग) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको सङ्टशासन ङ्जवषमसॉग सभफङ्ञन्धत ङ्जवषमगत  
सङ्झभङ्झतको सॊमोजक       -सदस्म 

(घ) कामवऩाङ्झरकारे भनोङ्झनत गयेका कामवऩाङ्झरका सदस्महरु भध्मेफाट 
कङ्ञभतभा एकजना भङ्जहरा सङ्जहत २ जना     -सदस्म 

(ङ) सङ्टशासनको ऺेत्रभा ङ्जक्रमाङ्ञशर स्थानीम सभाजसेवी,  नागङ्चयक  
सभाज, टोर ङ्जवकास सॉस्थाको प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व हङ्टने गयी कङ्ञभतभा १ जना 
भङ्जहरा सङ्जहत कामवऩाङ्झरकारे भनोङ्झनत गयेका २ जना   -सदस्म 

(च) दङ्झरत य सीभान्तकृत सभङ्टदामको प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व हङ्टने गयी  
कामवऩाङ्झरकारे भनोङ्झनत गयेका १ जना     -सदस्म  

(छ) प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत      -सदस्म सङ्ञचव 

(२) उऩदपा (१) को खण्ड (ङ) य (च) फभोङ्ञजभका सदस्मको ऩदावङ्झध भनोङ्झनत बएका ङ्झभङ्झतरे २ 
फषवको हङ्टनेछ य थऩ एक ऩटक ऩङ्टन् भनोनमन हङ्टन सकनेछन  । तय उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाराई कामवसभऩादन 
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सन्तोषजनक नरागेभा जङ्टनसङ्टकै फखत सॊमोजकरे ऩद भङ्टक्त गनव सकनेछ । तय ऩद भङ्टक्त गनङ्टव अङ्ञघ ङ्झनजराई 
आफ्नो धायणा याख्न ेभौका ङ्छदनङ्टऩनेछ ।  

(३) खण्ड (ङ) य (च) फभोङ्ञजभका सदस्महरुरे सॊमोजक भापव त याङ्ञजनाभा ङ्छदन सकनेछन  । 

(४) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको सङ्झभङ्झतको काभ, कतवव्म य ङ्ञजभभेवायी देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ्-  
(क) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको आवङ्झधक एवॊ वाङ्जषवक सङ्टशासन प्रवर्द्वन कामवमोजना तजङ्टवभा गने, 

(ख) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको सङ्टशासनसॉग सभफङ्ञन्धत वाङ्जषवक सूचकहरु तमाय गयी सूचकको 
आवङ्झधक भाऩन गने य प्रगङ्झत ङ्जववयण साववजङ्झनक गने, 

(ग)  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको कामवहरुभा सङ्टशासन, ऩायदङ्ञशवता य जवापदेङ्जहताका औजायहरुको 
ङ्झनमङ्झभत प्रमोग गयी त्मसको ऩषृ्ठऩोषण य सङ्टझावका आधायभा उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको सभग्र 
नीङ्झत, ङ्झनमभ य कामव प्रणारीभा सङ्टधाय गने, 

(घ)  ऩदाङ्झधकायीको आचाय सॊङ्जहता फनाउने, कामावन्वमन गनव रगाउने य सो को अनङ्टगभन गयी 
प्रङ्झतवेदन कामवऩाङ्झरकाभा प्रस्तङ्टत गने, 

(ङ)  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे प्रदान गयेको सेवाप्रङ्झत नागङ्चयकको अङ्झबभत ङ्झरने य आवश्मकता अनङ्टसाय 
सङ्टधायको कामव गने, 

(च)  सङ्टशासन तथा जवापदेङ्जहताको ऺेत्रभा कामवयत सॊघ, सॊस्था, नागङ्चयक सभाज, साभङ्टदाङ्जमक 
सॉस्थाहरूसॉग सभन्वम य सहकामव अङ्झबवङृ्जर्द् गने, ङ्झनमङ्झभत बेटघाट य अन्तयङ्जक्रमाको व्मवस्था 
 गने, 

(छ) नागङ्चयक ङ्झनगयानी य दवाव सभङ्टहहरुका काभराई प्रोत्साहन गने य सेवाग्राही अनङ्टकूर हङ्टनेगयी 
कामावरमको व्मवस्थाऩन गने गयाउने, 

(ज)  वाङ्जषवक कामवक्रभ तथा वजेट तजङ्टवभा गदाव नै सङ्टशासन, ऩायदङ्ञशवता य जवापदेङ्जहता प्रववर्द्नका 
राङ्झग आवश्मक वजेटको सङ्टङ्झनङ्ञितता गने, 

(झ)  सङ्टशासन, ऩायदङ्ञशवता य जवापदेङ्जहताका राङ्झग आवश्मक कानून, ङ्झनमभ, कामवङ्जवङ्झध, ङ्झनदेङ्ञशका 
तजङ्टवभा तथा कामावन्वमन गनव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाराइव सहमोग गने, 

(ञ)  उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाभा ङ्जवत्तीम अनङ्टशासनको ऩारना गयाउने, ऩायदङ्ञशवता, जवापदेङ्जहता कामभ 
 गने य कामवऩाङ्झरका फैठकभा सङ्टशासनका ऩऺहरूफाये ङ्झनमङ्झभत छरपर गने व्मवस्था 
ङ्झभराउने, 

(ट)  सङ्टशासन अङ्झबवङृ्जर्द्का राङ्झग अध्ममन अनङ्टसन्धान, ङ्झसकाइव आदान-प्रदान य अन्तयङ्जक्रमा जस्ता 
कामवहरू गने व्मवस्था ङ्झभराउने, 

(ठ)  सॊघ य प्रदेशका ङ्झनगयानी ङ्झनकामहरुको कामवभा सहमोग गने, 

(ड)  प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ आवश्मक ऩने सङ्टशासन प्रवर्द्वनका अन्म कामवहरु गने गयाउने। 
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३८. वडा सङ्टशासन प्रववर्द्न सङ्झभङ्झत् (१) वडा स्तयभा सङ्टशासन प्रवर्द्वन गनव देहाम फभोङ्ञजभ वडा सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झत 
गठन गङ्चयनेछ्  

(क) वडा अध्मऺ        - सॊमोजक 

(ख) वडा सङ्झभङ्झतरे भनोङ्झनत गयेको वडा सदस्म भध्मेफाट कङ्ञभतभा 
१ जना  भङ्जहरा सङ्जहत २ जना सदस्म     - सदस्म 

(ग) वडा सङ्झभङ्झतरे भनोङ्झनत गयेको नागङ्चयक सभाज/टोर ङ्जवकास सॉस्था/ 
साभङ्टदाङ्जमक सॉस्थाको प्रङ्झतङ्झनधी १ जना     - सदस्म 

(घ) वडा सङ्झभङ्झतरे अल्ऩसॊख्मक, भङ्जहरा, दङ्झरत तथा अऩाङ्ग सभेतको  
प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व हङ्टनेगयी भनोङ्झनत गयेको २ जना     - सदस्म  

(ङ) वडा सङ्ञचव       - सदस्म सङ्ञचव 

(२) उऩदपा (१) को खण्ड (ग) य (घ) फभोङ्ञजभका सदस्मको ऩदाफधी भनोङ्झनत बएका ङ्झभङ्झतरे २ 
फषवको हङ्टनेछ य थऩ एक ऩटक ऩङ्टन् भनोनमन हङ्टन सकनेछन  । तय वडा सङ्झभङ्झतराई कामवसभऩादन सन्तोषजनक 
नरागेभा जङ्टनसङ्टकै फखत सॊमोजकरे ऩद भङ्टक्त गनव सकनेछ ।तय ऩद भङ्टक्त गनङ्टव अङ्ञघ ङ्झनजराई आफ्नो धायणा याख्न े
भौका ङ्छदनङ्टऩनेछ ।  

(३) खण्ड (ग) य (घ) फभोङ्ञजभका सदस्महरुरे सॊमोजक भापव त याङ्ञजनाभा ङ्छदन सकनेछन  । 

(४) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको सङ्झभङ्झतको काभ कतवव्म य ङ्ञजभभेवायी देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ्- 
(क) वडाभा सङ्टशासन, ऩायदङ्ञशवता य जवापदेङ्जहताको प्रवर्द्वन गदै वडाफाट प्रदान हङ्टने सेवा सङ्टङ्जवधाराई 

सेवाग्राहीभैत्री फनाउने, 

(ख) उऩ-भहानगयऩाङ्झरका अन्तवगत वडा ऺेत्रभा यहेका सेवा प्रदामक ङ्झनकामभा सङ्टशासन, ऩायदङ्ञशवता 
य जवापदेङ्जहताको प्रवर्द्वन गदै प्रदान हङ्टने सेवा सङ्टङ्जवधाराई सेवाग्राहीभैत्री फनाउने, 

(ग)  वडा स्तयभा हङ्टने सङ्टशासन प्रवर्द्वनका कामवहरूभा सभन्वम य सहमोग गने,  

(घ)  वडा स्तयीम सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झतको प्रङ्झतवेदन तमाय गयी वाङ्जषवक रूऩभा उऩ-
भहानगयऩाङ्झरका स्तयीम सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झत सभऺ ऩेश गने,  

(ङ)  उऩ-भहानगयऩाङ्झरका स्तयीम सङ्टशासन प्रवर्द्वन सङ्झभङ्झतरे तोके फभोङ्ञजभका कामवहरू गने 
गयाउने। 

ऩङ्चयच्छेद - ९ 

ङ्जवङ्जवध 

३९.  स्थानीम जनताको सहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व सभफन्धी व्मवस्था् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे कङ्ट नै ऩङ्चयमोजना वा 
आमोजनाको छनौट य सञ्चारन स्थानीम जनताको अङ्झधकतभ सहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्वभा सञ्चारन हङ्टने व्मवस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 

(२) ऩङ्चयमोजना वा आमोजनाभा स्थानीम जनताको सहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व सभफन्धी व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
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४०.  सयोकायवारा तथा नागङ्चयक सभाजसॉग ऩयाभशव गनव सङ्जकने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे आवश्मकता अनङ्टसाय 
साववजङ्झनक चासोका कङ्ट नै ङ्जवषम कामावन्वमन गनङ्टवअङ्ञघ सयोकायवारा तथा नागङ्चयक सभाजसॉग आवश्मक ऩयाभशव 
गनव सकनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩयाभशव गदाव कामावन्वमन गनव प्रस्ताव गङ्चयएको ङ्जवषमको सकायात्भक तथा 
नकायात्भक ऩऺहरुको सभग्र ङ्जवश्लषेण गयी त्मसफाट प्राप्त हङ्टन सकने सॊबाङ्जवत प्रबावको भूल्माङ्कन गनङ्टव ऩनेछ ।  

(३) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे साववजङ्झनक चासोको ङ्जवषम कामावन्वमन गदाव उऩदपा (१) वा (२) फभोङ्ञजभ 
सयोकायवारा तथा नागङ्चयक सभाजसॉग गयेको ऩयाभशवफाट प्राप्त सङ्टझावराई उङ्ञचत ध्मान ङ्छदनेछ ।  

 स्ऩष्टीकयण् मस दपाको प्रमोजनका राङ्झग “साववजङ्झनक चासोको ङ्जवषम” बङ्ङारे देहामका कङ्ट नै ङ्जवषम  सभझनङ्ट 
ऩनेछ्- 

(क) आधायबतू रुऩभा नमाॉ ऩर्द्ङ्झत स्थाऩना गने वा बइयहेको ऩर्द्ङ्झतराई आधायबतू रुऩभा खायेज 
गने कङ्ट नै ङ्जवषम,  

(ख) साववजङ्झनक भहत्वको कङ्ट नै ङ्जवकास कामवक्रभ वा आमोजना सञ्चारन गने ङ्जवषम,   
(ग)  फहङ्टसॊख्मक जनताको चासोको ङ्जवषम, वा 
(घ) तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अन्म ङ्जवषम । 

४१.  वातावयणभैत्री कामावरम् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे कामावरम तथा कामावरम ऩङ्चयसयराइव सौन्दमवमङ्टक्त, हङ्चयमारी तथा 
वातावयणभैत्री फनाउनङ्ट ऩनेछ ।  

४२.  ङ्जवऩद् तथा भहाभायीको अवस्थाभा सेवा प्रवाह् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे ङ्जवऩद् तथा भहाभायीको अवस्थाभा सेवाग्राही 
तथा ऩदाङ्झधकायीको स्वास््म तथा सङ्टयऺाराइव भध्मनजय गयी फैकङ्ञल्ऩक रुऩभा सेवा प्रवाह गनव ङ्जवशेष व्मवस्था गनव 
सकनेछ ।  

४३.  प्रभङ्टख य नागङ्चयक वीच सभवाद सभफन्धी व्मवस्था् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरका य वडा कामावरमका काभ कायवाही 
तथा सेवा प्रवाहका सभफन्धभा सूचना ङ्छदन वा सयकायी सेवाको प्रवाहभा देङ्ञखएका कभी कभजोयी य सेवा प्राप्त गने 
क्रभभा व्मङ्ञक्तरे बोग्नङ्टऩयेका कङ्छठनाइवका फायेभा जानकायी, गङ्टनासो य सङ्टझाफ प्राप्त गनव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे 
प्रभङ्टख य नागङ्चयक वीच सभवादको व्मवस्था गनव सकनेछ। 

(२) प्रभङ्टख य नागङ्चयक वीच सभवाद सभफन्धी व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।   
४४.  प्रवक्ता तोकनङ्ट ऩने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे उऩ-भहानगयऩाङ्झरका य वडा कामावरमको काभ कायफाहीको 

ङ्जवषमभा सयोकायवाराराई वा साववजङ्झनक रुऩभा जानकायी ङ्छदन कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीराई प्रवक्ता तोकनङ्ट ऩनेछ । 

(२) प्रवक्ताको काभ कतवव्म य अङ्झधकाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

४५.  सल्राहकाय ङ्झनमङ्टक्त गनव सकने् (१) उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाभा उऩरब्ध जनशङ्ञक्तफाट कामव सभऩादन हङ्टन नसकने 
कामवभा ङ्जवशेषऻ सेवा प्राप्त गनङ्टव ऩदाव उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सभफङ्ञन्धत ङ्जवषमभा ङ्जवशेषऻता हाङ्झसर गयेको 
व्मङ्ञक्तराई ङ्जवषमगत सल्राहकायको रुऩभा ङ्झनमङ्टक्त गनव सकनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टङ्ञक्त हङ्टने सल्राहकायको सॊख्मा, ङ्झनजको मोग्मता य ङ्झनमङ्टङ्ञक्तको कामवङ्जवङ्झध 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टङ्ञक्त हङ्टने सल्राहकायरे सभऩादन गने काभ, काभको प्रङ्झतवेदन, ङ्झनजको 
ऩदावङ्झध तथा ङ्झनजको अङ्झधकाय, कतवव्म य ङ्ञजभभेवायी तथा ङ्झनजरे ऩाउने ऩाङ्चयश्रङ्झभक तथा अन्म सङ्टङ्जवधा ङ्झनजराई 
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ङ्झनमङ्टक्त गदावका फखत उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे स्वीकृत गयेको कामव ऺेत्रगत शतवहरुभा उल्रेख बए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ। 

(४) सल्राहकायरे सो हैङ्झसमतभा कामव सभऩादन गदाव ऩारना गनङ्टवऩने आचयण तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

४६.  सभीऺा गनङ्टवऩने् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे उऩभहानगय ऺेत्रङ्झबत्र सञ्चाङ्झरत आमोजना तथा कामवक्रभको चौभाङ्झसक 
तथा वाङ्जषवक रुऩभा सभीऺा गनङ्टव ऩनेछ । वाङ्जषवक सभीऺाभा नीङ्झत, कामवक्रभ तथा फजेटको सभेत सभीऺा 
गनङ्टवऩनेछ। 

४७.  वाङ्जषवक प्रङ्झतवेदन ऩेश गनङ्टवऩने् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको शाखा य वडा कामावरमरे प्रत्मेक आङ्झथवक वषव सभाप्त 
बएको ङ्झभङ्झतरे तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अवङ्झध ङ्झबत्र आपूरे सो आङ्झथवक वषवबङ्चय सञ्चारन गयेको कामवक्रभ, सभऩादन 
गयेको काभ य त्मस्तो काभको ङ्ञस्थङ्झत तथा प्रगङ्झत य रागत रगामतका अन्म आवश्मक कङ्ट याहरु सभेत सभावेश 
गयी वाङ्जषवक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी कामवऩाङ्झरकाभा ऩेश गनङ्टव ऩनेछ । कामवऩाङ्झरकारे शाखाफाट प्राप्त 
प्रङ्झतवेदनहरूराइव एङ्जककृत गयी उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे सङ्टशासन कामभ गनव गयेका कामवक्रभ य त्मसफाट प्राप्त 
ऩङ्चयणाभको ङ्जववयण सभेत सभावेश गयी वाङ्जषवक प्रङ्झतवेदन सबा सभऺ ऩेश गनङ्टवऩनेछ । त्मस्तो प्रङ्झतवेदन 
सववसाधायणको जानकायीको राङ्झग उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको वेवसाइट तथा आवश्मकता अनङ्टसाय साववजङ्झनक रुऩभा 
प्रकाशन गनव सभेत सकनेछ । 

४८.  कामव सभऩादन सूचक् मस ऐन फभोङ्ञजभ कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीरे सभऩादन गनङ्टवऩने काभको कामव सभऩादन सूचक 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

४९.  असर ङ्झनमतरे गयेको काभको फचाउ् मस ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामव सभऩादन गने ऩदाङ्झधकायीरे मस 
ऐन वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आफ्नो कामव सभऩादन गदाव वा प्रशासङ्झनक कामव सञ्चारन गदाव ङ्झनजरे असर 
ङ्झनमतरे गयेको काभ कायफाहीको ङ्जवषमराई ङ्झरएय ङ्झनजउऩय कङ्ट नै कायफाही हङ्टने छैन । 

५०.  ङ्झनमभ फनाउने अङ्झधकाय् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे मस ऐनको उदे्दश्म कामावन्वमन गनव आवश्मक ङ्झनमभहरु फनाउन 
सकनेछ । 

५१. ङ्झनदेङ्ञशका वा कामवङ्झफङ्झध वा ङ्छदग्दशवन फनाउन सकने् उऩ-भहानगयऩाङ्झरकारे उऩ-भहानगयऩाङ्झरकाको य वडा 
कामावरमको काभ कायफाहीराई प्रङ्जक्रमागत ढङ्गफाट ङ्झछटो, छङ्चयतो य ङ्झभतव्ममी रुऩभा सञ्चारन गनव वा  कामव 
सभऩादन गनव वा सङ्टशासन कामभ याख्न आवश्मक ङ्झनदेङ्ञशका वा कामवङ्झफङ्झध वा ङ्छदग्दशवन फनाइव रागू गनव सकनेछ। 

५२. ऐन फभोङ्ञजभ हङ्टने् मस ऐनभा रेङ्ञखएका ङ्जवषम मसै ऐन फभोङ्ञजभ य अन्म ङ्जवषम प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

    

 आज्ञाले, 

      ………………. 

              रामलाल श्रेष्ठ 

                प्रमखु प्रशासकिय अकििृत 

                िनगढी उप महानगरपालीिा 

 


